
（単位：千円）

実  績 計画額 実績額 執行残

①二次医療圏を越えた連携や多職種連携を可能とするための
　設備整備等を支援（サーバー3基、診療所21か所等）
　→全県的な医療情報連携体制の整備

②がん診療拠点病院の入院患者に対する口腔ケアチーム
　の編成・運営等を支援（県中、県南、いわきの3病院）
　→口腔内環境改善による入院期間短縮に向けた取組の強化

③急性期から慢性期または回復期への病床転換に係る設備
  整備を支援（県北の1病院）
　→急性期から慢性期または回復期に転換する病床　190床

④各地域の分娩取扱施設に必要な設備整備を支援
 （22分娩取扱施設）
　→安心して分娩に望める環境の整備

①地域包括ケアシステム構築のための研修会開催を支援
 （7か所、計1,219人）
　→多職種連携体制の構築、在宅医療従事者の資質向上

②在宅医療支援診療所等に必要な設備整備を支援（57か所）
　→診療所の在宅医療への導入促進及び機能強化

③在宅医療を行う医療機関に必要な訪問診療車の整備を支援
 （16か所）
　→在宅医療提供体制の充実

④地域の調剤薬局で共同利用可能な無菌調剤室の整備及び
　無菌調剤に関する研修会開催を支援（県中1か所）
　→無菌調剤に対応可能な薬局の増加　12か所

①分娩手当を支給する分娩取扱施設に対して経費を支援
 （25分娩取扱施設）
　→産科医等の処遇改善

②小児二次救急に対応する病院群輪番制の整備を支援
 （郡山市）
　→小児救急医療提供体制の整備

③医学生にへき地診療所等の現場視察や地域住民との交流の
　場を提供（県南、会津、相双）
　→県内外の医学生が当県や地域の魅力について理解

④医学生に当県での臨床研修環境をＰＲし、臨床研修
　医を確保するための説明会開催（2回）
　→卒後臨床研修終了者の県内定着率の改善 2.5％

⑤がん看護に関する臨床実践能力が高い看護師を養成する
  ための研修会開催（1回、計13人（累計修了者110人））
　→がん医療の水準向上

④臨床研修病院合同ガイダンス事業

⑤がん専門看護研修

535,001

411,313

39,282

184,451

○　平成28年度地域医療介護総合確保計画（医療分）の事業実績について

819,237

区分 主　な　事　業　等

病床の機能分化・
連携

①ICTを活用した地域医療ネットワーク基盤の整備
　支援事業

②拠点病院等の入院患者への歯科保健医療推進事業

③病床の機能分化・連携を推進するための基盤整備
　支援事業

在宅医療の推進 169,070 129,788

医療従事者の確保・
養成

719,452

407,924

④分娩取扱施設に必要な設備整備支援事業

①地域包括ケアに関する研修会支援事業

②在宅療養支援診療所等に必要な設備整備支援事業

③訪問診療車の整備支援事業

④無菌調剤室整備支援事業

①産科医等確保支援事業

②小児救急医療支援事業

③地域医療体験研修事業
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（単位：千円）

実  績 計画額 実績額 執行残区分 主　な　事　業　等

①いわき准看護学校の移転新築に伴う施設・設備整備を支援
（いわき市医師会）
　→地域の医療従事者養成体制の強化

②県立医科大学に委託し、講習会等を開催（講習会8回）
　→小児・周産期医療提供体制の強化

③潜在看護師の再就業を促進するため、最新医療に関する研
　修等を実施（研修3回、実習等14医療施設）
　→看護職員の増加　14,484名(H28)→14,632名(H29)

①産科婦人科診療棟の整備に伴う施設・設備整備等を支援
　（公立岩瀬病院）
  →地域の周産期医療提供体制の強化

②連携室の設置による在宅歯科医療の需要の把握や訪問歯科
　診療所等の紹介・派遣（県歯科医師会）
　→在宅歯科医療提供体制の強化

③医師の不足する病院への医師の配置等を行う地域医療支援
　センターを運営（1か所）
　→医師の不足及び地域偏在の解消の向けた取組の強化

3,270,500 2,518,702 751,798

平成26年度基金
残額からの充当

①准看護師養成所の施設整備支援事業
　（区分：医療従事者の確保・養成）

②ふくしま子ども・女性医療支援センター運営事業
　（区分：医療従事者の確保・養成）

③看護職再就業支援研修会
　（区分：医療従事者の確保・養成）

46,578

70,174

平成28年度事業費合計

平成27年度基金
残額からの充当

1,184,089 1,113,915

332,074378,652

①産婦人科医療施設整備支援事業
　（区分：病床の機能分化・連携）

②在宅歯科医療連携室整備事業事業
　（区分：在宅医療の推進）

③地域医療支援センター運営事業
　（区分：医療従事者の確保・養成）


