
地域づくり人材スキルアップ支援事業

申込者数：16名
実参加者数：16名
延べ参加者数：35名
※属性別内訳
自治体職員：6名
集落支援員：4名
地域おこし協力隊：2名
中間支援組織メンバー：2名
大学職員：1名
病院職員：1名

※参加市町村 6市町村



第１回 講演とイントロダクション

開催日時：令和7年8月27日（水）13：30～16：00
場所：ふくしま医療機器開発支援センター
参加者：12名（うちオンライン参加者5名）
内容：①講演（徳島大学教授 田口太郎 氏）

②対話ワークショップ（現地参加者のみで、自己紹介含めて講師と対話）

地域づくり人材スキルアップ支援事業



第１回 参加者アンケートコメント

地域づくり人材スキルアップ支援事業

今回は貴重な機会をありがとうございました。
浜通り地域の復興支援に関わらせていただいていますが、最後に少しお話のあった移住政策についてのご指摘は、とくに
共感しました。
周囲に共有したい内容が多くありましたので、可能であれば、配布資料の共有をお願いできますと幸いです。

これ以降の研修会で予定されているかとは思いますが、参加者同士の交流の時間があればより良かったかと思います。

とても勉強になったので、機会があればまた参加させていただきたいです。

オンライン参加だけでなく、現地参加者を増やしてより活発な会になればいいなと思いました。現地でしか得れない学び、繋
がりは大きいと思います。

市町村にも広く参加してほしい内容だと思いました。見える化の効果と、ただ見せるだけでなく参加型にすることで自分ごと
として捉えてもらえるようになるなど、一工夫の重要性を勉強できました。

田口さんの話は実例を交えての講義で説得力があり、共感できる点が多数あった。もっと細かい部分も聞いてみたくなった。

参加者が事例を事前に提出して講師の先生に解説してもらったり、グループワーク等があれば良いかなと思いました。

皆さんから良い刺激をいただいて、自分自身もレベルアップして、仕事に役立てたいと思っています。ワークショップのやり
方を学びたいです。



第２回 ファシリテーション講座

開催日時：令和7年9月29日（月）13：30～15：30
場所：ふくしま医療機器開発支援センター
参加者：8名
内容：①前回の振り返り

②ファシリテーション研修
③演習

地域づくり人材スキルアップ支援事業



第２回 参加者アンケートコメント

地域づくり人材スキルアップ支援事業

地域運営組織の方や、それに関わる集落支援員さんの具体的な事例や生のお話を聞いてみたいです。

気づきがたくさんありました。ホワイトボードの活用をもっと学びたい。

初めてファシリテーション講座を受けました。組織の中で多様な意見、想いが各々ある中、なかなか方向性が定まらずミー
ティングはあるものの、やっているだけで結果が曖昧で、合意形成しているものではありませんでした。そのため、ミーティ
ングが終わった後に、対立意見のものがグチを言っている場面も多くみてきて、どうにかしたいと思っていました。みんなの
意見を出しやすい環境づくりや、腹落ち感、”みんなで作っている”という中で合意形成をすることが大切だと感じました。
地域づくりだけでなく職場づくり、組織づくりに大変役立つものだと思いました。ありがとうございました。

ファシリテーションは苦手な部分だったので勉強になりました。以前講演会で会議とかはなるべく10〜15人ぐらいで、お菓
子を食べながら必ず一回は発言するように言いたいことは言う体制づくりが大切とお聞きしたのでそのように心がけてい
ます。間違ってなかったですね。

各部会の会議で最後に出てくる言葉が「毎回何も出ないなあ」「同じだなあ」とありました。今回の研修会で「ホワイトボード
の活用」していこうと考えています。とても勉強になりました。ありがとうございました。



第３回 グラフィックレコーディング講座

開催日時：令和7年10月20日（月）13：30～15：30
場所：ふくしま医療機器開発支援センター
参加者：8名
内容：①前回の振り返り

②グラフィックレコーディング研修
③演習

地域づくり人材スキルアップ支援事業



第３回 参加者アンケートコメント

地域づくり人材スキルアップ支援事業

話し合いの場を集落単位や旧小学校区単位で作っていきたいと思うので、その時の内容の共有や合意形成にとても役
立つと思いました。ありがとうございました。

「グレレコ＝ワークショップで行うもの」の考えが強くある様で、会議では行わないとのこうと場をもらってました。今回の
研修で、自分の中でやり続けていこうと思いました。
「議事録としてまとめて貰えばいい」との現状なので、書いていきながら、タイミングをみて少しずつ出していこうと思いま
す。会議の内容を「見える化」して参加者の「どうにかしたい」の考えが先に進められる材料の一つになれたらと思います。

講師の方の説明や実践に持っていくまでの進め方がとても面白かった。また、説明の内容もとても分かりやすく全体的に
楽しい研修でした。グラレコを実践してみると、同じ内容のポイントを抜き出すことが難しく感じられ、最後まで書ききれな
かったことが残念だった。

グラフィックレコーディングをするに当たっての考え方が学べて大変勉強になった。

実際にグラレコを描いてみて、ポイントをどこにするか決めることがとても大変でした。ワークショップや打ち合わせなどし
ていると、どこがポイントか分からなくなってしまうことも多く、論点をまず整理しなければならないなと改めて感じました。

同じテーマでもかなり書き方やまとめ方に個性があり面白かった。より実践的なテーマ（会議）でやってみたいと思いまし
た。

今回の研修会でグラフィックレコーディング講座をとても楽しみにしていたので大変勉強になりました。いつも会議の後、
議事録をまとめるのが大変で、それを配布する郵便代も馬鹿にならないので大助かりになると思います。たくさん練習し
たいと思います。
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第４回 ロールプレイング研修・振り返り

開催日時：令和7年11月19日（月）13：30～15：30
場所：ふくしま医療機器開発支援センター
参加者：8名
内容：①前回の振り返り

②ロールプレイング研修

地域づくり人材スキルアップ支援事業



第４回 参加者アンケートコメント

地域づくり人材スキルアップ支援事業

話し合いの場を集落単位や旧小学校区単位で作っていきたいと思うので、その時の内容の共有や合意形成にとても役
立つと思いました。ありがとうございました。

「グレレコ＝ワークショップで行うもの」の考えが強くある様で、会議では行わないとのこうと場をもらってました。今回の
研修で、自分の中でやり続けていこうと思いました。
「議事録としてまとめて貰えばいい」との現状なので、書いていきながら、タイミングをみて少しずつ出していこうと思いま
す。会議の内容を「見える化」して参加者の「どうにかしたい」の考えが先に進められる材料の一つになれたらと思います。

講師の方の説明や実践に持っていくまでの進め方がとても面白かった。また、説明の内容もとても分かりやすく全体的に
楽しい研修でした。グラレコを実践してみると、同じ内容のポイントを抜き出すことが難しく感じられ、最後まで書ききれな
かったことが残念だった。

グラフィックレコーディングをするに当たっての考え方が学べて大変勉強になった。

実際にグラレコを描いてみて、ポイントをどこにするか決めることがとても大変でした。ワークショップや打ち合わせなどし
ていると、どこがポイントか分からなくなってしまうことも多く、論点をまず整理しなければならないなと改めて感じました。

同じテーマでもかなり書き方やまとめ方に個性があり面白かった。より実践的なテーマ（会議）でやってみたいと思いまし
た。

今回の研修会でグラフィックレコーディング講座をとても楽しみにしていたので大変勉強になりました。いつも会議の後、
議事録をまとめるのが大変で、それを配布する郵便代も馬鹿にならないので大助かりになると思います。たくさん練習し
たいと思います。
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