
 

 

 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 市町村立学校新任教務主任研修会 

〒975-0031 

福島県南相馬市原町区錦町一丁目 30番地 

ＴＥＬ:(0244)26-1314 

ＦＡＸ:(0244)26-1318 

E-mail:sousou.kyouiku@pref.fukushima.lg.jp 

○日 時：令和７年５月８日（木）１０：００～１５：３０ 

○会  場：南相馬合同庁舎 南庁舎４０１会議室（南相馬市原町区錦町１－３０） 

○参加者：小学校教諭９名、中学校教諭４名  合計１３名 

○内 容：講 話      「新任教務主任に望むこと」 

講 義１     「教職員の服務と勤務」 

講 義２     「新任教務主任の役割と責務」 

講 義３     「カリキュラム・マネジメントの充実に向けて」 

講 義４     「『主体的・対話的で深い学び』の実現に向けた PDCAサイクルの推進」 

協 議      「『主体的・対話的で深い学び』の実現に向けた PDCAサイクルの在り方について」 
 

 

 

○ 自分の理想とする「教務主任」の姿を心にもちながら、子ども達の笑顔のため 

に、自分自身が主体性・協働性・創造性をもって日々の職務に取り組む必要 

があることを学んだ。 

○ カリキュラム・マネジメントは、とても創造的な仕事内容だと思った。学校の色、 

もっと言えば自分の色も反映させることができるやりがいのある仕事・分野だと思 

う。 

○ 学校の中核として、全体を見通し、組織を動かしていく責任感をもって、この一 

年間を勤めたいと思った。「つなぐ」ことに具体的なイメージをもち、早速明日から 

できることを進めていきたい。 

 

【研修のまとめ】 

教務主任として教育計画や学校運営等に関する研修を通して、その資質の向上と校務運営の適正化を図り、

学校内における連絡調整及び教員への指導・助言を行うために、以下のことに取り組んでほしいと思います。 

○ 教務主任は、年間指導計画、生徒指導計画、学校行事計画の立案、教育計画の立案、時間割の総合

的調整、教科書、教材の取扱等、教務に関する事項について教職員間の連絡調整に当たるとともに、PDCA

サイクルを生かした教育過程の改善（カリキュラム・マネジメント）を図ること。 

○ 各教科等の教育内容を相互の関係で捉え、学校の教育目標を踏まえた教科等横断的な視点、その目標

達成に必要な教育の内容を組織的に配列していくこと。 

 研修の感想
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