
福島県公立義務教育諸学校 暫定再任用短時間勤務職員及び 

定年前再任用短時間勤務職員の年度途中採用のお知らせ 

令和７年４月２１日  

福島県教育委員会  

１  暫定再任用短時間勤務職員及び定年前再任用短時間勤務職員の年度途中の採用について  

  暫定再任用短時間勤務職員（以下、「暫定再任用パートタイム勤務職員」という。）及

び定年前再任用短時間勤務職員については、配置が可能な場合に限り、年度途中でも選

考を経て採用することが可能です。 

  年度途中の選考を希望するという方は、本紙記載内容を確認の上、年度途中採用希望

者登録の申請を行ってください。 

２ 対象について 

（１） 暫定再任用短時間勤務対象者 

① 新条例施行日以降（令和５年４月１日以降）に退職する方 

〈対象年齢〉 

定年年齢に達する年度の翌年度から６５歳に達する年度まで 

・６１歳定年の者は６２歳に達する年度から 

・６２歳定年の者は６３歳に達する年度から 

・６３歳定年の者は６４歳に達する年度から 

・６４歳定年の者は６５歳の年度のみ 

〈対象となる教職員〉 

  上記対象年齢の教職員のうち、以下のいずれかに該当する者 

  ア 定年退職した者 

   イ 定年前再任用短時間勤務として採用された者のうち、任期を満了したことによ

り退職した者 

   ウ ２５年以上勤続して退職した者であって、当該退職の日の翌日から起算して、



５年を経過するまでの間にある者 

エ ２５年以上勤続して退職した者であって、当該退職の日の翌日から起算して５年

を経過するまでの間に、暫定再任用されたことがある者 

 

② 新条例施行日前（令和５年３月３１日以前）に退職した方 

〈対象年齢〉 

６１歳に達する年度から６５歳に達する年度まで 

〈対象となる教職員〉 

  上記対象年齢の教職員のうち、以下のいずれかに該当する者 

  ア 定年退職した者 

イ ２５年以上勤続して退職した者であって、当該退職の日の翌日から起算して、  

５年を経過するまでの間にある者 

  ウ イに該当する者として再任用又は暫定再任用されたことがある者 

 

（２） 定年前再任用短時間勤務対象者 

６０歳に達した日以後に退職した職員で、定年退職日相当日※までの期間にある者 

 ※ 定年退職日相当日とは、正規の常勤職員の定年退職日となります。 

※ 常勤職員として勤務している者が年度の途中で退職し、定年前再任用短時間勤務職

員に切り替えることはできません。 

 

３ 対象職種 

（１） 暫定再任用短時間勤務職員 

教諭、学校事務職員 

（２） 定年前再任用短時間勤務職員 

    教諭、養護教諭、栄養教諭、学校事務職員、学校栄養職員 



４ 任期について 

（１）暫定再任用短時間勤務職員 ：再任用の日から当該年度の３月３１日まで 

（２）定年前再任用短時間勤務職員：再任用の日から定年退職日相当日まで 

５ 勤務形態 

  ４週７７時間３０分（常勤の半分の時間） 

  ※ 勤務時間帯及び勤務曜日等は、勤務内容、配置先等の事情等により決定されます。 

６ 給与等 

  月額 １３～１４万円程度（教職調整額等を含みます。額については一例です。） 

  ※ その他、期末勤勉手当が支給されます。 

７ 手当・休暇・勤務条件等について 

  手当や休暇、勤務条件及びその他の詳細については「再任用としての働き方について

（令和７年度版）」を参照してください。 

８ 登録・選考・採用までの流れ 

（１） 「年度途中採用希望者登録申請書」の提出 ＜様式 A＞ 

    年度途中の採用を希望する方は、最寄りの教育事務所（10問合せ先参照）に「年

度途中採用希望者登録申請書」を郵送または直接持参により提出してください。年

内随時受付をしています。 

（２） 選考（配置が可能な場合のみ実施する） 

配置が可能になった場合は、書類選考、面接による選考の順で行います。 

① 書類選考 

従前の勤務実績及び登録申請書等により選考を行います。 

    ② 面接実施の連絡 

①の書類選考を経て、候補者として選ばれた方に面接実施の連絡をします。 

※ 面接を実施することになった場合には、人事管理の都合上、市町村教育委

員会をとおして退職校長へも、その旨お知らせさせていただきます。 



③ 志願書類の提出 

面接の連絡を受け選考を志願する場合は、次の書類を教育事務所に提出します。

書留又は簡易書留にて郵送するか、直接持参するようにしてください。 

・ 志願書（別紙様式１） 

※ 退職校の現任校長の確認印が必要です。 

※ 暫定再任用短時間勤務と定年前再任用短時間勤務は様式が異なります。 

・ 履歴書（別紙様式２）※履歴書の写しでも可とします。 

・ 免許状の写し又は免許状授与証明書 

・ 教員免許更新講習修了確認証明書の写し（該当者のみ） 

・ 教職員採用身体検査書（別紙様式３）（職員健康診断票の写し可） 

前年度実施の再任用選考時に上記の書類を提出している場合は、内容に変更が

ある場合のみ、改めて提出してください。 

    ④ 面接の実施 

      前年度実施の再任用選考において、名簿登載になっている場合は面接は不要で

すが、必要に応じて面接を実施する場合があります。 

（３） 名簿登載・採用 

    選考を経て任命権者が採用の可否を判断し、採用可能と判断された場合は名簿登

載された後に採用となります。 

    ※ 選考結果については、人事管理の都合上、市町村教育委員会をとおして退職

校長へもお知らせさせていただきます。 

９ 留意点 

○ 選考は配置が可能な場合に限り実施され、書類選考を経て候補者となった場合のみ

面接実施の連絡をさせていただきます。そのため「年度途中採用希望者登録申請書」を

提出しても、必ず選考が実施されるわけではありません。 

○ 「年度途中採用希望者登録申請書」を提出していても、毎年秋に実施している翌年度



４月１日からの再任用のための選考を別に志願することができます。 

○ 「年度途中採用希望者登録申請書」を提出しても、家庭の事情の変化や別の職場への

勤務が決まったなどの理由で、選考を辞退することは可能です。 

 ○ 「年度途中採用希望者登録申請書」や志願書類、再任用に関する資料等については、

義務教育課のホームページ内の「暫定再任用短時間勤務職員及び定年前再任用短時間

勤務職員の年度途中採用について」からダウンロードすることができます。 

10 問合せ先 

○ 県北教育事務所学校教育課     電話 ０２４－５２１－２８１５ 

〒960-8670 福島市杉妻町２番１６号福島県庁北庁舎１階 

○  県中教育事務所学校教育課     電話 ０２４－９３５－１４８９ 

〒963-8540 郡山市麓山一丁目１番１号 

○  県南教育事務所学校教育課     電話 ０２４８－２３－１６６５ 

〒961-0971 白河市昭和町２６９番地 

○  会津教育事務所学校教育課     電話 ０２４２－２９－５４９１ 

〒965-8501 会津若松市追手町７番５号 

○  南会津教育事務所学校教育課    電話 ０２４１－６２－５３６５ 

〒967-0004 南会津郡南会津町田島字根小屋甲４２７７番地の１ 

○  相双教育事務所学校教育課     電話 ０２４４－２６－１３１６ 

〒975-0031 南相馬市原町区錦町一丁目３０番地 

○  いわき教育事務所学校教育課    電話 ０２４６－２４－６２１６ 

〒970-8026 いわき市平字梅本１５番地 

○  福島県教育庁義務教育課再任用担当 電話 ０２４－５２１－７７６１ 

〒960-8688 福島市杉妻町２番１６号福島県庁西庁舎３階 


