
●コンピューターに関するシステムエンジニアリング

   及び関連事業全般

   人事給与、財務会計などの内部情報システム／住民情

   報、税金、健康保険などの公共性の高いシステム／電子

   カルテ、オーダリングなどの医療システム／上下水道、農

   政情報、気象情報などの地理情報システム／地図・気象

   情報を利用した防災情報システム／官公庁システム　など

事業内容

かな要望をくみ取って作り上げてい

くことが大事です。資格や経験がなく

ても、仕事の内容は入社後の研修と

実務を通して覚えていけるので、この

仕事に興味があって、人と話すことが

好きなら問題ありません。今後ますま

す必要とされる業界で、お客さまと

一緒に情報システムを通じて、社会の

インフラを支えてみませんか。

情報システムの企画コンサルティングやプログラム開発など、システムエンジニアリ

ング業務全般を手がける当社は、税や医療、気象など、IT業界の中でも専門性の高

い分野の仕事を担っています。必要とするシステムはお客さまにより異なるため、細

お客さまのニーズをくみ取り、最善策を導き出す

朝日システム株式会社

就活豆知識 「まわりからどんな人と言われますか？」という質問には、エピソードなどから自分の長所・短所を客観的に話すと良いでしょう。

当社は1980(昭和55)年の創業以来、お客さまの課題を

解決する、使いやすい情報システムの提供に取り組んでき

ました。IT技術は現代の生活に不可欠なもので、常に新し

い技術が生まれ進化し続けています。新しい未来を築くた

めに欠かせないシステムエンジニアとして、仲間とともに成

長できる人材を求めています。

社員教育と働きやすい職場環境づくりに力を入れています

代表取締役

成茂 彩生さん

なりしげ あやお

代表メッセージ

働きやすい取り組み

第二ビジネスソリューション事業部

第二システム部　（東京オフィス勤務）

小池 澪さん

（勤続1年目）

こ い け みお

齋藤 一奈さん

（勤続26年目）

さ い と う  か ず な

男性も女性も同じ仕事ができる

環境が整っています

行政ソリューション事業部

第二行政システム部

久保 彗さん

（勤続3年目）

　 く ぼ 　さとし

先輩のメッセージ

どんな仕事？

自治体や医療関係など幅広い分野で

人々の暮らしを支えている仕事です

IT業界での就職を考えていた際に当社を知り、経済と税法の知識

を生かせることに魅力を感じて入社。プログラミングについては初

心者でしたが、研修制度がしっかりしているので不安はありません

地元で暮らしながら全国レベルの仕事ができます

でした。今は自治体の税業務を担当

していますが、毎年のように法改正

があり勉強は欠かせません。専門的

な仕事は大変なこともありますが、

納税の仕組みを知ることで、自治体

の業務を別の視点から知ることが

でき、面白いと感じています。

前職でホームページ制作を担当したことがきっかけでIT業界に興味

を持ち、当社に転職しました。今は先輩と一緒にプロジェクトを担当

しながら理解を深めているところで、わからないこともすぐ相談

よりレベルの高い資格を取得してスキルアップしたい

できる環境が魅力です。まだまだ学

ばなければいけないことは多いです

が、興味のある分野なので仕事して

いて楽しいと感じています。最近資

格取得の勉強を始めたところで、よ

り高いレベルの資格が取れるよう、

勉強を続けていきたいと思います。

高校時代に学んだプログラミングの

スキルを地元で生かせると思い入社

しました。現在は、システムエンジニア

として業務に当たりながら、部全体の

進捗管理なども行っています。案件ご

とにプロジェクトチームを組んで進め

ますが、仕事内容に男女の差はなく、

一人一人の個性を生かしてよりよい

開発が行えるよう心がけています。シ

ステムが正しく動くか運用初日は今で

も緊張しますが、問題なく稼働した時

にやりがいを感じます。

企業DATA

専門能力の向上のため、業務に必要な資格取得については受験費用を会社で全額負担しています。

資格の難易度に合わせて報奨金がでるため、社員の能力開発のモチベーションにつながっています。

●ダミー研修制度自己啓発を応援しています

入社後すぐに専門的な研修を行い、終了後も各プロジェクトで先輩について実務を通して技術を学ん

でいきます。メンター制度も取り入れ、若手社員が目標をもって業務ができるようサポートしています。

●ダミー研修制度人材育成に力を入れています

テレワークやWeb会議を積極的に活用し、多様性に合わせたワークスタイルを実現しています。子育て

中の勤務時間短縮や結婚出産で退職された方の復職実績もあり、安心して長く働くことができます。

●ダミー研修制度働きやすい職場を目指しています

女性管理職インタビュー

　1日のスケジュール
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　1日のスケジュール

朝日システム株式会社

福島本社／〒960-8154　福島市伏拝字台田1-2

（東京オフィス、仙台オフィスあり）

TEL:024-539-8890

FAX:024-539-8799

従業員数　150名（男101名・女49名）

休暇日数　年間120日

テレワークの導入や服装

の自由化など、働きやす

い環境づくりにも力を入

れています。

外部研修やeラーニング

などで学び、実務を通し

て理解を深めることがで

きます。

仕事と生活

推進企業認証

の調和

8 10 12 14 16 18 20 22

起
床
・
支
度

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
、事
務
処
理

昼
休
憩

自
由
時
間

就
寝

6 24

帰
宅

開
発
作
業

通
勤

開
発
作
業

8 10 12 14 16 18 20 22

起
床
・
支
度

昼
休
憩

自
由
時
間

就
寝

6 24

帰
宅

通
勤

開
発
作
業

開
発
作
業

研修制度が充実しているから

無理なく理解を深められます

行政ソリューション事業部

第四行政システム部　部長
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同年代の社員が多く

話しやすい雰囲気が

魅力です
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JIMOTO 

HIKARU

地元企業大事典
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