
就活豆知識 面接が終わり退室する際は、面接官を見てきちんと「失礼します」と言ってからドアを開けて退室しましょう。

当社は1940（昭和15）年の創業以来、土木業を中心に地域に密

着したサービスを提供してきました。「人・環境・地域に役立つ」と

いう経営方針のもと、地域住民の方々の健康に貢献できる業務

を経営の新たな柱に加えようと、2019（令和元）年にフィットネ

スジム・ヨガスタジオをオープンしました。やる気と挑戦心がある

方と一緒に、さらに会社を発展させたいと考えています。

●一般土木建築業

　土木／建設／舗装／解体工事

●運送業

　一般貨物運送

●フィットネスジム・ヨガスタジオ

　各種ホットヨガ／スポーツジム

●コインランドリー事業

事業内容

挑戦心のある方と一緒に人・環境・地域のために事業を進める

代表取締役社長

本多 有さん

ほ ん た  ゆ う

代表メッセージ

働きやすい取り組み

フィットネス部

三津間 向日葵さん

（勤続2年目）

み つ ま  ひ ま わ り

工事部

鈴木 達也さん

（勤続3年目）

す ず き  た つ や

メリハリのある仕事で、

子どもと過ごす時間が取りやすい

工事部

朝倉 悠斗さん

（勤続8年目）

あさくら ゆうと

先輩のメッセージ

どんな仕事？

持続可能な企業経営を目指して

4つの事業で地域に喜びを

建設現場で、工事の進行確認や品質管理を行う施工管理を担当しなが

ら実際に機械の操作も行っています。幼い頃から重機に興味があり、東

日本大震災で復旧作業をしている建設業の人を見て、将来この仕事を

地域の方々に喜んでいただける仕事です

したいと考えるようになり就職しまし

た。計画通りに建物や道路などが出

来あがっていくのを見るのが楽しく、

お客さまはもちろん、自分が生まれ

育った地域の皆さんに喜ばれた時に

やりがいを感じます。今後は資格を取

得してさらに技術を向上させたいです。

ヨガのインストラクターとジムの入会手続きなどを行っています。

社長の考えに共感し指導や接客力を向上させたいと思い入社し

ました。お客さまから「ダイエットできた」などと喜びの声を直接

お客さまの“うれしい変化”で自分もエンジョイ！

聞けるのがうれしいです。まだ経

験不足なところもありますが、す

べてが成長につながると楽しみな

がら仕事をしています。「福島のヨ

ガと言えばユナクオーレ」と言われ

るようお店のファンをもっと増や

していきたいです。

建設現場で施工管理を担当していま

す。私は子どもが生まれてから入社し

たのですが、一緒に作業をするメン

バー全員が子育てに理解があり、いつ

もフォローしてもらっています。日常的

に、子どもの学校行事への参加はもち

ろん、通院の付き添いなどもできてい

ます。また、当社は決められた時間の

中で業務を行うというスタイルですの

で、子どもと過ごす時間がしっかり確

保できるのもよいと感じています。

企業DATA

社員の専門能力向上のため、業務に必要な資格取得について、学習費用や受験費用などは会社が全

額負担しています。また、会社規定の資格手当が加算されることによりモチベーションが上がります。

●ダミー研修制度資格取得支援制度

仕事もプライベートも充実できるように、会社全体として時間外労働をなくす取り組みを行ってい

ます。また、育児休業や介護休業などの利用による柔軟な就労時間の確保にも努めています。

●ダミー研修制度ワーク・ライフ・バランスの取り組み

当社は「健康づくり事業所」を宣言しており、毎年、会社負担の定期健康診断を実施しています。

また、社員は当社が運営している「ホットヨガ・スポーツジム」を無償で利用できます。

●ダミー研修制度健康づくり

トレッチに関する情

報 を 提 供 し て い ま

す。創業から80年あ

まり、これからも地域

の将来を見通した技

術とサービスを提供

していきます。

当社は、地域に根差した企業として、持続可能な企業経営を目指し4つの事業を展開して

います。福島県や二本松市の公共工事を始めとする土木建築業と一般貨物運送業、コイン

ランドリー事業を営み、お客さまのニーズに応えることで地域の発展に貢献してきました。

またフィットネスジム・ヨガスタジオ事業では、お客さまが満足できるよう、子どもやシニア

世代向けヨガなどさまざまなレッスンやコースを用意しているほか、SNSでダイエットやス

子育て世代インタビュー

　1日のスケジュール
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時間外労働が少ない

ので、平日も家に帰っ

てから子どもと遊ぶ

ことができます。

仕事をしながら勉強

して、2級建設機械施

工管理技士の資格を

取得しました！

株式会社本多建設

本社／〒964-0313　二本松市小浜字新町51-3

(スポーツハウス ユナクオーレ、

ALLDAYSFITS withユナクオーレあり)

TEL:0243-55-2012

FAX:0243-55-2200

従業員数　38名（男25名・女13名）

休暇日数　年間95日
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ヨガとジムの利用で健

康な身体へ。社員の家

族も利用できます！

やさしい先輩方

ばかりで安心です
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明るいスタッフばかりで

毎日が楽しいです
13 建設業・運輸業・サービス業
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地元企業大事典
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