
就活豆知識 面接のとき、入室時のドアノックは、入室確認を意味する３回が基本です。普段からの習慣にしましょう。

建設業では、専門性の高い人材に対するニーズが高まって

います。当社では資格取得の研修費や受験料などを全額

負担し、この業界に挑戦してみたいという、やる気がある

人材の育成に力を入れています。社員の自由度が高く、社

内の風通しがいい当社で、しっかり働き、しっかり休みなが

らキャリアアップを目指しましょう。

●電気設備工事

   公共施設／商業施設／各種工場その他

●廃プラスチック油化の装置設置販売／PE油    

   （生成油）製造販売事業

●超小型バイオマス熱電併給装置取り扱い

●農業事業（本ワサビの水耕栽培）

事業内容

性別や経験に関係なく“やる気”がある人を大歓迎！

代表取締役

後藤 英司さん

ごとう　　えいじ

代表メッセージ

働きやすい取り組み

工事課

渡辺 莉空さん

（勤続2年目）

わたなべ   り く

経理課

鈴木 尚子さん

（勤続5年目）

すずき   なおこ

働き方に理解があるから

急な休みも取得できます

工事課

斎藤 将冴さん

（勤続4年目）

さいとう しょうご

先輩のメッセージ

どんな仕事？

今後ますます人材が必要とされる

“伸びしろ”がある企業です

機械科を卒業し、ソーラーパネルの配線の仕事などに興味を持ち

入社しました。公共施設や倉庫など、大型施設の施工は日数もか

かりますが、工期間近の繁忙期以外は残業は少なく、休みも取り

何もないところから形になっていく達成感が魅力

やすい環境です。この仕事の魅力

は、何もない所からだんだん形に

なっていく達成感。現場監督を経

験したこともありますが、自分はも

のづくりをするほうが向いている

と感じたので、これからも職人とし

ての技術を磨いていきたいです。

さまざまな世代の方が

優しく教えてくれます

先輩に教えてもらいながら技術を覚えているところで、電気科を卒

業しても、学校で学んだことと現場は違うと実感しています。現場で

はほかの会社の方と一緒に作業を行い、さまざまな世代の方と話を

経験がなくても、知識は現場で学べるから大丈夫！

したり、アドバイスをいただけたりす

るのが面白いです。職人気質の厳し

い人が多いのかと思っていました

が、みなさん優しく教えてくれ、自分

の意見も言える環境で働け充実し

ています。完成して電気が点灯した

時の達成感が今のやりがいです！

5年前に入社しましたが、中1と小5の

子どもがいるので、今は1時間遅れで

出社させてもらっています。急な病気

で休む時も「お互いさまだから」という

雰囲気があるし、有休も1時間単位で

取れるので、病院に行くために早退し

たり、学校行事などの際に使ったりで

き、助かっています。こうした取り組み

が福島市の働く女性応援企業にも認

定され、子育て世代にとっては働きや

すい環境だと感じています。

企業DATA

資格を取得することで

仕事の幅も広がります！

業務に必要な資格取得の経費は会社で負担します。講習会への参加などのサポートもあります。

特定の資格については資格手当も付くので、スキルアップに意欲的に取り組むことができます。

●ダミー研修制度資格取得支援

年に数回、お花見や暑気払い、忘年会などを会社負担で開催。国内外への社員旅行も会社負担

で行っています。年代を超えて交流することは、仕事をする上でも役立っています。

●ダミー研修制度交流会の実施

上乗せ労災、年金基金にも加入。また、会社独自でも保険に加入し、ケガや病気など万一の場合へ

の備えも充実しています。不安なく働いてもらえるよう、個人からの意見も大事にしています。

●ダミー研修制度福利厚生の充実

オフセット、バイオマス分野へ

の取り組みなど、SDGsに配慮

した事業も展開しています。ま

た農福連携など電気整備事業

以外の分野にも挑戦すること

で、社員が安心して長く働ける

環境づくりをしており、幅広い

働き方ができる環境が整って

いるのが特徴です。

1976（昭和51）年に創業した当社は、経験豊富な人材を武器に、主に福島市内の公共

施設、商業施設や各種工場などの電気設備工事を行い、インフラの整備に携わってい

る会社です。近年は、廃プラスチックをリサイクルした再生可能エネルギーやカーボン・
子育て世代インタビュー
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3130

普段は別々の現場で働い

ている社員が集まる交流

会は、コミュニケーション

の場になっています。

コロナも落ち着いて

きたので、社員旅行

も復活する予定です。
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六洋電気株式会社

本社／〒960-0112　福島市南矢野目字向原22

伊達営業所／〒960-0483　伊達市柳内48-21

TEL:024-553-6478

FAX:024-553-6495

従業員数　16名（男12名・女4名）

休暇日数　年間100日

帰
社

電気設備工事を中心に、SDGsに配慮した事業を展開

六洋電気株式会社
仕事と生活

推進企業認証

の調和

12 建設業
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HIKARU

地元企業大事典
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