
SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

なし年間休日 125 日 休  暇
年次有給休暇(年20日間)、結婚、子育て休暇、その他誕

生日休暇など

直近5年間高校生

採用実績校名

印刷工場内バリアフリー

社内検定

制度
社内講師検定

前年度高卒採用

募集内容
職種名 なし

研修制度 基本研修(社内・社外)、管理職者向け研修、専門研修 福利厚生 健康診断、社員旅行、懇親会、共済・共助制度など

自己啓発

支援制度
国家資格取得支援(社内勉強会、費用補助)

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 15.4

上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

¥160,000

¥160,000

高等学校 その他

離職者数 0 人 1 人

2 人

女性 0

採用者数

合計 0 人 2 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 - ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
12.5 日／年

就業場所 郡山市、須賀川市、その他県外営業所あり

女性 0 人 1 人 2 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 10 時間

男性

024-942-5200

プライバシーマーク 、グリーンプリンティング工場認定、FSC森林認証紙取

扱資格等、お客様の個人情報、そして地球環境に配慮した印刷物製作を

行っています。

お客様に、美しい印刷物を迅速にお届けすることで満足していただくこと、そ

してその印刷物が使われたり、貼られたりして社会で役立っていることを知る

事が大きな喜びです。

工場内の安全、労働時間なども含め労働環境を整えており、社員同士の

親睦を図る親睦会も充実しています。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
15 年

従業員の

平均年齢
46 歳

募集学歴

0 人 1 人

個人情報・地球環境に配慮した総合印刷業

石井電算印刷株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市田村町上行合字南川田37-2

設立年度 1964 年度

年商 2億7,500 万円 採用担当者 代表取締役 石井祐一　

自社サイト http://www.5200idp.co.jp

従業員数 22 名

資本金 2,000 万円 電話番号

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時教育では、印刷業としての個人情報保護の考え方、環境に配慮した印刷に

ついてを学び、印刷の技術を基礎から実践で習得していきます。

入社後のサポートについて

進路選択は人生を左右する大きな岐路になります。

知名度やイメージだけでなく、会社の魅力などをしっか

り調べて、自分に合った会社を選択できるかが重要に

なります。是非、当社で一緒に働き、ともに成長して福

島県を発展させていきましょう。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

印刷・製本設備オペレーターブースNo.5



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

年間休日
107日・123日

(職種により異なる)
休  暇 年次有給休暇(入社時12日)、結婚休暇、忌引休暇

直近5年間高校生

採用実績校名

郡山北工業高校、郡山商業高校、清陵情報高校、本宮高校、福島工業高校

二本松実業高校、帝京安積高校、郡山萌世高校　など

支援学校の実習受け入れ

社内検定制度 無
前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造技能職、品質保証技能職、設備保全

研修制度 新入社員研修、階層別研修（入社後○年目などの節目で行う研修） 福利厚生 カフェテリアプラン、健康診断、確定拠出型年金　など

自己啓発

支援制度
資格取得の費用補助

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥225,700女性の割合 役員 0 ％ 管理職 2.5

交代勤務となった場合は交代勤務手当(￥23,000)支給メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 21 人

¥182,500

¥182,500

高等学校 その他

離職者数 6 人 0 人

28 人

女性 12

採用者数

合計 22 人 19 人

男性 1 人

初任給

【円】 大学

¥225,700

1 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
15.7 日／年

就業場所 郡山市、本宮市

女性 4 人 6 人 10 人

前年度育児休業

取得対象者数

18 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 16.3 時間

男性

当社はガラス製品において、世界ﾄｯﾌﾟｸﾗｽのｼｪｱを誇るAGCｸﾞﾙｰﾌﾟ企業で

あり、その中でも電子関係の分野に関わる特殊なガラス製品の製造をして

います。

今の私たちの生活に必要不可欠な半導体に関連した事業も行っており、今

後も成長が見込まれます。

入社時に有給休暇が付与され(4月入社の場合は12日)、取得率も80％

と高い水準になっています。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
11 年

従業員の

平均年齢
38 歳

募集学歴

18 人 13 人

“ガラス”の力で切り開く、電子の世界の最先端。

AGCエレクトロニクス株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市待池台１－８　郡山西部第二工業団地

設立年度 2007 年度 従業員数 1020

年商 283 億円 採用担当者 人事・総務グループ　大内

自社サイト https://www.agcel.co.jp/index.html

名

資本金 30,000 万円 電話番号 024-959-1890

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後はAGCものづくりセンターでの研修のほか、各部署でのOJTを行い専門知識を

身に着けてもらいます。

入社後のサポートについて

進路選択にあたって、求人票やパンフレットだけでは、

分からないことも多いかと思います。

当社では毎年7月～8月に職場見学を実施していま

す。会社の雰囲気や若手社員の仕事内容を知ること

ができますので、ぜひご参加ください。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

窯業・土石製品製造

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.7



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

二本松実業高校、郡山商業高校年間休日 121 日 休  暇 年次有給休暇(年20日)、結婚、子育て休暇など
直近5年間高校生

採用実績校名

専用棚設置など

社内検定制度 なし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 なし

研修制度 OJT教育・OFFJT教育有り 福利厚生 健康診断、退職金制度など

自己啓発

支援制度
業務に資する範囲で会社が認めた資格

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 8.3

通勤手当実費支給(上限\50,000まで）メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 3 人

¥167,000

¥167,000

高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

0 人

女性 3

採用者数

合計 0 人 0 人

男性 1 人

初任給

【円】 大学

1 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 - - -
前年度有給休暇

平均取得日数
14 日／年

就業場所 郡山市

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 10 時間

男性

当社は自動車用ワイヤーハーネス生産世界№1を誇る矢崎グループの子会

社です。

ワイヤーハーネスが無ければ車は走れません。

試作から市場に出るまで何度も設計を繰り返し大変な時もありますが

テレビコマーシャルで携わった車が出ると何とも言えない達成感を感じます。

社員同士仲が良く、困りごとは相談しやすい雰囲気です。

参加自由の忘年会などイベントもあり、仲良くなる機会が多いです。

有給休暇も取りやすく、自分時間を大切にして働くことができます。

仕事は、納期内なら自分のペースで進めることが可能です。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
13 年

従業員の

平均年齢
34 歳

募集学歴

0 人 0 人

人が成長する企業であり続けよう！私達の愛言葉　One for All,All for One

奥越部品株式会社　設計室

会社

概要

本社所在地 新潟県長岡市北荷頃78-3

設立年度 2012 年度 従業員数 406

年商 41億 円 採用担当者 設計：和田

自社サイト http://www.okuetsu-buhin.co.jp/

名（設計59名）

資本金 1,000 万円 電話番号 024-959-2811

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

業務に必要な基礎教育を約3ヶ月間じっくり時間を掛けて行います。

その後、実践を交えながら教育を継続して行いますのでCAD未経験でも

心配ありません。教育終了後も先輩達が継続してサポートします。

入社後のサポートについて

弊社は、これからまだまだ成長してまいります。

そのためには一人ひとりの社員の働き甲斐が何よりも

大切だと考えております。風通しの良い社内環境と年

齢を超えたチームワークで目標に向けて頑張っていま

す。是非、皆さんの応募をお待ちしてます！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

自動車部品(ワイヤーハーネス）設計

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.10



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

郡山北工業高校、郡山商業高校、平工業高校年間休日 114 日 休  暇
パーソナル休暇(年2回)、GW休暇、夏季休暇、年末年始

休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇

直近5年間高校生

採用実績校名

業務日誌活用と関係者間での情報共有

社内検定

制度
検査員認定制度

前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造オペレーター、事務職など

研修制度 内定者研修、新入社員研修、新入社員フォローアップ研修、階層別研修等 福利厚生 財形貯蓄、慶弔見舞金、人間ドック制度、インフルエンザ予防接種補助等

自己啓発

支援制度
通信教育、資格取得支援

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥243,000女性の割合 役員 0 ％ 管理職 5.8

上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

¥220,000 ¥200,000 ¥181,400 ¥170,000 ¥181,402

¥220,000 ¥200,000 ¥181,400 ¥170,000 ¥181,402

大学 短期大学

離職者数 1 人 0 人

4 人

女性 0

採用者数

高等学校 その他

合計 6 人 4 人

男性 2 人

初任給

【円】 大学院(博)

¥243,000

2 人 諸手当

人 基本給

1 人

前年度育児休業

取得者数

男性

大学院(修)

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
11.8 日／年

就業場所 郡山市、いわき市

女性 2 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

4 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 13 時間

男性

024-944-4744

創業55年の歴史を持ちながら、リチウムイオンバッテリーのリサイクルという

新事業に挑戦しています。お客様は福島県に限らず、全国の大手企業が

中心で、安定性と成長性の両方を有する点が魅力です。

一緒に挑戦できる同期・同僚・先輩方との出会いを通じて、日々トライ&エ

ラーを繰り返し、新たな自分の発見や学びに繋げられる社風です。

「不安なことや、分からないことを聞きやすい環境」と、新入社員は口をそろ

えて言います。同僚・先輩方は皆、一緒に解決策を考え、分かるまで丁寧

に教えてくれます！

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
13 年

従業員の

平均年齢
41 歳

募集学歴

4 人 4 人

資源の可能性を再発見し、循環させる。 ~ Circulate the possibilities ~

株式会社アサカ理研

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市田村町金屋字マセ口47番地

設立年度 2015 年度

年商 796,500 万円 採用担当者 人材採用課・清水

自社サイト https://www.asaka.co.jp/recruit/

従業員数 220 名

資本金 50,430 万円 電話番号

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は1~2ヶ月間、新入社員研修を行います。その中で、全社の業務内容およ

び、社員との交流（人間関係づくり）を支援。200名規模だからこそ、長く安心して

働くのに大切な人間関係に、入社初期に手厚くサポートをしています。

入社後のサポートについて

アサカ理研は何よりもまず、一人ひとりのやりたいこと

が実現できる会社づくりを目指しています。「新しいこと

が好き」「社会貢献性の高い仕事がしたい」という環境

にご興味がある方はぜひ、一度お話してみませんか？

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

生産設備オペレーター（金属製品）

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.1



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

郡山北工業高等学校年間休日 126 日 休  暇 完全週休二日制（土日）、祝日、お盆休み、年末年始
直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度
JIS技能検定、鉄骨製作管理技術者、建築鉄骨製品検査技術者、

非破壊検査技術者等の資格取得

前年度高卒採用

募集内容
職種名 CAD技術者、製造（鉄骨）、溶接　など

研修制度 雇入時教育、安全衛生教育、特別教育、技能講習　等 福利厚生 健康・雇用・労災保険、厚生年金、生命共済、健康診断、予防接種補助、中退共加入　他

自己啓発

支援制度
業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額負担

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥194,200女性の割合 役員 50 ％ 管理職 50

上記初任給の「その他」は高卒CAD技術者になりますメンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

¥176,000 ¥163,000

¥180,200 ¥185,995

高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

2 人

女性 0

採用者数

¥4,200 ¥4,200 ¥22,995

合計 0 人 0 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

¥190,000

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
11 日／年

就業場所 本社所在地（郡山市）

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

2 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 9.4 時間

男性

　県内で最初に最新型CADを導入するなど、技術を最大限に活用して無

駄をなくし、効率化を進めています。製品販売先は9割超が大企業で、経

営も安定しています。

　建物は大量生産品と違ってデザインや構造が毎回違うので、造っていて飽

きません。自分が手掛けた建物が県内外に増えるので、近くを通ったり、実

際に利用したりすると、とても自慢で、やりがいを感じます。

　完全週休2日、年間休日126日（2024年度）。交替制や夜勤、転勤

も無いので安心して働けます。社風は自由で穏やか。強制参加の飲み会や

イベント等も無く、若手や女性も働きやすい環境整備に努めています。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
16 年

従業員の

平均年齢
46 歳

募集学歴

0 人 0 人

国土交通省認定工場　「確かな技術、明日を築く」

株式会社　安藤製作所

会社

概要

本社所在地 郡山市田村町上行合字西川原67

設立年度 1967 年度 従業員数 16

年商 3億5,000 万円 採用担当者 総務　石橋

自社サイト https://ando-seisaku.jimdofree.com/

名

資本金 1,000 万円 電話番号 024-944-3077

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

仕事に必要な資格が多くありますが、取得費用は全て会社負担。安全についての

講習も、早期に、計画的に取得します。建築鉄骨が全くわからなくても、大丈夫。先

輩社員が丁寧に教え、会社もサポートしますので、ご安心ください。

入社後のサポートについて

会社も工場も、郡山駅から車で10分。転勤で職場

が変わったり、移転や閉鎖で職場がなくなるリスクも無

く、安心して働けます。

建築鉄骨製作は、一度身につけると、全国で通用す

る技術です。努力して経験を積むほど技量が上がるの

で、年をとっても活躍し続けられます。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

金属加工（鉄骨造 建物製作）

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.4



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

募集なし年間休日 110 日 休  暇 有給休暇、夏季・冬季休暇あり
直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度 なし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 募集なし

研修制度 外部研修への参加を行っております。 福利厚生 社会保険　健康診断　通勤費補助　退職金制度

自己啓発

支援制度
建築士、施工管理技士等取得支援

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥200,000女性の割合 役員 50 ％ 管理職 10

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

135,000 130,000 

¥195,000 ¥190,000

高等学校 その他

離職者数 0 人 2 人

2 人

女性 0

採用者数

60,000 60,000 60,000 

合計 0 人 3 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

140,000 

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
10 日／年

就業場所 郡山市・福島市・仙台市

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

2 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 20 時間

男性

一級技能士を多数有しており、窓廻り全般を施工から販売まで行えるサッ

シ屋として、地元のお客様に喜ばれております。

仕上がりが綺麗にできると嬉しかったり、施工が難しい物件が出来上がった

時の達成感にやりがいを感じます。

入社当初の数年は、新築やリフォームの現場の施工や配送を行ってから、

営業職への転身か技術職人の専門か、自分に合った職を選ぶことができ、

お客様からの信頼を得ることにより仕事のやりがいを感じることができます。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
15 年

従業員の

平均年齢
38 歳

募集学歴

0 人 3 人

窓廻り、エクステリア工事、高い技術力で地域貢献！

株式会社スミ建

会社

概要

本社所在地 郡山市富田西４丁目９６番地

設立年度 昭和48 年度 従業員数 29

年商 80,000 万円 採用担当者 坪井道子

自社サイト https://www.kabu-sumiken.com/

名

資本金 1,300 万円 電話番号 024-962-9850

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後５年は、サッシやエクステリアなどの組み立て、現場施工を先輩社員さんに教

わり、技術、商品知識をつけてから、営業職又は技術職の希望を相談し、適材適所

に配属となります。

入社後のサポートについて

手に職が着くというのは、自分の成長が日々分かり、

非常にやりがいがあります。手先が器用だったり、モノ

づくりが好きな人には、とっても合う職種です！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

ガラス工事業・建具工事業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.21



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ものづくりで社会貢献

株式会社瀧口製作所　郡山第一／第二工場

会社

概要

本社所在地 東京都大田区蒲田1-23-20

設立年度 1936 年度 従業員数 251

年商 500,000 万円 採用担当者 人事総務部　滝口美紀

自社サイト https:www.takiguchi.co.jp

名

資本金 7,500 万円 電話番号 024-905-0638

設計から部品の製造、製品の組立・調整・検査、アフターサービスまでを

自社で行う一貫体制を取り、最後までお客様に寄り添う姿勢は他社に負け

ません！

日常の生活の中で、自分が携わった製品が人々の安全や健康を守ってい

ると実感することにやりがいや魅力を感じます。

年間休日125日・土日祝日お休み・完全週休二日制なのでワークライフバ

ランスが取りやすい環境です。また、勤務は日勤のみ（8:30～17:30）と

いう事も働きやすさの一つです。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
9 年

従業員の

平均年齢
37 歳

募集学歴

2 人 0 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
12.2 日／年

就業場所 郡山市富田町／郡山市上伊豆島

女性 1 人 3 人 1 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 8.5 時間

男性

合計 3 人 3 人

男性 6 人

初任給

【円】 大学

3 人 諸手当

人 基本給

1 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 1 人 0 人

1 人

女性 4

採用者数

¥170,000 ¥180,000

¥170,000 ¥180,000合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 1.5

「その他」は中途採用（年齢・経験を考慮して決定）メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 4 人

研修制度 基本研修（社内・社外）、管理職リーダー向け研修 福利厚生
健康診断、懇親会、共済会、インフルエンザ予防接種、慶弔金制度、永年勤続表彰、

功績表彰、改善提案表彰、昼食補助　など

自己啓発

支援制度
必要資格取得支援（社内勉強会・費用全額補助）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

清陵情報高校、郡山北工業高校、郡山商業高校、尚志高校、郡山萌世高校、

岩瀬農業高校
年間休日 125 日 休  暇

入社時に有給付与（年10日間）、結婚休暇、産前・産後休

暇、育児休暇、生理休暇、夏季休暇、年末年始休暇など

直近5年間高校生

採用実績校名

作業環境整備

社内検定制度 無し
前年度高卒採用

募集内容
職種名 組立検査職

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は東京の本社で基本的なビジネスマナーや製品の基礎知識・会社の歴史等

を学びます。その後、各現場に配属となり先輩社員の指導のもと必要な知識・技術

を実践で習得していきます。

入社後のサポートについて

弊社は、知名度が高い会社ではありませんが

薬剤分包機やホームドアといった、人々の安全と健康

を守り、社会に貢献できる製品を作っています。

工場見学も受け付けておりますので、ものづくりに興味

がある人、まだ自分が何をしたいかわからない、、、と

いう人もお気軽にお問い合わせください！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.24



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

帝京安積高等学校、郡山萌世高等学校、日本大学東北高等学校、長沼高等学校

尚志学園尚志高等学校、石川高等学校、郡山学院高等専修学校
年間休日 126 日 休  暇 年次有給休暇（年20日間）、慶弔休暇など

直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度 特に無し
前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造業務

研修制度 基本研修（社内・社外）、管理職者向け研修 福利厚生 健康診断、保養所（越後湯沢）、慶弔見舞金

自己啓発

支援制度
国家資格取得支援（社内勉強会、費用補助）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 1.6

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

¥165,720

¥190,720

高等学校 その他

離職者数 1 人 2 人

3 人

女性 0

採用者数

¥25,000

合計 6 人 2 人

男性 2 人

初任給

【円】 大学

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
19 日／年

就業場所 郡山市

女性 1 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

3 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 15 時間

男性

半導体パッケージを始めとした電子・電気材料に使用されるシリカフィラーを

通し、社会の発展に貢献し、未来を切り開くパイオニアです。

昇格・昇給は実力主義

必要とするスキル、能力を有する者は、入社年数に関わらず、評価します。

新工場として新築をしており、ここへ設備集約を進めています。

新たなる環境と風通しの良い職場です。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
16 年

従業員の

平均年齢
41 歳

募集学歴

5 人 2 人

半導体パッケージに使用される【半導体封止材用シリカ】のリーディングカンパニーです

株式会社龍森　郡山事業所

会社

概要

本社所在地 東京都港区芝公園2-9-3

設立年度 1963 年度 従業員数 168

年商 72億4,000 万円 採用担当者 管理部総務　熊田、堀越

自社サイト https://tatsumori.co.jp/

名

資本金 9,000 万円 電話番号 03-3438-1212

大学 短期大学

その他

高等学校

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時教育では、作業内容、作業環境、安全作業に関する注意事項を学びます。

その後、先輩と共に現場で技術を実践で習得していきます。

入社後のサポートについて

下記の人材を求めています。

・チームに貢献し、自己研鑽できる人

・コミュニケーションを大事にする人

・挨拶、整理整頓、身だしなみ、気遣いができる人

※是非弊社で皆さんのお力を発揮できる機会を作ら

せて下さい。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

半導体封止材製造

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

Webサイトは

こちら

ブースNo.25



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

なし年間休日 110 日 休  暇
土・日曜、祝日（他年間会社カレンダーによる）有給休暇、

夏季休暇、年末年始休暇等

直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度 なし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 型枠製造（組立・溶接）

研修制度 新入社員研修、社外研修 福利厚生 社員家賃補助制度、業務必要資格支援、グループ懇親会、各種保険完備など

自己啓発

支援制度
資格取得支援制度（費用負担）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥221,000女性の割合 役員 0 ％ 管理職 0

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 1 人

¥207,000 ¥205,000 ¥215,000

¥213,000 ¥211,000 ¥221,000

高等学校 高専学校

離職者数 2 人 3 人

1 人

女性 1

採用者数

¥6,000 ¥6,000 ¥6,000 ¥6,000

その他

合計 2 人 3 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

¥215,000

3 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
15 日／年

就業場所 郡山市

女性 1 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

1 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 35 時間

男性

創業から60年、東日本有数のコンクリート二次製品用鋼製型枠専門メー

カーとして歴史と実績をもって、95％という高いリピート率を誇り、多くのお

客様から高い信頼を頂いています。

製品の設計から製造まで一貫して自社で製造しております。そのため、各部

署ごとに目標が決めてあり、より高品質な物を効率的に作るために作業の

見直しや技術の習得などストイックに追求できます。

一から製品を作るため加工や組み立てるときの試行錯誤などがあり、形に

なった時の達成感があります！

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
11 年

従業員の

平均年齢
39 歳

募集学歴

1 人 3 人

「型」にはまらず、「枠」を超えた未来を創る

株式会社北斗型枠製作所

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市日和田町高倉藤坦1-2

設立年度 1966 年度 従業員数 72

年商 10億2,000 万円 採用担当者 和田篤寿香

自社サイト https://www.hokutokatawaku.co.jp

名

資本金 3,000 万円 電話番号 024-958-4748

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は、先輩社員が付きっきりで基礎からしっかりと仕事を教えます！

また、定期的な面談があり仕事以外の相談もできるので安心して仕事が出来る環

境になっています。

入社後のサポートについて

就職は人生の分岐点となる大切な選択です。

いろんな会社を実際に目で見て自分に合った会社を

見つけ出してください。その中に北斗型枠があればうれ

しいです。福島からものづくりの原点を支える会社とし

て、同じ価値観を共有できる方とともに働けることを楽

しみにしております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

製品製造・加工処理従事者（金属製品）

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.40



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

日本のものづくり

株式会社マキシス精工

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市上伊豆島１丁目２５番地

設立年度 2018 年度 従業員数 78

年商 13億2500 万円 採用担当者 総務課　比良　敏行

自社サイト

名

資本金 1,000 万円 電話番号 024-911-9103

自社で扱っている製品は、世界一のシェアです！

設立して間もない会社。決められたルールよりも自分たちで提案し、改善す

ることがたくさんあります！

有給休暇の取得率が70％以上。有給休暇が取りやすいです！

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
2.8 年

従業員の

平均年齢
33.3 歳

募集学歴

0 人 3 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
8.2 日／年

就業場所 郡山市上伊豆島1丁目25番地

女性 0 人 2 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

3 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 18 時間

男性

合計 0 人 5 人

男性 1 人

初任給

【円】 大学

1 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

0 人

女性 1

採用者数

¥5,000

¥165,000

¥170,000合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 0

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 1 人

研修制度 　入社研修、入社後実務研修、個別面談 福利厚生 健康診断、懇親会

自己啓発

支援制度
　社外研修会社負担

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

郡山北工業高等学校、清陵情報高等学校、郡山商業高等学校、田村高等学校、

帝京安積高等学校、岩瀬農業高等学校、尚志高等学校、本宮高等学校　など
年間休日 138 日 休  暇 GW、年末年始、お盆

直近5年間高校生

採用実績校名

障がい者との方とのマンツーマン指導　など

社内検定制度 　あり
前年度高卒採用

募集内容
職種名 ・機械オペレーター

大学 短期大学

その他

高等学校

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後研修、実務研修あり。まずは、土日休みで、平日に少しづつ作業を覚えてもら

います。交通安全研修もあります。

入社後のサポートについて

会社設立から、現在まで高卒新卒の退職者がおりま

せん。仲間意識が強く、温かい会社です。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

その他のはん用機械・同部

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.43

現時点では特段の取り組みはございません。



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

世界一の発行部数を誇る読売新聞の東北印刷拠点

株式会社ミノリ（読売、福島民友郡山工場）

会社

概要

本社所在地 郡山市待池台2-60-2

設立年度 2004 年度 従業員数 40

年商 89,300 万円 採用担当者 渡部朋信

自社サイト https://www.minori-ks.jp/

名

資本金 5,000 万円 電話番号 024-963-2210

　弊社は、読売新聞東京本社の関連会社なので経営基盤は安定しており

実績も堅調です。

　総務省が公開している「各種のメディアに対する信頼の状況」によると、メ

ディア別の信頼度が最も高いのが『新聞』です。その新聞を印刷して読者へ

提供する意義は大きく、社会貢献度はとても高いと自負しています。

　1班4名のチームで印刷します。そのため、社員同士のコミュニケーションを

重要視しています。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
14 年

従業員の

平均年齢
40 歳

募集学歴

2 人 2 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
108 日／年

就業場所 郡山市待池台2-60-2

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 3 時間

男性

合計 2 人 2 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 1 人 0 人

0 人

女性 0

採用者数

¥3,400

¥158,100

¥161,500合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 0

深夜割増手当70,000円～90,000円、資格手当3,000円～80,000円、扶養家族手当　配

偶者10,000円　子5,000円
メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 安全講習、クレーン・玉掛講習、技術研修 福利厚生
雇用、労災、健康、厚生、退職金制度、通勤交通費全額支給、作業着作業靴等の貸与、暑気払

いと忘年会補助

自己啓発

支援制度
特になし

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

帝京安積高校、翔洋学園高校年間休日 108 日 休  暇
有給休暇入社年10日（最大20日）、結婚休暇、出産休

暇、忌引休暇、看護休暇、介護休暇、裁判員休暇等

直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度 特になし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 新聞印刷オペレーター

大学 短期大学

その他

高等学校

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は、先輩社員がマンツーマンで指導します。研修期間は、先輩社員の意見

や本人の希望を勘案して決定しますので、安心してください。研修終了後も適切に

指導します。

入社後のサポートについて

弊社の職場は、求人票やパンフレットでは伝えきれな

い魅力がたくさんあります。是非、一度職場見学にい

らしてください。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

生産設備オペレータ（新聞印刷）

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

Webサイトは

こちら

ブースNo.45

現時点では特段の取り組みはございません。



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

清陵情報高校、テクノアカデミー郡山年間休日 120 日 休  暇 年次有給休暇、特別休暇（慶弔）、育児介護
直近5年間高校生

採用実績校名

社員向け研修の実施

社内検定制度 特になし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 ▮機械設計・組立　　▮電気制御設計・配線

研修制度 オンライン研修（ビジネス・階層別）、専門技術研修、展示会見学 福利厚生 スポーツジム会費補助あり。企業型確定拠出年金制度あり。懇親会補助あり（年3回）

自己啓発

支援制度
各種資格取得費用補助

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 0

諸手当：時間外（10時間想定）、精勤手当（欠勤なしの場合付与）　他資格・住宅等メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 1 人

¥165,000 ¥175,000

¥185,000 ¥195,000

高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

1 人

女性 1

採用者数

¥20,000 ¥20,000

合計 1 人 1 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
12 日／年

就業場所 福島県郡山市・福島市、静岡県浜松市

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

1 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 15 時間

男性

ロボットの取扱実績が多く、高い技術力が評価されております。

自動化技術で自動車部品や電子部品のものづくりを支えています。

大手メーカー様との取引実績多数ございます。

この世に一つと無いものを生み出していく醍醐味があります。

設計から製作まで一貫して担当していただていただきます。

従業員平均年齢は42歳、20代からバランスよく在籍しており、意見交換・

相談等しやすい環境があります。

積極的に社員の意見を取り入れ、職場環境改善に取り組んでいます。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
15 年

従業員の

平均年齢
42 歳

募集学歴

1 人 1 人

お客様のニーズをカタチにし、世界にひとつしかない製品を創る。

株式会社リゾーム

会社

概要

本社所在地
福島県郡山市田村町金屋字下タ川原166

（2025年5月移転予定：郡山市待池台1-5-1）

設立年度 1996 年度 従業員数 70

年商 100,000 万円 採用担当者 業務課　舘

自社サイト URL：http://www.rhizome-net.co.jp

名

資本金 1,000 万円 電話番号 024-944-7676

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時のビジネス研修は1～2日となります。半年後に振り返り研修１日を共に社外研修を実

施します。オリエンテーション（会社の歴史、業界のこと）を２日ほど予定します。その後部門へ

配属。部門では実際の作業（組立・配線等）から先輩が丁寧に指導します。その後、設計に

ついて学んでいただきます。

入社後のサポートについて

学生皆様の夢の実現をバックアップします。

弊社のキャッチコピーである「夢と感動」を共感しません

か？

ロボット、AIなど今後、ニーズが増えてくる成長分野に

携わり福島県を盛り上げていく仲間として歓迎いたしま

す。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

技術サービス業(他に分類されないもの)

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.46

現時点では特段の取り組みはございません。



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

テクノアカデミー郡山、福島工業高等専門学校、日本大学東北高校年間休日 100 日 休  暇 夏季、年末年始、結婚、出産、忌引き等
直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度 なし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 施工管理、木材加工、造作大工工事

研修制度
新入社員研修、管理者研修、建築専門技術講習、安全講習、TASK活動(カイゼン活動)な

ど
福利厚生 社会保険完備、親睦会支援、確定拠出年金制度・マッチング拠出制度など

自己啓発

支援制度
資格取得支援制度

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥250,000女性の割合 役員 0 ％ 管理職 0

上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 1 人

¥230,000 ¥220,000 ¥230,000

¥230,000 ¥220,000 ¥230,000

高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

1 人

女性 1

採用者数

合計 0 人 2 人

男性 - 人

初任給

【円】 大学

¥250,000

- 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
11 日／年

就業場所 郡山市

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

1 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 27 時間

男性

当社の強みは、木材に関する高い技術やノウハウを有していることです。木

材の調達から加工仕上げまで豊富な経験が自慢です！

仕上がった内装や家具を引き渡す際の達成感が何よりのやりがいです。

お客様から感謝のお言葉をいただけると、「これからも頑張ろう」とさらにやる

気が出てきます。

誰かが困っている時は全員でサポートする環境が整っており、社員旅行やボ

ウリング大会など社内行事も多く、コミュニケーションを大切にする社風で

す。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
19 年

従業員の

平均年齢
44 歳

募集学歴

0 人 2 人

～木にこだわり、木を活かす～木の専門家として、全国各地の建設物のインテリアを施工しています！

株式会社ワタザイ

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市富田町字池ノ上29-1

設立年度 1958 年度 従業員数 42

年商 17億8,000 万円 採用担当者 総務部　本多　宏城

自社サイト https://watazai.co.jp/

名

資本金 2,400 万円 電話番号 024-951-0281

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

最初の1年間は、OJTによる研修期間です。

ビジネスマナー・安全教育、木材加工の体験、建築現場の体験、製図研修などを実

施しますので、未経験の方でもご安心ください！

入社後のサポートについて

企業研究では業種に注目して企業をピックアップする場合が

多いかもしれません。しかし個人的には目当ての業界や業種

よりも、やりたい仕事にどれだけ取り組めるかに注目すべきだと

思います。望んだ業界や業種でも、望まない業務にしか取り

組めないのでは長く働き続けることも難しいでしょう。幅広い

業種について研究してもらえればと思います。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

木質系内装工事設計・施工

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.47



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

なし年間休日 105 日 休  暇 年次有給休暇・年末年始・GW・夏季休暇
直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度 なし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 なし

研修制度 新入社員研修 福利厚生 健康診断・懇親会・共済、共助制度など

自己啓発

支援制度
清酒アカデミー・フォークリフト免許　他必要に応じて（費用負担あり）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計女性の割合 役員 10 ％ 管理職 10

前年度は新卒採用実績無しメンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 1 人

¥165,000

¥165,000

高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

0 人

女性 1

採用者数

合計 0 人 0 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 - - -
前年度有給休暇

平均取得日数
12.5 日／年

就業場所 郡山市

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 1 時間

男性

明和2年創業の歴史ある酒蔵です。東北最古の地ウイスキー蒸溜所「安積

蒸溜所」を有し、国内外でたくさんの賞を受賞。味・品質は世界に認められ

ています。

自分が製造に関わったお酒がお店に並んでいたり、「美味しいね！」と言って

もらえると、とてもやりがいを感じます。

酒造りは冬が本番のため10月から忙しくなりますが、その分夏はしっかり休

めます。服装は自由。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
10 年

従業員の

平均年齢
32 歳

募集学歴

0 人 0 人

風の酒蔵　風土を大切にするものづくり

笹の川酒造株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市笹川1-178

設立年度 1765 年度 従業員数 27

年商 7億 円 採用担当者 総務部　伊藤

自社サイト http://www.sasanokawa.co.jp

名

資本金 9,000 万円 電話番号 024-945-0261

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

清酒製造を安心安全に作業できるよう、まずは歴史や工程を学び理解を深めていき

ます。その後、杜氏・先輩方指導の下、清酒蔵で技術を習得していきます。

入社後のサポートについて

清酒製造と聞くと難しく感じるかもしれませんが、丁寧

に指導いたします。美味しいお酒を一緒に作り上げて

いく仲間を求めています。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

酒類製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.18



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

直近5年間高校生

採用実績校名
※郡山工場ではなし

社内検定制度 日本能率協会「生産マイスター」通信教育＆検定試験（受講費用：会社負担）
前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造業務

年間休日 122 日 休  暇 年次有給休暇、年末年始休暇、特別休暇、積立年休

研修制度 各種研修制度有り（スタッフマネジメント・ラインマネジメント・ミドルマネジメント） 福利厚生 団体生命保険、GLTD保険、Nコンシュルジュ(各種割引サービス)、社宅・寮(転勤時)

自己啓発

支援制度
各種資格取得時の諸費用（会社命令：全額支給）（自己啓発：半額補助）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
障害者専門の人材会社からの紹介

通勤、家族、住宅、作業、交

代等の手当あり

女性の割合 役員 0 ％ 管理職

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考 退職金は、確定拠出年金制度と、退職一時金制度の併用

¥232,350 ¥187,2500.2 ％ 女性 0 人 合計

離職者数 1 人 0 人

3 人

女性 0 人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他【円】 大学

¥232,350

3 人 諸手当

¥187,250

当社加工工場（山形、福井）

女性 0 人 0 人 1 人

前年度育児休業

取得対象者数

2 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 7.3 時間

合計 3 人 0 人

男性 3 人

採用者数

男性 3 人 0 人

46.8 歳

募集学歴募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
12.6 日／年

就業場所

初任給

・当社は半導体製造装置部品であるの石英ガラスの会社としてドイツの

ヘレウス社と日本の信越化学工業との合弁会社として設立し創立50年が

過ぎました。　郡山工場は、操業開始４０年が経過しました。

・社内研修制度（通信教育　制度）や自己啓発での資格取得報奨金制

度などがあり社員がレベルアップに向けた様々な資格する事が可能です。

・毎年２回コミュニケーション面談を実施し上司と良好な関係を築きな

　がら「ホットライン制」　により「悩みゼロの取組み」を実践しております。

・社員食堂を備え低価格で提供しております。

R4年度 R5年度 R6年度 平均勤続

年数
20.3 年

従業員の

平均年齢

信越石英が提供する石英ガラスは、半導体や液晶、光ファイバなどの最先端産業をはじめ、

さまざまな分野に活躍のフィールドを広げています。

Intelligent Quartz 未来を咲かせる　知的な石英です。

信越石英株式会社 郡山工場

会社

概要

本社所在地 東京都品川区大崎１丁目11番2号

設立年度 1972 年度 従業員数 約670

年商 万円 採用担当者 郡山工場　管理部　小室

自社サイト https://www.sqp.co.jp/

名

資本金 100,000 万円 電話番号 03-6737-0221

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時教育では、工場で働く基本的な規則規律を学び、配属された職場では製造装置や

ガラス製品の取扱い方、品質管理、安全作業に関する注意事項を学びます。

その後、先輩と共に「OJT教育」で着実にレベルアップし技術を習得して頂きます。

入社後のサポートについて

地元郡山市の高校からは沢山の先輩が働いております。

若い社員も多く、これからの未来を築く半導体関連企業

として一緒に働いてみませんか！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

窯業・土石製品製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.20



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

未来を支える計測器

東北アンリツ株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市待池台一丁目20番地8

設立年度 1985 年度 従業員数 319

年商 万円 採用担当者 人事総務部　橋本 知治

自社サイト https://www.anritsu.com/ja-jp/tohoku-anritsu

名

資本金 2億5,000 万円 電話番号 024-956-2112

情報通信関連の計測器、国内シェアNO.1

世界シェアTOP3

国内外大手通信事業者へ出荷

スマホやPCなど、通信機器は自社の製品がなければ生産・販売できませ

ん。人の暮らしや未来を支える製品を作っています。

従業員ファーストを方針とした規程の改訂や福利厚生の整備。健康経営な

どに取り組んでいます。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
24.5 年

従業員の

平均年齢
50 歳

募集学歴

1 人 4 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
19.8 日／年

就業場所 郡山市待池台

女性 3 人 1 人 1 人

前年度育児休業

取得対象者数

2 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 3.2 時間

男性

合計 4 人 5 人

男性 3 人

初任給

【円】 大学

¥232,000

2 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 0 人 1 人

3 人

女性 0

採用者数

交通費・家族手当 交通費・家族手当

¥186,000

¥186,000合計 ¥232,000女性の割合 役員 0 ％ 管理職 0

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 基本研修(社内)、管理職者向け研修、専門研修 福利厚生 健康診断、インフル予防接種、共済会、社内フェス、部活動など

自己啓発

支援制度
国家資格取得支援(費用補助)

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

郡山北工業高等学校、郡山商業高等学校、清陵情報高等学校年間休日 131 日 休  暇
有給休暇(毎年度21日付与)、サポート休暇、介護休暇、リ

フレッシュ休暇、その他特別休暇

直近5年間高校生

採用実績校名

工場内バリアフリー化、多目的トイレの設置、外部カウンセラーの定

期面談(1回/月)、上司との四半期面談(1回/四半期)　など

社内検定制度 組立検定など
前年度高卒採用

募集内容
職種名 機械オペレーター、事務職など

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

新入社員研修にてビジネスマナーから製品知識、社内ルールなどを1か月かけて丁寧

に実施。その後も階層別研修を用意。

その他、100以上の自己啓発研修を準備・補助しています。

入社後のサポートについて

情報通信機器はこれからの生活で無くなることはあり

えません。

その製品を支える計測器も同様で、将来性のあるモノ

づくりをしています。休日・休暇が豊富でライフワークバ

ランスも取れております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

電気計測器製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.29



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

木造施設造りの総合プロデュース企業

藤寿産業株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市田村町金屋字上川原286-12

設立年度 1975 年度 従業員数 62

年商 24億5,000 万円 採用担当者 総務部　市川

自社サイト https://toju.co.jp/

名

資本金 2,000 万円 電話番号 024-944-7550

当社は、中・大規模木造建築物を設計・製造・施工のトータルシステムで請

け負う木材加工会社です。実績例：大阪万博リング、高輪ゲートウェイ駅

など

大断面の集成材を作れる工場は、全国に十数社しかありません。藤寿産業

の工場は全国でも珍しい工場になります。

作業服、安全靴、ヘルメット貸与有り。入居可能住宅有り：家賃（１Ｄ

Ｋ）３万３千円～（３ＤＫ）５万３千円。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
9.7 年

従業員の

平均年齢
42.6 歳

募集学歴

1 人 3 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
9.2 日／年

就業場所 郡山市

女性 2 人 0 人 1 人

前年度育児休業

取得対象者数

1 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 9 時間

男性

合計 3 人 3 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

¥210,000

0 人 諸手当

人 基本給

1 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 2 人 0 人

2 人

女性 2

採用者数

¥200,000 ¥190,000 ¥200,000

¥200,000 ¥190,000 ¥200,000合計 ¥210,000女性の割合 役員 0 ％ 管理職 0

諸手当は、通勤手当、家族手当、資格手当などメンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 2 人

研修制度 ビジネスマナー研修、安全衛生講習など 福利厚生 健康診断、社員旅行など

自己啓発

支援制度
特になし

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

郡山北工業高校、湖南高校など年間休日 100 日 休  暇 年次有給休暇、慶弔休暇
直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度 特になし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 機械オペレーター、ＣＡＤなど

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

採用後はマンツーマンで先輩社員が教育します。製造業未経験者や異業種出身者

でも活躍可能です。簡単な作業から始めて徐々に技術を身につけていただきますの

で、安心してご応募下さい。

入社後のサポートについて

木材や大規模木造建築物、大型機械、ものづくりに

少しでもご興味がございましたら、工場見学に是非お

越しください。見学日程は随時調整可能です。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

木材・木製品製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.28





SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

GO GREEN WITH HORKOS　福島から地球益を考えた製品を全国へ

ホーコス福島株式会社

会社

概要

本社所在地 広島県福山市草戸町3-12-20

設立年度 2005 年度 従業員数 59

年商 13 億円 採用担当者 人事部　小寺

自社サイト https://www.horkos-fukushima.co.jp/

名

資本金 1,000 万円 電話番号 084-916-2525

平均年齢が若く、活気あふれる職場です。

製品は全国各地に納入され、ドラマのセットへの採用実績もあります。

製品が完成していく様子を実際に工場で見ることができ、飲食店等で自分

達がつくった製品を見かけた時に感動します。

若手が多い職場です。和気あいあいとした雰囲気なので、職場にも馴染み

やすいと思います。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
6.6 年

従業員の

平均年齢
32.7 歳

募集学歴

2 人 0 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
11.4 日／年

就業場所 郡山市

女性 1 人 1 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 17.7 時間

男性

合計 3 人 1 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

¥212,000

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 1 人 1 人

0 人

女性 0

採用者数

¥194,000 ¥184,000 ¥194,000

¥194,000 ¥184,000 ¥194,000合計 ¥212,000女性の割合 役員 12.5 ％ 管理職 0

上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 新入社員導入研修、職種別社内研修、外部講習参加 福利厚生 加入保険（雇用、労災、健康、厚生）

自己啓発

支援制度
業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

清陵情報高校、田村高校、安積高校(御舘校)、帝京安積高校、

尚志高校、須賀川創英館高校
年間休日 120 日 休  暇 週休2日制、会社カレンダーによる

直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度 なし
前年度高卒採用

募集内容
職種名

CAD・CAM・NCオペレーター

ステンレス製品の製造

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時にまず安全に対する教育を行います。その後に、各生産工程を学びます。定

期的なフォローとして月に一回製造知識を学ぶ勉強の場を設けています。

入社後のサポートについて

ステンレス製品の材料切断・ブランクから曲げ、溶接

組立、仕上げ、梱包出荷に至るまで一貫生産を行っ

ており、ものづくりの本質的な楽しさがあります。一から

丁寧に指導するので、初心者も大歓迎です！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

その他の管理的職業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.39



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

福島から日本の発酵文化を全国・世界に発信！！

株式会社宝来屋本店

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市田村町金屋字川久保54-2

設立年度 1953 年度 従業員数 38

年商 6億 円 採用担当者 専務取締役　柳沼　真行

自社サイト https://www.e-horaiya.com/index.html

名

資本金 2,000 万円 電話番号 024-943-2380

創業から117年の老舗です。日本全国、海外から弊社の発酵技術を

使った新商品の開発依頼が来ています。

新しい発酵食品を開発し、それをお客様に認めていただいた瞬間に喜びを

感じています！

面白いかどうかが新商品づくりの主軸です！

世代や国を問わず、沢山の方に喜んでいただき、健康を支えられる商品づく

りをしていきたいです！

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
8 年

従業員の

平均年齢
42 歳

募集学歴

1 人 1 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
13 日／年

就業場所 本社：福島県郡山市、　　営業所：東京千代田丸の内

女性 1 人 1 人 1 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 30 時間

男性

合計 2 人 2 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

¥180,000

0 人 諸手当

人 基本給

2 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 1 人 0 人

1 人

女性 0

採用者数

¥20,000 ¥20,000 ¥20,000 ¥20,000

¥180,000 ¥160,000 ¥160,000

¥200,000 ¥180,000 ¥180,000合計 ¥200,000女性の割合 役員 50 ％ 管理職 0

上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 基本研修（社内・社外）、専門研修 福利厚生 健康診断・社員旅行・懇親会・バスケ観戦チケット等

自己啓発

支援制度
資格取得支援（社内勉強会・費用補助）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

本宮高校・あぶくま支援学校・岩瀬農業高校・長沼高校・湖南高校年間休日 120 日 休  暇 年次有給休暇（年20日間）、結婚、育児休暇など
直近5年間高校生

採用実績校名

支援学校の生徒の研修の受け入れなど

社内検定制度 内部監査員
前年度高卒採用

募集内容
職種名 営業・機械オペレーター・事務職など

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後はまず工場で研修を受けて、衛生管理や発酵食品の基礎、安全作業に関す

る注意事項を学びます。その後、先輩と共に各部署で技術を実践で習得していきま

す。

入社後のサポートについて

弊社は大きな企業ではないですが、一人一人の意見が

聞こえやすい環境の職場だと思います。部署の垣根を越

えて助け合えるチームワークと楽しい発想の商品開発で

生み出される魅力的な商品がある会社だと思います。是

非当社で新しい発酵食品を作り出し、Fromふくしまの

商品を世に出してみませんか！！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

食料品製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.38



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

創造と豊かな対話のために

岩崎通信機株式会社　　福島事業所

(旧：岩通マニュファクチャリング株式会社)

会社

概要

本社所在地 東京都杉並区久我山1丁目7番41号

設立年度 1938 年度 従業員数 883

年商 213億 万円 採用担当者 福島事業所　工場管理部　根本

自社サイト https://www.iwatsu.co.jp/

名

資本金 78億8,200 万円 電話番号 0248-75-5111

製造現場への多彩なIT化システムの導入による作業支援で、高難易度製

品の安定した品質や生産性の向上を実現しています。

幅広い年齢層の方が働いているため、さまざまな人と関われることで、考え

方や価値観が学べたりするのも魅力のひとつです。

福利厚生の充実や、働きやすい環境づくりをめざしています。

皆さん、仕事では協力し合い、プライベートでは適度な距離感を保ってお

り、安心して長く働ける職場です。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
18 年

従業員の

平均年齢
45 歳

募集学歴

3 人 1 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
15 日／年

就業場所 須賀川市、泉崎村、会津若松市

女性 0 人 5 人 2 人

前年度育児休業

取得対象者数

2 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 14 時間

男性

合計 3 人 6 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

¥216,500

0 人 諸手当

人 基本給

1 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

4 人

女性 0

採用者数

¥191,500 ¥172,000 ¥191,500

¥191,500 ¥172,000 ¥191,500合計 ¥216,500女性の割合 役員 0 ％ 管理職 0

・上記初任給の「その他」は専門学校卒になります。（R6年度の高卒初任給は\180,000）

・正社員定着状況、企業全体情報、前年度採用実績は福島事業所の情報となります。
メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 1 人

研修制度 基本研修(社内・社外)、管理職者向け研修、専門研修 福利厚生 社会保険、退職金制度、慶弔見舞金制度、社員食堂、健康診断 等

自己啓発

支援制度
国家資格取得支援(社内勉強会、費用補助)

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

郡山北工業高校、清陵情報高校、須賀川創英館高校、岩瀬農業高校など年間休日 127 日 休  暇
GW、お盆夏季休暇、年末年始、年次有給休暇、

その他 特別休暇

直近5年間高校生

採用実績校名

障害者職業生活相談員専任による相談対応、

作業環境整備 等

社内検定制度 最終検査員、計量器校正員等
前年度高卒採用

募集内容
職種名 組立/製造、機械オペレーター

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後、基本研修として会社規程、ルール、安全衛生教育(KYT)などを学びます。

外部研修へ参加し、社会人としての心構えやビジネスマナーを学び、その後、先輩社

員指導のもと現場で知識、技術などを身に付けていきます。

入社後のサポートについて

お客様の多様化するニーズにお応えできるよう、製品

づくりに取り組んでいます。

是非、直接見て雰囲気を感じ、ものづくりという仕事に

興味や関心を持って、理解を深めていただき、

一緒に「ものづくり」をしてみませんか。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

情報通信機械器具製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.6



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

『心で造る』心を込めて仕事をし、心に響く製品をつくり、心に残る仕事を目指します

加賀マイクロソリューション株式会社

会社

概要

本社所在地 東京都千代田区神田松永町20番地　加賀電子本社ビル4階

設立年度 2002 年度 従業員数 335

年商 178億4,000 万円 採用担当者 総務部総務課　小林/吉田

自社サイト https://www.microsol.co.jp

名

資本金 3億5 万円 電話番号 0248-94-4630

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
9.3 年

従業員の

平均年齢
36 歳

募集学歴

6 人 12 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
14.3 日／年

就業場所

女性 5 人 6 人 5 人

前年度育児休業

取得対象者数

1 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 16.7 時間

男性

合計 11 人 18 人

男性 1 人

初任給

【円】 大学

¥205,000

1 人 諸手当

人 基本給

1 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 3 人 2 人

6 人

女性 0

採用者数

¥185,000 ¥180,000 ¥185,000

¥185,000 ¥180,000 ¥185,000合計 ¥205,000女性の割合 役員 0 ％ 管理職 10.3

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 福利厚生

自己啓発

支援制度

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

年間休日 127 日 休  暇
直近5年間高校生

採用実績校名

　―

社内検定制度
前年度高卒採用

募集内容
職種名

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後のサポートについて

「百聞は一見に如かず」です。気になった企業は積極

的に調べて、更に興味が沸けば、是非足を運んで見に

行ってください。

その中で、当社に興味を持って頂けたのであれば幸い

です。

我々一同、心よりお待ちしております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

電気機械器具組立

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

社員同士の雰囲気が良く、社長自ら社員とのコミュニケーションを図り、

社内の風通しが良いです。有給休暇取得促進、時間外の削減等、

社員の働きやすい環境づくりにも積極的に取り組んでいます。

・お客様とその先のエンドユーザー様の笑顔のために 頑張れる職場環境です。

・社員一人一人の力を結集しチームとして、みんなで成長していくことを大事にしま

す。

・きれいな職場とカフェの様な落ち着きのある食堂

・若者が多く活躍できるエネルギッシュな職場

・福利厚生制度が整っておりワークライフバランスの充実

新入社員教育では、会社組織・社内規則等の教育を行った上で各部門の業

務を体験してもらい、会社全体について理解していただきます。配属後は各職

場で先輩社員が付いてOJTで仕事を覚えてもらいます。

清陵情報高校、須賀川創英館高校、帝京安積高校、光南高校、

郡山商業高校、岩瀬農業高校、郡山北工業高校、など

健康診断、社員旅行、懇親会、会社提携施設の格安利用など

上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。

技能職（製造・修理・再生業務・現場事務）

基本研修(社内・社外)、管理職者向け研修、専門研修

国家資格取得支援(費用会社負担)

内部監査員検定など

年次有給休暇(入社時10日付与）

結婚・育児休暇、その他特別休暇

加賀電子グループ全体でSDGsに取り組んでおります

ブースNo.11



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

当たり前を守り続け、新しい”当たり前”を創っています！

神田産業株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県須賀川市館取町22番地

設立年度 1897 年度 従業員数 64

年商 1億7,000 万円 採用担当者 管理課　神田 雅恵

自社サイト http://www.kanda-package.com/

名

資本金 2,140 万円 電話番号 0248-75-4165

弊社は今年で127年を迎えます。時代とともに業態を変化させ、新しいこと

にチャレンジしている企業です！

お客様の商品に同じ形のものはございませんので、梱包資材も多種多様な

形状になります。それらを総合的に提案し届ける仕事です！

転勤はなく、女性も活躍している職場です！

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
11.5 年

従業員の

平均年齢
43 歳

募集学歴

1 人 0 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
13.5 日／年

就業場所 須賀川市館取町22番地

女性 0 人 1 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

1 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 7.6 時間

男性

合計 1 人 1 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

¥195,000

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

1 人

女性 0

採用者数

¥180,000 ¥172,000 ¥180,000

¥180,000 ¥172,000 ¥180,000合計 ¥195,000女性の割合 役員 1 ％ 管理職 0

上記初任給のその他は中途採用になります。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 基本研修(社内・社外)、専門研修 福利厚生 健康診断、社員旅行、親睦会、時間有給制度など

自己啓発

支援制度
資格取得支援(費用補助)、専門研修

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

清陵情報高等学校、岩瀬農業高等学校、国際アート＆デザイン大学校、星槎国際高等

学校
年間休日 110 日 休  暇 年次有給休暇、時間有給、特別休暇

直近5年間高校生

採用実績校名

実習の受け入れなど

社内検定

制度
社内規定検定

前年度高卒採用

募集内容
職種名 ・機械オペレーター

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時には、一般教育、安全作業、及び段ボールに関するに教育を行ったあと、

他部署への研修を行っております。配属後は、先輩から機械操作を学びながら、

定期的に面談を行っております。

入社後のサポートについて

段ボールはリサイクルの優等生です。自分の思いを形

にすることもできます。２０２４年度には最先端の印

刷機械を導入し、さらに段ボールの可能性を追求し、

チャレンジし続けています。

自分の思いを形に！楽しい職場です！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

段ボール箱製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.13



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

全て社内で「一貫生産」☆だからこそ出来ることがある。

江信特殊硝子株式会社　須賀川工場

会社

概要

本社所在地 東京都江東区住吉2-25-5　【須賀川工場】福島県須賀川市森宿字道久1-21

設立年度 1962 年度 従業員数 100

年商 200,000 万円 採用担当者 総務課　佐藤 隆二

自社サイト URL：http://www.koushin-glass.co.jp/

名（内須賀川工場：60名）

資本金 10,000 万円 電話番号 0248-72-2220

石英ガラスに関する高度な「技」を持つ職人が多数在籍しており、そこから作

り出される製品の「質」により、大手メーカー様より、信用と信頼を得ておりま

す。

当社では、業界でも数少ない一貫製造設備を保有しております。これにより

石英ガラスの色々な加工知識とスキルを習得することが出来ます。

社員全員がコミニュケーションを大切にしていますので、色々な事を「報・連

相」出来る雰囲気が有り、働きやすいと職場です。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
11 年

従業員の

平均年齢
44 歳

募集学歴

0 人 0 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
10 日／年

就業場所 福島県須賀川市森宿字道久1-21

女性 0 人 1 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 16 時間

男性

合計 0 人 1 人

男性 1 人

初任給

【円】 大学

1 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

0 人

女性 0

採用者数

¥160,000

¥160,000合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 1.7

新卒採用活動を令和4年度より開始！※試用期間終了後、技能手当が支給されます。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 基本研修（社内、社外）・資格取得等の場合は社外研修も有 福利厚生 退職金有（社内就業規則による）・健康診断

自己啓発

支援制度
業務に必要な（社内勉強会、費用補助）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

須賀川創英館高等学校年間休日 125 日 休  暇
完全週休二日制（2024年より）・年次有給休暇（試用

期間終了後付与）・結婚休暇・お盆休み・年末年始等

直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度 なし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 昨年度採用実績はなし

大学 短期大学

その他

高等学校

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後の研修では、工場の全工程を見学し、就業規則詳細や、会社のルール等の

説明、各部署の業務内容について学びます。

入社後のサポートについて

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

窯業・土石製品製造工

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

✓

作業風景

地域イベント参加風景社内研修の様

「江信」は石英ガラスを使って製品と夢を形造る会社です。

社員一人一人が日々の挑戦と努力を惜しまず「考動」し

ていますので初心者の方にもきっとその熱意が伝わり仕

事に取り組むことができると思いますので是非工場見学

に来て下さい。

Webサイトは

こちら

ブースNo.14



    SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

環境にも家族にも優しいグラスウール断熱材で社会に貢献

パラマウント硝子工業株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県須賀川市木之崎字大ケ久保24-4

設立年度 1946 年度

年商 136 億円 採用担当者 人事総務課　油座

自社サイト https://www.pgm.co.jp/

従業員数 270 名

資本金 45,000 万円 電話番号 0248-68-1031

グラスウール(ガラス短繊維)の工業生産化に日本で初めて成功。

創業から78年を迎え、日本の住宅で一番多く使われているグラス

ウール断熱材を製造するメーカーになります。

原料の投入から製品の完成まで、当社工場の製造ラインで一貫して

行っており、住宅用から産業用まで、様々な用途の断熱材の製造に

携われます。

全社の月平均残業時間は10時間未満（9.8時間※）、

年次有給休暇の平均取得日数は10日以上（11.9日※）と、

従業員の皆さんのワークライフバランス向上を図るため、より働き易い

職場環境作りに努めております。（※いずれも2023年度の実績）

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
21 年

従業員の

平均年齢
47 歳

募集学歴

0 人 0 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
11.9 日／年

就業場所 須賀川市(その他県外事業所あり)

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

1 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 9.8 時間

男性

合計 0 人 0 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

¥230,550

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

1 人

女性 0

採用者数

¥2,400 ¥2,400 ¥18,400 ¥2,400

¥191,400 ¥183,000 ¥210,300

¥193,800 ¥201,400 ¥212,700合計 ¥232,950女性の割合 役員 0 ％ 管理職 2.7

上記初任給の「その他」は高専卒の金額になります。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 新入社員研修(社内・社外)、階層別研修(各種) 福利厚生
退職金制度、確定拠出年金制度、借上社宅制度、医療保障保険制度、従業員持株会、

スポーツクラブ特別利用券、レクリエーション補助制度

自己啓発

支援制度
通信教育制度(受講料全額補助制度有り)

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

清陵情報高校、岩瀬農業高校、長沼高校(現須賀川創英館高校) など年間休日 114 日 休  暇
年次有給休暇(入社時14日)、

結婚休暇、忌引休暇、出産休暇など

直近5年間高校生

採用実績校名

作業職場の拡充など

社内検定

制度
なし

前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造三交替要員(機械オペレーター)

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時研修では、工場の概要や安全・衛生教育、社会人マナー等について

学びます。その後、先輩社員の指導の下、工場の製造ラインでグラスウールの

製造法について学んでいきます。

入社後のサポートについて

資源のリサイクルや省エネ、健康など、地球環境を保

護し人々の生活に役立つ製品を提供することで当社

は社会に貢献しており、それが従業員一人一人のやり

がい・モチベーションに繋がっております。

人々の豊かで快適な暮らしを支えるため、是非

当社で一緒に働きましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

ガラス製品製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

会社の外観

ブースNo.33



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

地元で製作金物のプロフェッショナルを目指そう！

和田装備株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県須賀川市森宿字ヒジリ田５５－１

設立年度 1975 年度 従業員数 62

年商 178,500 万円 採用担当者 総務部　統括　鈴木

自社サイト https://www.wadasoubi.com

名

資本金 6,000 万円 電話番号 0248-75-5012

設計から塗装まで一貫生産できる技術力、ノウハウ、設備があります。幅広

いキャリア選択肢、資格取得支援で一人一人の人生を応援！

自分が携わった製品がランドマーク的なビルや施設、民間インフラの、フォー

カルポイントや人々の手に触れる部分に使われていて誇らしいです

お互いが成長できて、助け合い、休みたいときはカバーできるようレベルの均

一化を目指しており、長く働ける職場作りに全社で取り組んでいます。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
13 年

従業員の

平均年齢
39 歳

募集学歴

0 人 4 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
8 日／年

就業場所 本社（須賀川市）

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

3 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 20 時間

男性

合計 0 人 4 人

男性 2 人

初任給

【円】 大学

¥216,100

1 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 0 人 1 人

3 人

女性 0

採用者数

¥15,200 ¥12,800 ¥12,300 ¥14,600

¥182,200 ¥175,700 ¥208,400

¥195,000 ¥188,000 ¥223,000合計 ¥231,300女性の割合 役員 37 ％ 管理職 12

上記の他、通勤手当、技能手当、教育手当、営業手当などメンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 入社後研修、社外研修、資格取得対策講座、読図・用語研修、フォローアップ研修等 福利厚生 健康診断、社員旅行、懇親会、筋トレマシーン各種、退職金制度、社員持株会等

自己啓発

支援制度
国家資格取得支援（社内勉強会、対策講座受講、費用負担等）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

岩瀬農業高校、郡山北工業高校、須賀川創英館高校、帝京安積高校等年間休日 120 日 休  暇 年次有給休暇、育児介護休暇、結婚・リフレッシュ等
直近5年間高校生

採用実績校名

簡易作業、時短勤務、週休３日/４日等

社内検定制度 社内資格検定
前年度高卒採用

募集内容
職種名 金属加工職、購買職、バラ図パーツ図職

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

なかなか「学校で金属の加工を学んできました！」とか、「ビル建築のことがわかりま

す！」という学生さんは少ない。。。ので、入社後に建築の基本知識や用語、図面の

読み方や書き方、金属の特徴、加工方法などイチから教えています。

入社後のサポートについて

よく働き、よく遊び、おいしいものを食べて、ぐっすり快

眠！！そして健康であること！ これこそ社会人の究

極の生態です！私は平日はがんばって働いて休みの

日には友達と日本中食べ歩きして残り3県。みんなも

充実社会人ライフにむけて頑張ってください！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

金属製品製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.48


