任用見込申出書[bookmark: _GoBack]記載例
（入力様式は次ページ）



令和　　年　　月　　日

　公立学校共済組合福島支部長　様


　　　　　　　　　　　　　　　　職名　福島県立杉妻高等学校長
所属所長　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　杉妻　太郎

下記職員は、当初の任用期間を超えて使用されることが見込まれますので申し出ます。
なお、当該職員には、引き続き任用されることを希望し、更新予定どおりの任用とならない場合においても異議がない旨の意向を、本務職員については引き続く休暇等の予定を確認しました。

記
◎ 該当職員
組合員番号   １２３４５６
氏      名　 会津　若子
	当初の任用※１
	更新予定後の任用

	任用形態
	期　間
	順番※２
	任用形態
	期　間

	臨時的任用職員
	R4.11.1～R4.11.30
	①
	臨時的任用職員
	R4.12.1～R5.3.22

	
	②
	任期付職員
	R5.3.23～R6.3.31



◎ 本務職員（※上記職員が代替職員である場合に記載）
組合員番号   ６５４３２１
氏      名　 福島　桃子
	当初の休暇等
	引き続く休暇等の予定

	休暇等の種別
	期　間
	順番※２
	休暇等の種別
	期　間

	産前産後休暇
	
	①
	産前産後休暇
	R4.12.1～R5.3.22

	育児休業
	
	②
	育児休業
	R5.3.23～R6.3.31

	病気休暇
	R4.11.1～R4.11.30
	
	病気休暇
	

	病気休職
	
	
	病気休職
	

	介護休暇
	
	
	介護休暇
	

	
	
	
	
	




※１ 本申出書は、当初の任用期間が２か月以内であるが、これを超えて引き続き任用される見込みがある場合のみ、組合員(会員)資格取得届書に辞令等の写しと併せて添付すること。
※２ 順番を①②･･･で記載のこと。
任用見込申出書

令和　　年　　月　　日

　公立学校共済組合福島支部長　様


　　　　　　　　　　　　　　　　職名　
所属所長　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　

下記職員は、当初の任用期間を超えて使用されることが見込まれますので申し出ます。
なお、当該職員には、引き続き任用されることを希望し、更新予定どおりの任用とならない場合においても異議がない旨の意向を、本務職員については引き続く休暇等の予定を確認しました。

記
◎ 該当職員
組合員番号   
氏      名　 
	当初の任用※１
	更新予定後の任用

	任用形態
	期　間
	順番※２
	任用形態
	期　間

	
	
	
	
	

	
	
	
	



◎ 本務職員（※上記職員が代替職員である場合に記載）
組合員番号   
氏      名　 
	当初の休暇等
	引き続く休暇等の予定

	休暇等の種別
	期　間
	順番※２
	休暇等の種別
	期　間

	産前産後休暇
	
	
	産前産後休暇
	

	育児休業
	
	
	育児休業
	

	病気休暇
	
	
	病気休暇
	

	病気休職
	
	
	病気休職
	

	介護休暇
	
	
	介護休暇
	

	
	
	
	
	




※１ 本申出書は、当初の任用期間が２か月以内であるが、これを超えて引き続き任用される見込みがある場合のみ、組合員(会員)資格取得届書に辞令等の写しと併せて添付すること。
※２ 順番を①②･･･で記載のこと。
