
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回は、３回目の取組紹介となります。社会福祉法人南会津会の各企業からの取組報告です。 

施設間で共通理解を図りながら、家庭教育に取り組まれていることがうかがい知れました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【特別養護老人ホーム 伊南ホーム】 

【南会津町伊南高齢者生活福祉センター 尾白荘】 

【南会津町伊南在宅介護支援センター】 

【特別養護老人ホーム 南郷ホーム】 

【南会津町老人デイサービスセンター みさわ荘】 

○ 家庭教育資料等の配布。 

〇 家庭教育応援NEWSを職員に回覧した。 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。休暇の希望を反映した勤務表の作成。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

 

【特別養護老人ホーム 田島ホーム】 

【南会津町老人デイサービスセンター 愛宕】 

【南会津町田島在宅介護支援センター】 

○ 家庭教育資料等の配布。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

〇 地域の子供に働く姿を見せる。仕事の体験。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜職場体験の受け入れ＞ 

 

【南会津町舘岩高齢者生活福祉センター 高夕】 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

 

【特別養護老人ホーム あさくさホーム】 

○ 家庭教育資料等の配布。 

〇 家庭教育応援NEWSを職員に回覧した。 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。休暇の希望を反映した勤務表の作成。 

【特別養護老人ホーム 只見ホーム】 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。休暇の希望を反映した勤務表の作成。 

 

【只見町介護老人保健施設 こぶし苑】 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。休暇の希望を反映した勤務表の作成。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

〇 学校に出向き、子供たちの学習に協力した。 

 

 

 

 

 

 

 

＜職員がクロスカントリースキーを指導＞ 

 

【只見町高齢者生活福祉センター】 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。休暇の希望を反映した勤務表の作成。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

 

【只見町在宅介護支援センター】 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

〇 各職員が希望日に休暇を取れるよう、職員同士

で協力し合っている。 

次年度も、子供がよりよく学ぶこと

のできる場づくりと、親が十分に子供

の学びに向き合うことができる職場環

境づくりにご協力ください。 

右の QR コ
ー ドから 、 閲
覧・ダウンロー
ドができます。 


