
‭福島県教育委員会‬

‭令和５年度統合型校務支援システムに係るアンケート調査結果‬

‭アンケート方式：Googleフォームによる匿名回答・選択式‬
‭対　　象　　者：システムを運用している全ての県立学校で、FCSアカウントを‬

‭保有している教職員‬
‭調　査　期　間：令和５年10月27日（金）～11月17日（金）‬

‭１．回答率‬

‭R5‬ ‭R4‬ ‭R3‬

‭依頼数‬ ‭回答数‬ ‭回答率‬ ‭依頼数‬ ‭回答数‬ ‭回答率‬ ‭依頼数‬ ‭回答数‬ ‭回答率‬

‭全体‬ ‭5,846‬ ‭3,790‬ ‭64.8％‬ ‭5,887‬ ‭3,368‬ ‭57.2％‬ ‭5,831‬ ‭3,287‬ ‭56.4%‬

‭高等学校‬ ‭4,064‬ ‭2,563‬ ‭63.1%‬ ‭4,123‬ ‭2,321‬ ‭56.3%‬ ‭4,089‬ ‭2,149‬ ‭52.6%‬

‭特別支援‬
‭学校‬ ‭1,757‬ ‭1,208‬ ‭68.8％‬ ‭1,737‬ ‭1,029‬ ‭59.2％‬ ‭1,716‬ ‭1,120‬ ‭65.3%‬

‭中学校‬ ‭25‬ ‭19‬ ‭76.0％‬ ‭27‬ ‭18‬ ‭66.7％‬ ‭26‬ ‭18‬ ‭69.2%‬

‭２．総合評価‬

‭全体‬ ‭高等学校‬ ‭特別支援学校‬ ‭中学校‬

‭利用したことがある‬ ‭3,307‬ ‭100%‬ ‭2,339‬ ‭100%‬ ‭953‬ ‭100%‬ ‭15‬ ‭100%‬

‭総合評価‬
‭　５‬

‭非常に‬
‭良い‬

‭235‬ ‭7.11‬
‭％‬

‭184‬ ‭7.87‬
‭%‬

‭50‬ ‭5.25‬
‭%‬

‭1‬ ‭6.67‬
‭%‬

‭４‬ ‭1,293‬ ‭39.10‬
‭％‬

‭892‬ ‭38.14‬
‭%‬

‭390‬ ‭40.92‬
‭%‬

‭11‬ ‭73.33‬
‭%‬

‭３‬ ‭1,381‬ ‭41.76‬
‭%‬

‭931‬ ‭39.80‬
‭%‬

‭447‬ ‭46.90‬
‭%‬

‭3‬ ‭20.00‬
‭%‬

‭２‬ ‭321‬ ‭9.71‬
‭%‬

‭265‬ ‭11.33‬
‭%‬

‭56‬ ‭5.88‬
‭%‬

‭１‬ ‭非常に‬
‭悪い‬

‭77‬ ‭2.33‬
‭％‬

‭67‬ ‭2.86‬
‭%‬

‭10‬ ‭1.05‬
‭%‬

‭利用したことがない‬ ‭483‬ ‭224‬ ‭255‬ ‭4‬

‭★総合評価★‬
‭　　５段階で３以上の評価　88.0%　（2,909／利用者数 3,307件）‬
‭　　　　　  （参考）　R4　 81.1%　（2,322／利用者数 2,862件）‬
‭　　　　　　　　　　  R3　 83.1%　（2,733／回答数　 3,287件）‬

‭1‬



‭2‬



‭３．利用状況‬

‭＜ 全体 ＞‬
‭R5　回答数　3,790件　／　依頼数　5,846件　（回答率　64.8％）‬
‭R4　　　　　3,368件　／　　　　　5,887件　（　　　　57.2％）‬
‭R3　　　　　3,287件　／　　　　　5,831件　（　　　　56.4%）‬

‭職名‬ ‭利用している‬
‭利用したことがある‬

‭利用したこと‬
‭がない‬ ‭計‬

‭校長‬ ‭46‬ ‭9‬ ‭55‬

‭副校長‬ ‭6‬ ‭3‬ ‭9‬

‭教頭‬ ‭141‬ ‭3‬ ‭144‬

‭主幹教諭‬ ‭17‬ ‭3‬ ‭20‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭2,531‬ ‭174‬ ‭2,705‬

‭養護（養護教諭・養護助教諭など）‬ ‭120‬ ‭2‬ ‭122‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭341‬ ‭96‬ ‭437‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭91‬ ‭107‬ ‭198‬

‭事務長‬ ‭3‬ ‭3‬

‭事務職員‬ ‭4‬ ‭21‬ ‭25‬

‭その他‬ ‭10‬ ‭62‬ ‭72‬

‭合計‬ ‭3,307‬ ‭483‬ ‭3,790‬

‭3‬



‭＜ 高等学校 ＞‬
‭R5　回答数　2,563件　／　依頼数　4,064件　（回答率　63.1％）‬
‭R4　　　　　2,321件　／　　　　　4,123件　（　　　　56.3％）‬
‭R3　　　　　2,149件　／　　　　　4,089件　（　　　　52.6%）‬

‭職名‬ ‭利用している‬
‭利用したことがある‬

‭利用したこと‬
‭ない‬ ‭計‬

‭校長‬ ‭39‬ ‭8‬ ‭47‬

‭副校長‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭5‬

‭教頭‬ ‭103‬ ‭2‬ ‭105‬

‭主幹教諭‬ ‭12‬ ‭1‬ ‭13‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭1,778‬ ‭67‬ ‭1,845‬

‭養護（養護教諭・養護助教諭など）‬ ‭89‬ ‭1‬ ‭90‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭225‬ ‭14‬ ‭239‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭85‬ ‭89‬ ‭174‬

‭事務長‬ ‭1‬ ‭1‬

‭事務職員‬ ‭3‬ ‭16‬ ‭19‬

‭その他‬ ‭2‬ ‭23‬ ‭25‬

‭合計‬ ‭2,339‬ ‭224‬ ‭2,563‬

‭4‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬
‭R5　回答数　1,208件　／　依頼数　1,757件　（回答率　68.8％）‬
‭R4　　　　　1,029件　／　　　　　1,737件　（　　　　59.2％）‬
‭R3　　　　　1,120件　／　　　　　1,716件　（　　　　65.3%）‬

‭職名‬ ‭利用している‬
‭利用したことがある‬

‭利用したこと‬
‭がない‬ ‭計‬

‭校長‬ ‭7‬ ‭1‬ ‭8‬

‭副校長‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭4‬

‭教頭‬ ‭36‬ ‭1‬ ‭37‬

‭主幹教諭‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭5‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭744‬ ‭104‬ ‭848‬

‭養護（養護教諭・養護助教諭など）‬ ‭30‬ ‭1‬ ‭31‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭115‬ ‭82‬ ‭197‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭6‬ ‭18‬ ‭24‬

‭事務長‬ ‭2‬ ‭2‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭4‬ ‭5‬

‭その他‬ ‭8‬ ‭39‬ ‭47‬

‭合計‬ ‭953‬ ‭255‬ ‭1,208‬

‭5‬



‭＜ 中学校 ＞‬
‭R5　回答数　19件　／　依頼数　25件　（回答率　76.0％）‬
‭R4　　　　　18件　／　　　　　27件　（　　　　66.7％）‬
‭R3　　　　　18件　／　　　　　26件　（　　　　69.2%）‬

‭職名‬ ‭利用している‬
‭利用したことがある‬

‭利用したこと‬
‭がない‬ ‭計‬

‭教頭‬ ‭2‬ ‭2‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭2‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭9‬ ‭3‬ ‭12‬

‭養護（養護教諭・養護助教諭など）‬ ‭1‬ ‭1‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭1‬ ‭1‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭1‬

‭合計‬ ‭15‬ ‭4‬ ‭19‬

‭6‬



‭４．利用頻度‬

‭質問‬
‭過去１年間（令和４年１０月から令和５年９月まで）にどれぐらい利用しているか、‬
‭回答してください。‬
‭（目安　１：２～３か月に１回　２：月１回　３：週１回　４：週３日　５：毎日）‬

‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬
‭1‬

‭２～３か月に‬
‭１回‬

‭2‬
‭月１回‬

‭3‬
‭週１回‬

‭4‬
‭週３日‬

‭5‬
‭毎日‬

‭校長‬ ‭29‬ ‭63.0%‬ ‭10‬ ‭21.7%‬ ‭4‬ ‭8.7%‬ ‭3‬ ‭6.5%‬

‭副校長‬ ‭2‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭33.3%‬

‭教頭‬ ‭31‬ ‭22.0%‬ ‭24‬ ‭17.0%‬ ‭28‬ ‭19.9%‬ ‭33‬ ‭23.4%‬ ‭25‬ ‭17.7%‬

‭主幹教諭‬ ‭3‬ ‭17.6%‬ ‭3‬ ‭17.6%‬ ‭5‬ ‭29.4%‬ ‭2‬ ‭11.8%‬ ‭4‬ ‭23.5%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭398‬ ‭15.7%‬ ‭282‬ ‭11.1%‬ ‭317‬ ‭12.5%‬ ‭332‬ ‭13.1%‬ ‭1,202‬ ‭47.5%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭8‬ ‭6.7%‬ ‭15‬ ‭12.5%‬ ‭11‬ ‭9.2%‬ ‭7‬ ‭5.8%‬ ‭79‬ ‭65.8%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭91‬ ‭26.7%‬ ‭38‬ ‭11.1%‬ ‭38‬ ‭11.1%‬ ‭52‬ ‭15.2%‬ ‭122‬ ‭35.8%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭38‬ ‭41.8%‬ ‭9‬ ‭9.9%‬ ‭16‬ ‭17.6%‬ ‭13‬ ‭14.3%‬ ‭15‬ ‭16.5%‬

‭事務職員‬ ‭4‬ ‭100.0%‬

‭その他‬ ‭10‬ ‭100.0%‬

‭合計‬ ‭604‬ ‭18.3%‬ ‭383‬ ‭11.6%‬ ‭421‬ ‭12.7%‬ ‭439‬ ‭13.3%‬ ‭1,460‬ ‭44.1%‬

‭毎日利用している教職員　R5　44.1％（1,460／利用者数　3,307）‬
‭　　　　　　　　　　　　R4　45.4％（1,298／　　　　　2,862）‬
‭　　　　　　　　　　　　R3　34.7％（   931／　　　　　2,683）‬

‭7‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬
‭1‬

‭２～３か月に‬
‭１回‬

‭2‬
‭月１回‬

‭3‬
‭週１回‬

‭4‬
‭週３日‬

‭5‬
‭毎日‬

‭校長‬ ‭23‬ ‭59.0%‬ ‭10‬ ‭25.6%‬ ‭4‬ ‭10.3%‬ ‭2‬ ‭5.1%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教頭‬ ‭19‬ ‭18.4%‬ ‭14‬ ‭13.6%‬ ‭20‬ ‭19.4%‬ ‭30‬ ‭29.1%‬ ‭20‬ ‭19.4%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭16.7%‬ ‭1‬ ‭8.3%‬ ‭4‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭16.7%‬ ‭3‬ ‭25.0%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭289‬ ‭16.3%‬ ‭154‬ ‭8.7%‬ ‭174‬ ‭9.8%‬ ‭224‬ ‭12.6%‬ ‭937‬ ‭52.7%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭3‬ ‭3.4%‬ ‭3‬ ‭3.4%‬ ‭6‬ ‭6.7%‬ ‭4‬ ‭4.5%‬ ‭73‬ ‭82.0%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭50‬ ‭22.2%‬ ‭22‬ ‭9.8%‬ ‭25‬ ‭11.1%‬ ‭40‬ ‭17.8%‬ ‭88‬ ‭39.1%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭37‬ ‭43.5%‬ ‭9‬ ‭10.6%‬ ‭15‬ ‭17.6%‬ ‭11‬ ‭12.9%‬ ‭13‬ ‭15.3%‬

‭事務職員‬ ‭3‬ ‭100.0%‬

‭その他‬ ‭2‬ ‭100.0%‬

‭合計‬ ‭427‬ ‭18.3%‬ ‭214‬ ‭9.1%‬ ‭249‬ ‭10.6%‬ ‭311‬ ‭13.3%‬ ‭1,138‬ ‭48.7%‬

‭毎日利用している教職員　R5　48.7％（1,138／利用者数　2,339）‬
‭　　　　　　　　　　　　R4　50.4％（1,051／　　　　　2,086）‬
‭　　　　　　　　　　　　R3　40.6％（   771／　　　　　1,898）‬

‭8‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬
‭1‬

‭２～３か月に‬
‭１回‬

‭2‬
‭月１回‬

‭3‬
‭週１回‬

‭4‬
‭週３日‬

‭5‬
‭毎日‬

‭校長‬ ‭6‬ ‭85.7%‬ ‭1‬ ‭14.3%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教頭‬ ‭12‬ ‭33.3%‬ ‭10‬ ‭27.8%‬ ‭7‬ ‭19.4%‬ ‭3‬ ‭8.3%‬ ‭4‬ ‭11.1%‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭66.7%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭108‬ ‭14.5%‬ ‭128‬ ‭17.2%‬ ‭142‬ ‭19.1%‬ ‭107‬ ‭14.4%‬ ‭259‬ ‭34.8%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭5‬ ‭16.7%‬ ‭12‬ ‭40.0%‬ ‭5‬ ‭16.7%‬ ‭3‬ ‭10.0%‬ ‭5‬ ‭16.7%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭41‬ ‭35.7%‬ ‭16‬ ‭13.9%‬ ‭13‬ ‭11.3%‬ ‭11‬ ‭9.6%‬ ‭34‬ ‭29.6%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭1‬ ‭16.7%‬ ‭1‬ ‭16.7%‬ ‭2‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭33.3%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭その他‬ ‭8‬ ‭100.0%‬

‭合計‬ ‭176‬ ‭18.5%‬ ‭169‬ ‭17.7%‬ ‭169‬ ‭17.7%‬ ‭126‬ ‭13.2%‬ ‭313‬ ‭32.8%‬

‭毎日利用している教職員　R5　32.8％（313／利用者数　953）‬
‭　　　　　　　　　　　　R4　31.1％（236／　　　　　758）‬
‭　　　　　　　　　　　　R3　20.2％（155／　　　　　768）‬

‭9‬



‭＜ 中学校＞‬

‭職名‬
‭1‬

‭２～３か月に‬
‭１回‬

‭2‬
‭月１回‬

‭3‬
‭週１回‬

‭4‬
‭週３日‬

‭5‬
‭毎日‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭1‬ ‭11.1%‬ ‭1‬ ‭11.1%‬ ‭1‬ ‭11.1%‬ ‭6‬ ‭66.7%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭合計‬ ‭1‬ ‭6.7%‬ ‭0‬ ‭0.0%‬ ‭3‬ ‭20.0%‬ ‭2‬ ‭13.3%‬ ‭9‬ ‭60.0%‬

‭毎日利用している教職員　R5　60.0％（  9／利用者数　15）‬
‭　　　　　　　　　　　　R4　61.1％（11／　　　　　18）‬
‭　　　　　　　　　　　　R3　29.4％（  5／　　　　　17）‬

‭10‬



‭５．利用機能‬

‭質問‬ ‭次の選択肢はシステムのメニュー名です。利用したことのある機能が属するメニュー‬
‭を選択してください。‬

‭各メニュー内で操作できる内容‬
‭・学級担任：学級担任が利用‬

‭生徒基本情報・クラス委員・資格取得・出席簿等の入力、‬
‭成績通知表・成績一覧表・生徒指導要録・調査書の作成‬

‭・教科担当：教科担当が利用‬
‭日々の講座出欠や成績の入力‬

‭・共通：全員が利用‬
‭HRの住所録や部員名簿の印刷、資格取得の登録・印刷‬

‭・部活動：部活動顧問が利用‬
‭部員の登録・印刷、部活動における公欠入力‬

‭・特別活動：委員会顧問が利用‬
‭生徒会委員や委員会の役職登録・印刷、委員会活動における公欠入力‬

‭・教務：教務担当が利用‬
‭出欠や成績の入力チェック、時間割変更、生徒情報の登録・修正、‬
‭成績一覧等会議資料作成、次年度・年度当初処理（クラス編成や講座作成など）、‬
‭卒業・進級処理、調査書の入力・印刷、指導要録の原本作成、学校日誌の作成‬

‭・進路：進路担当が利用‬
‭進路希望調査作成・入力、受験予定・結果の入力、求人票登録、調査書の作成‬

‭・保健：保健担当や養護教諭が利用‬
‭保健室来室記録の入力、保健日誌の作成、健康診断結果の入力、学校医等執務記録‬

‭・事務：事務室担当が利用‬
‭各種証明書の発行、卒業生の調査書発行‬

‭・システム管理：システム管理者が利用‬
‭学校情報の確認、教職員マスタの登録・権限設定、特別活動等のマスタ登録‬

‭・時間割作成：主に教務担当が利用‬
‭定期考査時間割の作成‬

‭11‬



‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬
‭学級‬
‭担任‬

‭教科‬
‭担当‬ ‭共通‬ ‭部活動‬ ‭特別‬

‭活動‬ ‭教務‬ ‭進路‬ ‭保健‬ ‭事務‬ ‭システ‬
‭ム管理‬

‭時間割‬
‭作成‬

‭校長‬ ‭1‬ ‭11‬ ‭35‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭14‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭4‬ ‭3‬

‭教頭‬ ‭32‬ ‭97‬ ‭32‬ ‭8‬ ‭2‬ ‭71‬ ‭12‬ ‭9‬ ‭8‬ ‭30‬ ‭2‬

‭主幹教諭‬ ‭11‬ ‭14‬ ‭5‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭6‬ ‭4‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭5‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬ ‭1,698‬ ‭1,812‬ ‭569‬ ‭640‬ ‭181‬ ‭818‬ ‭394‬ ‭103‬ ‭177‬ ‭326‬ ‭65‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬ ‭1‬ ‭16‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭13‬ ‭119‬ ‭3‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬ ‭89‬ ‭245‬ ‭44‬ ‭47‬ ‭10‬ ‭61‬ ‭15‬ ‭6‬ ‭18‬ ‭21‬ ‭11‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭8‬ ‭48‬ ‭37‬ ‭31‬ ‭9‬ ‭42‬ ‭14‬ ‭8‬ ‭15‬ ‭22‬ ‭8‬

‭事務職員‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬

‭その他‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭4‬

‭合計‬ ‭1,844‬ ‭2,216‬ ‭718‬ ‭732‬ ‭205‬ ‭1,053‬ ‭441‬ ‭250‬ ‭231‬ ‭424‬ ‭86‬

‭12‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬
‭学級‬
‭担任‬

‭教科‬
‭担当‬ ‭共通‬ ‭部活動‬ ‭特別‬

‭活動‬ ‭教務‬ ‭進路‬ ‭保健‬ ‭事務‬ ‭システ‬
‭ム管理‬

‭時間割‬
‭作成‬

‭校長‬ ‭9‬ ‭31‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭9‬

‭副校長‬ ‭2‬ ‭1‬

‭教頭‬ ‭15‬ ‭91‬ ‭16‬ ‭8‬ ‭2‬ ‭45‬ ‭9‬ ‭8‬ ‭7‬ ‭10‬ ‭2‬

‭主幹教諭‬ ‭6‬ ‭12‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭3‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬ ‭1,025‬ ‭1,724‬ ‭432‬ ‭633‬ ‭165‬ ‭683‬ ‭377‬ ‭90‬ ‭170‬ ‭250‬ ‭63‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬ ‭13‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭13‬ ‭89‬ ‭2‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬ ‭16‬ ‭217‬ ‭26‬ ‭45‬ ‭9‬ ‭52‬ ‭15‬ ‭6‬ ‭13‬ ‭14‬ ‭11‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭7‬ ‭46‬ ‭34‬ ‭31‬ ‭8‬ ‭40‬ ‭14‬ ‭8‬ ‭14‬ ‭20‬ ‭8‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬

‭その他‬ ‭2‬

‭合計‬ ‭1,069‬ ‭2,090‬ ‭534‬ ‭723‬ ‭187‬ ‭870‬ ‭420‬ ‭204‬ ‭212‬ ‭309‬ ‭84‬

‭13‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬
‭学級‬
‭担任‬

‭教科‬
‭担当‬ ‭共通‬ ‭部活動‬ ‭特別‬

‭活動‬ ‭教務‬ ‭進路‬ ‭保健‬ ‭事務‬ ‭システ‬
‭ム管理‬

‭時間割‬
‭作成‬

‭校長‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭5‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭2‬

‭教頭‬ ‭17‬ ‭5‬ ‭15‬ ‭24‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭19‬

‭主幹教諭‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬ ‭665‬ ‭79‬ ‭132‬ ‭5‬ ‭13‬ ‭133‬ ‭17‬ ‭13‬ ‭7‬ ‭74‬ ‭2‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭29‬ ‭1‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬ ‭72‬ ‭27‬ ‭18‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭9‬ ‭5‬ ‭7‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭2‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭その他‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬

‭合計‬ ‭764‬ ‭113‬ ‭175‬ ‭7‬ ‭15‬ ‭177‬ ‭20‬ ‭44‬ ‭19‬ ‭111‬ ‭2‬

‭14‬



‭＜中学校 ＞‬

‭職名‬
‭学級‬
‭担任‬

‭教科‬
‭担当‬ ‭共通‬ ‭部活動‬ ‭特別‬

‭活動‬ ‭教務‬ ‭進路‬ ‭保健‬ ‭事務‬ ‭システ‬
‭ム管理‬

‭時間割‬
‭作成‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭1‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭1‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬ ‭8‬ ‭9‬ ‭5‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭2‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬ ‭1‬ ‭1‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬ ‭1‬ ‭1‬

‭合計‬ ‭11‬ ‭13‬ ‭9‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭6‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭0‬ ‭4‬ ‭0‬

‭15‬



‭６．最も利用した月‬

‭質問‬ ‭特に多い月がない場合、「平均的」を選んでください。‬

‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬ ‭10月‬ ‭11月‬ ‭12月‬ ‭１月‬ ‭２月‬ ‭３月‬ ‭４月‬ ‭５月‬ ‭６月‬ ‭７月‬ ‭８月‬ ‭９月‬ ‭平均‬
‭的‬

‭校長‬
‭1‬ ‭16‬ ‭8‬ ‭1‬ ‭20‬

‭2.2%‬ ‭34.8%‬ ‭17.4%‬ ‭2.2%‬ ‭43.5%‬

‭副校長‬
‭2‬ ‭1‬ ‭3‬

‭33.3%‬ ‭16.7%‬ ‭50.0%‬

‭教頭‬
‭1‬ ‭2‬ ‭4‬ ‭13‬ ‭6‬ ‭2‬ ‭9‬ ‭4‬ ‭3‬ ‭97‬

‭0.7%‬ ‭1.4%‬ ‭2.8%‬ ‭9.2%‬ ‭4.3%‬ ‭1.4%‬ ‭6.4%‬ ‭2.8%‬ ‭2.1%‬ ‭68.8%‬

‭主幹教諭‬
‭5‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭9‬

‭29.4%‬ ‭11.8%‬ ‭5.9%‬ ‭52.9%‬

‭教諭（再任用教諭も‬
‭含む）‬

‭52‬ ‭9‬ ‭25‬ ‭17‬ ‭109‬ ‭319‬ ‭194‬ ‭16‬ ‭13‬ ‭117‬ ‭52‬ ‭69‬ ‭1,539‬

‭2.1%‬ ‭0.4%‬ ‭1.0%‬ ‭0.7%‬ ‭4.3%‬ ‭12.6%‬ ‭7.7%‬ ‭0.6%‬ ‭0.5%‬ ‭4.6%‬ ‭2.1%‬ ‭2.7%‬ ‭60.8%‬

‭養護（養護教諭、養‬
‭護助教諭など）‬

‭1‬ ‭9‬ ‭18‬ ‭15‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭70‬

‭0.8%‬ ‭7.5%‬ ‭15.0%‬ ‭12.5%‬ ‭3.3%‬ ‭0.8%‬ ‭1.7%‬ ‭58.3%‬

‭講師（常勤講師、非‬
‭常勤講師など）‬

‭3‬ ‭6‬ ‭1‬ ‭10‬ ‭17‬ ‭13‬ ‭2‬ ‭24‬ ‭2‬ ‭10‬ ‭253‬

‭0.9%‬ ‭1.8%‬ ‭0.3%‬ ‭2.9%‬ ‭5.0%‬ ‭3.8%‬ ‭0.6%‬ ‭7.0%‬ ‭0.6%‬ ‭2.9%‬ ‭74.2%‬

‭実習（実習教諭、実‬
‭習講師、実習助手な‬
‭ど）‬

‭3‬ ‭5‬ ‭2‬ ‭10‬ ‭19‬ ‭6‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭42‬

‭3.3%‬ ‭5.5%‬ ‭2.2%‬ ‭11.0%‬ ‭20.9%‬ ‭6.6%‬ ‭1.1%‬ ‭3.3%‬ ‭46.2%‬

‭事務職員‬
‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭25.0%‬ ‭25.0%‬ ‭25.0%‬ ‭25.0%‬

‭その他‬
‭10‬

‭100.0%‬

‭合計‬
‭59‬ ‭9‬ ‭39‬ ‭18‬ ‭127‬ ‭382‬ ‭252‬ ‭37‬ ‭31‬ ‭161‬ ‭60‬ ‭88‬ ‭2,044‬

‭1.8%‬ ‭0.3%‬ ‭1.2%‬ ‭0.5%‬ ‭3.8%‬ ‭11.6%‬ ‭7.6%‬ ‭1.1%‬ ‭0.9%‬ ‭4.9%‬ ‭1.8%‬ ‭2.7%‬ ‭61.8%‬

‭16‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬ ‭10月‬ ‭11月‬ ‭12月‬ ‭１月‬ ‭２月‬ ‭３月‬ ‭４月‬ ‭５月‬ ‭６月‬ ‭７月‬ ‭８月‬ ‭９月‬ ‭平均‬
‭的‬

‭校長‬
‭1‬ ‭11‬ ‭7‬ ‭1‬ ‭19‬

‭2.6%‬ ‭28.2%‬ ‭17.9%‬ ‭2.6%‬ ‭48.7%‬

‭副校長‬
‭1‬ ‭2‬

‭33.3%‬ ‭66.7%‬

‭教頭‬
‭2‬ ‭4‬ ‭5‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭7‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭74‬

‭1.9%‬ ‭3.9%‬ ‭4.9%‬ ‭3.9%‬ ‭1.0%‬ ‭6.8%‬ ‭2.9%‬ ‭2.9%‬ ‭71.8%‬

‭主幹教諭‬
‭3‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭6‬

‭25.0%‬ ‭16.7%‬ ‭8.3%‬ ‭50.0%‬

‭教諭（再任用教諭も‬
‭含む）‬

‭45‬ ‭6‬ ‭22‬ ‭11‬ ‭74‬ ‭134‬ ‭110‬ ‭7‬ ‭9‬ ‭104‬ ‭48‬ ‭64‬ ‭1,144‬

‭2.5%‬ ‭0.3%‬ ‭1.2%‬ ‭0.6%‬ ‭4.2%‬ ‭7.5%‬ ‭6.2%‬ ‭0.4%‬ ‭0.5%‬ ‭5.8%‬ ‭2.7%‬ ‭3.6%‬ ‭64.3%‬

‭養護（養護教諭、養‬
‭護助教諭など）‬

‭6‬ ‭10‬ ‭8‬ ‭2‬ ‭63‬

‭6.7%‬ ‭11.2%‬ ‭9.0%‬ ‭2.2%‬ ‭70.8%‬

‭講師（常勤講師、非‬
‭常勤講師など）‬

‭3‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭8‬ ‭8‬ ‭7‬ ‭2‬ ‭19‬ ‭2‬ ‭9‬ ‭165‬

‭1.3%‬ ‭0.4%‬ ‭0.4%‬ ‭3.6%‬ ‭3.6%‬ ‭3.1%‬ ‭0.9%‬ ‭8.4%‬ ‭0.9%‬ ‭4.0%‬ ‭73.3%‬

‭実習（実習教諭、実‬
‭習講師、実習助手な‬
‭ど）‬

‭3‬ ‭5‬ ‭2‬ ‭9‬ ‭19‬ ‭6‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭37‬

‭3.5%‬ ‭5.9%‬ ‭2.4%‬ ‭10.6%‬ ‭22.4%‬ ‭7.1%‬ ‭1.2%‬ ‭3.5%‬ ‭43.5%‬

‭事務職員‬
‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭33.3%‬ ‭33.3%‬ ‭33.3%‬

‭その他‬
‭2‬

‭100.0%‬

‭合計‬
‭51‬ ‭6‬ ‭30‬ ‭12‬ ‭89‬ ‭170‬ ‭156‬ ‭19‬ ‭20‬ ‭137‬ ‭54‬ ‭82‬ ‭1,513‬

‭2.2%‬ ‭0.3%‬ ‭1.3%‬ ‭0.5%‬ ‭3.8%‬ ‭7.3%‬ ‭6.7%‬ ‭0.8%‬ ‭0.9%‬ ‭5.9%‬ ‭2.3%‬ ‭3.5%‬ ‭64.7%‬

‭17‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬ ‭10月‬ ‭11月‬ ‭12月‬ ‭１月‬ ‭２月‬ ‭３月‬ ‭４月‬ ‭５月‬ ‭６月‬ ‭７月‬ ‭８月‬ ‭９月‬ ‭平均‬
‭的‬

‭校長‬
‭5‬ ‭1‬ ‭1‬

‭71.4%‬ ‭14.3%‬ ‭14.3%‬

‭副校長‬
‭2‬ ‭1‬

‭66.7%‬ ‭33.3%‬

‭教頭‬
‭1‬ ‭8‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭21‬

‭2.8%‬ ‭22.2%‬ ‭5.6%‬ ‭2.8%‬ ‭5.6%‬ ‭2.8%‬ ‭58.3%‬

‭主幹教諭‬
‭2‬ ‭1‬

‭66.7%‬ ‭33.3%‬

‭教諭（再任用教諭も‬
‭含む）‬

‭7‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭6‬ ‭35‬ ‭184‬ ‭84‬ ‭9‬ ‭4‬ ‭13‬ ‭4‬ ‭2‬ ‭390‬

‭0.9%‬ ‭0.4%‬ ‭0.4%‬ ‭0.8%‬ ‭4.7%‬ ‭24.7%‬ ‭11.3%‬ ‭1.2%‬ ‭0.5%‬ ‭1.7%‬ ‭0.5%‬ ‭0.3%‬ ‭52.4%‬

‭養護（養護教諭、養‬
‭護助教諭など）‬

‭1‬ ‭3‬ ‭8‬ ‭7‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭6‬

‭3.3%‬ ‭10.0%‬ ‭26.7%‬ ‭23.3%‬ ‭13.3%‬ ‭3.3%‬ ‭20.0%‬

‭講師（常勤講師、非‬
‭常勤講師など）‬

‭5‬ ‭2‬ ‭9‬ ‭6‬ ‭5‬ ‭1‬ ‭87‬

‭4.3%‬ ‭1.7%‬ ‭7.8%‬ ‭5.2%‬ ‭4.3%‬ ‭0.9%‬ ‭75.7%‬

‭実習（実習教諭、実‬
‭習講師、実習助手な‬
‭ど）‬

‭1‬ ‭5‬

‭16.7%‬ ‭83.3%‬

‭事務職員‬
‭1‬

‭100.0%‬

‭その他‬
‭8‬

‭100.0%‬

‭合計‬
‭8‬ ‭3‬ ‭9‬ ‭6‬ ‭38‬ ‭211‬ ‭96‬ ‭18‬ ‭11‬ ‭24‬ ‭6‬ ‭3‬ ‭520‬

‭0.8%‬ ‭0.3%‬ ‭0.9%‬ ‭0.6%‬ ‭4.0%‬ ‭22.1%‬ ‭10.1%‬ ‭1.9%‬ ‭1.2%‬ ‭2.5%‬ ‭0.6%‬ ‭0.3%‬ ‭54.6%‬

‭18‬



‭＜ 中学校 ＞‬

‭職名‬ ‭10月‬ ‭11月‬ ‭12月‬ ‭１月‬ ‭２月‬ ‭３月‬ ‭４月‬ ‭５月‬ ‭６月‬ ‭７月‬ ‭８月‬ ‭９月‬ ‭平均‬
‭的‬

‭教頭‬
‭2‬

‭100.0%‬

‭主幹教諭‬
‭2‬

‭100.0%‬

‭教諭（再任用教諭も‬
‭含む）‬

‭1‬ ‭3‬ ‭5‬

‭11.1%‬ ‭33.3%‬ ‭55.6%‬

‭養護（養護教諭、養‬
‭護助教諭など）‬

‭1‬

‭100.0%‬

‭講師（常勤講師、非‬
‭常勤講師など）‬

‭1‬

‭100.0%‬

‭合計‬
‭1‬ ‭3‬ ‭11‬

‭6.7%‬ ‭20.0%‬ ‭73.3%‬

‭19‬



‭７－１．負担の軽減効果【出席簿の記入・集計】‬
‭質問‬ ‭システム導入前と比べて業務負担がどの程度軽減されたか回答してください。‬

‭※新採用などで統合型校務支援システムしか利用していないため、システム導入前と比較できない‬
‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭9‬ ‭7‬ ‭11‬ ‭19‬

‭56.25%‬ ‭43.75%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭3‬ ‭2‬ ‭1‬

‭50.00%‬ ‭33.33%‬ ‭16.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭39‬ ‭36‬ ‭24‬ ‭5‬ ‭11‬ ‭26‬

‭37.50%‬ ‭34.62%‬ ‭23.08%‬ ‭4.81%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭2‬ ‭8‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬

‭14.29%‬ ‭57.14%‬ ‭21.43%‬ ‭7.14%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭673‬ ‭786‬ ‭406‬ ‭252‬ ‭70‬ ‭169‬ ‭175‬

‭30.77%‬ ‭35.94%‬ ‭18.56%‬ ‭11.52%‬ ‭3.20%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭3‬ ‭1‬ ‭7‬ ‭7‬ ‭102‬

‭27.27%‬ ‭9.09%‬ ‭63.64%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭87‬ ‭59‬ ‭60‬ ‭20‬ ‭2‬ ‭78‬ ‭35‬

‭38.16%‬ ‭25.88%‬ ‭26.32%‬ ‭8.77%‬ ‭0.88%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭3‬ ‭12‬ ‭12‬ ‭7‬ ‭2‬ ‭18‬ ‭37‬

‭8.33%‬ ‭33.33%‬ ‭33.33%‬ ‭19.44%‬ ‭5.56%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭2‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭6‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭820‬ ‭912‬ ‭513‬ ‭285‬ ‭74‬ ‭299‬ ‭404‬

‭31.49%‬ ‭35.02%‬ ‭19.70%‬ ‭10.94%‬ ‭2.84%‬ ‭ー‬ ‭－‬
‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 66.51%（1,732／2,604）　58.65%　53.78％‬
‭変わらない‬ ‭　　 19.70%（   513／2,604）　24.18%　27.79％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた） 13.79%（   359／2,604）　17.17%　18.43％‬

‭20‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭7‬ ‭4‬ ‭11‬ ‭17‬

‭63.64%‬ ‭36.36%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭1‬ ‭2‬

‭33.33%‬ ‭66.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭29‬ ‭25‬ ‭23‬ ‭4‬ ‭6‬ ‭16‬

‭35.80%‬ ‭30.86%‬ ‭28.40%‬ ‭4.94%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭5‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬

‭55.56%‬ ‭33.33%‬ ‭11.11%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭390‬ ‭506‬ ‭328‬ ‭227‬ ‭67‬ ‭118‬ ‭142‬

‭25.69%‬ ‭33.33%‬ ‭21.61%‬ ‭14.95%‬ ‭4.41%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭2‬ ‭1‬ ‭5‬ ‭4‬ ‭77‬

‭25.00%‬ ‭12.50%‬ ‭62.50%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭58‬ ‭31‬ ‭44‬ ‭16‬ ‭2‬ ‭54‬ ‭20‬

‭38.41%‬ ‭20.53%‬ ‭29.14%‬ ‭10.60%‬ ‭1.32%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭3‬ ‭12‬ ‭11‬ ‭7‬ ‭2‬ ‭15‬ ‭35‬

‭8.57%‬ ‭34.29%‬ ‭31.43%‬ ‭20.00%‬ ‭5.71%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭490‬ ‭586‬ ‭414‬ ‭255‬ ‭71‬ ‭211‬ ‭312‬

‭26.98%‬ ‭32.27%‬ ‭22.80%‬ ‭14.04%‬ ‭3.91%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 59.25%（1,076／1,816）　50.28%　44.99％‬
‭変わらない‬ ‭　　 22.80%（   414／1,816）　27.22%　31.88％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた） 17.95%（   326／1,816）　22.51%　23.12％‬

‭21‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭2‬ ‭3‬ ‭2‬

‭40.00%‬ ‭60.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭2‬ ‭1‬

‭66.67%‬ ‭33.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭9‬ ‭11‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭5‬ ‭9‬

‭40.91%‬ ‭50.00%‬ ‭4.55%‬ ‭4.55%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭3‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭280‬ ‭277‬ ‭76‬ ‭25‬ ‭3‬ ‭51‬ ‭32‬

‭42.36%‬ ‭41.91%‬ ‭11.50%‬ ‭3.78%‬ ‭0.45%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭24‬

‭33.33%‬ ‭66.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭29‬ ‭28‬ ‭16‬ ‭4‬ ‭23‬ ‭15‬

‭37.66%‬ ‭36.36%‬ ‭20.78%‬ ‭5.19%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭1‬ ‭3‬ ‭2‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭5‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭324‬ ‭323‬ ‭97‬ ‭30‬ ‭3‬ ‭87‬ ‭89‬

‭41.70%‬ ‭41.57%‬ ‭12.48%‬ ‭3.86%‬ ‭0.39%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　R4　　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 83.27%（647／777）　79.17%　　72.89％‬
‭変わらない‬ ‭　　 12.48%（  97／777）　16.82%　　19.06％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   4.25%（  33／777）　  4.01%　　  8.05％‬

‭22‬



‭＜ 中学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭教頭‬
‭1‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭2‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭3‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭1‬

‭37.50%‬ ‭37.50%‬ ‭25.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭6‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭3‬

‭54.55%‬ ‭27.27%‬ ‭18.18%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 81.82%（9／11）　91.67%　　92.31％‬
‭変わらない‬ ‭　　 18.18%（2／11）　  8.33%　　  0.00％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   0.00%（0／11）　  0.00%　　  7.69％‬

‭23‬



‭７－２．負担の軽減効果【成績入力】‬
‭質問‬ ‭システム導入前と比べて業務負担がどの程度軽減されたか回答してください。‬

‭※新採用などで統合型校務支援システムしか利用していないため、システム導入前と比較できない‬
‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭4‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭11‬ ‭23‬

‭33.33%‬ ‭25.00%‬ ‭33.33%‬ ‭8.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭3‬ ‭2‬ ‭1‬

‭60.00%‬ ‭40.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭24‬ ‭35‬ ‭41‬ ‭5‬ ‭1‬ ‭7‬ ‭28‬

‭22.64%‬ ‭33.02%‬ ‭38.68%‬ ‭4.72%‬ ‭0.94%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭2‬ ‭7‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬

‭13.33%‬ ‭46.67%‬ ‭20.00%‬ ‭20.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭344‬ ‭730‬ ‭623‬ ‭260‬ ‭98‬ ‭167‬ ‭309‬

‭16.74%‬ ‭35.52%‬ ‭30.32%‬ ‭12.65%‬ ‭4.77%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭5‬ ‭7‬ ‭108‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭48‬ ‭73‬ ‭76‬ ‭21‬ ‭5‬ ‭75‬ ‭43‬

‭21.52%‬ ‭32.74%‬ ‭34.08%‬ ‭9.42%‬ ‭2.24%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭3‬ ‭16‬ ‭15‬ ‭8‬ ‭5‬ ‭18‬ ‭26‬

‭6.38%‬ ‭34.04%‬ ‭31.91%‬ ‭17.02%‬ ‭10.64%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭2‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭2‬ ‭7‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭425‬ ‭867‬ ‭770‬ ‭298‬ ‭109‬ ‭290‬ ‭548‬

‭17.21%‬ ‭35.12%‬ ‭31.19%‬ ‭12.07%‬ ‭4.41%‬ ‭ー‬ ‭－‬
‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 52.33%（1,292／2,469）　46.74%　44.39％‬
‭変わらない‬ ‭　　 31.19%（   770／2,469）　38.00%　40.61％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた） 16.48%（   407／2,469）　15.26%　15.00％‬

‭24‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭4‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭11‬ ‭19‬

‭44.44%‬ ‭22.22%‬ ‭22.22%‬ ‭11.11%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭3‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭22‬ ‭32‬ ‭34‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭8‬

‭23.66%‬ ‭34.41%‬ ‭36.56%‬ ‭4.30%‬ ‭1.08%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭1‬ ‭5‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭1‬

‭9.09%‬ ‭45.45%‬ ‭18.18%‬ ‭27.27%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭297‬ ‭574‬ ‭485‬ ‭246‬ ‭96‬ ‭74‬ ‭6‬

‭17.49%‬ ‭33.80%‬ ‭28.56%‬ ‭14.49%‬ ‭5.65%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭3‬ ‭4‬ ‭82‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭43‬ ‭58‬ ‭51‬ ‭21‬ ‭5‬ ‭45‬ ‭2‬

‭24.16%‬ ‭32.58%‬ ‭28.65%‬ ‭11.80%‬ ‭2.81%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭2‬ ‭16‬ ‭14‬ ‭8‬ ‭5‬ ‭15‬ ‭25‬

‭4.44%‬ ‭35.56%‬ ‭31.11%‬ ‭17.78%‬ ‭11.11%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭369‬ ‭690‬ ‭591‬ ‭283‬ ‭107‬ ‭154‬ ‭145‬

‭18.09%‬ ‭33.82%‬ ‭28.97%‬ ‭13.87%‬ ‭5.25%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 51.91%（1,059／2,040）　46.61%　46.16％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 28.97%（   591／2,040）　36.50%　36.84％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた） 19.12%（   390／2,040）　16.89%　17.00％‬

‭25‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭1‬ ‭2‬ ‭4‬

‭33.33%‬ ‭66.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭2‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭1‬ ‭3‬ ‭7‬ ‭1‬ ‭5‬ ‭19‬

‭8.33%‬ ‭25.00%‬ ‭58.33%‬ ‭8.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭2‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭46‬ ‭152‬ ‭134‬ ‭14‬ ‭2‬ ‭93‬ ‭303‬

‭13.22%‬ ‭43.68%‬ ‭38.51%‬ ‭4.02%‬ ‭0.57%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭2‬ ‭3‬ ‭25‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭5‬ ‭15‬ ‭25‬ ‭29‬ ‭41‬

‭11.11%‬ ‭33.33%‬ ‭55.56%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭1‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭1‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬ ‭6‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭53‬ ‭173‬ ‭174‬ ‭15‬ ‭2‬ ‭135‬ ‭401‬

‭12.71%‬ ‭41.49%‬ ‭41.73%‬ ‭3.60%‬ ‭0.48%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　R4　　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 54.20%（226／417）　47.06%　　35.52％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 41.73%（174／417）　47.71%　　60.38％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   4.08%（  17／417）　  5.23%　　  4.10％‬

‭26‬



‭＜ 中学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭教頭‬
‭1‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭1‬ ‭1‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭1‬ ‭4‬ ‭4‬

‭11.11%‬ ‭44.44%‬ ‭44.44%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭3‬ ‭4‬ ‭5‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭2‬

‭25.00%‬ ‭33.33%‬ ‭41.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　R4　　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 58.33%（7／12）　57.14%　　35.71％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 41.67%（5／12）　21.43%　　35.71％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   0.00%（0／12）　21.43%　　28.57％‬

‭27‬



‭７－３．負担の軽減効果【調査書】‬
‭質問‬ ‭システム導入前と比べて業務負担がどの程度軽減されたか回答してください。‬

‭※新採用などで統合型校務支援システムしか利用していないため、システム導入前と比較できない‬
‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭9‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭11‬ ‭20‬

‭60.00%‬ ‭20.00%‬ ‭13.33%‬ ‭6.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭1‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬

‭20.00%‬ ‭60.00%‬ ‭20.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭24‬ ‭11‬ ‭16‬ ‭2‬ ‭21‬ ‭67‬

‭45.28%‬ ‭20.75%‬ ‭30.19%‬ ‭3.77%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭3‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭8‬

‭37.50%‬ ‭50.00%‬ ‭12.50%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭385‬ ‭486‬ ‭336‬ ‭68‬ ‭29‬ ‭326‬ ‭901‬

‭29.52%‬ ‭37.27%‬ ‭25.77%‬ ‭5.21%‬ ‭2.22%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭4‬ ‭7‬ ‭109‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭13‬ ‭17‬ ‭32‬ ‭1‬ ‭92‬ ‭186‬

‭20.63%‬ ‭26.98%‬ ‭50.79%‬ ‭1.59%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭4‬ ‭3‬ ‭12‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭21‬ ‭48‬

‭18.18%‬ ‭13.64%‬ ‭54.55%‬ ‭4.55%‬ ‭9.09%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭2‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭2‬ ‭7‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭439‬ ‭527‬ ‭403‬ ‭74‬ ‭32‬ ‭483‬ ‭1,349‬

‭29.76%‬ ‭35.73%‬ ‭27.32%‬ ‭5.02%‬ ‭2.17%‬ ‭ー‬ ‭－‬
‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 65.49%（966／1,475）　58.30%　38.99％‬
‭変わらない‬ ‭　　 27.32%（403／1,475）　30.22%　47.59％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   7.19%（106／1,475）　11.47%　13.42％‬

‭28‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭9‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭11‬ ‭16‬

‭75.00%‬ ‭16.67%‬ ‭8.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭1‬ ‭2‬

‭33.33%‬ ‭66.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭21‬ ‭9‬ ‭9‬ ‭2‬ ‭14‬ ‭48‬

‭51.22%‬ ‭21.95%‬ ‭21.95%‬ ‭4.88%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭3‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭4‬

‭42.86%‬ ‭42.86%‬ ‭14.29%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭354‬ ‭395‬ ‭220‬ ‭64‬ ‭28‬ ‭220‬ ‭497‬

‭33.36%‬ ‭37.23%‬ ‭20.74%‬ ‭6.03%‬ ‭2.64%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭3‬ ‭4‬ ‭82‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭12‬ ‭9‬ ‭16‬ ‭1‬ ‭65‬ ‭122‬

‭31.58%‬ ‭23.68%‬ ‭42.11%‬ ‭2.63%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭4‬ ‭2‬ ‭12‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭18‬ ‭46‬

‭19.05%‬ ‭9.52%‬ ‭57.14%‬ ‭4.76%‬ ‭9.52%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭404‬ ‭422‬ ‭260‬ ‭69‬ ‭31‬ ‭335‬ ‭818‬

‭34.06%‬ ‭35.58%‬ ‭21.92%‬ ‭5.82%‬ ‭2.61%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 69.65%（826／1,186）　61.89%　42.64％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 21.92%（260／1,186）　25.13%　41.23％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   8.43%（100／1.186）　12.98%　16.13％‬

‭29‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭1‬ ‭2‬ ‭4‬

‭33.33%‬ ‭66.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭3‬ ‭2‬ ‭6‬ ‭7‬ ‭18‬

‭27.27%‬ ‭18.18%‬ ‭54.55%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭1‬ ‭2‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭31‬ ‭87‬ ‭115‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭106‬ ‭400‬

‭13.03%‬ ‭36.55%‬ ‭48.32%‬ ‭1.68%‬ ‭0.42%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬ ‭3‬ ‭26‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭1‬ ‭8‬ ‭16‬ ‭26‬ ‭64‬

‭4.00%‬ ‭32.00%‬ ‭64.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭1‬ ‭3‬ ‭2‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬ ‭6‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭35‬ ‭101‬ ‭141‬ ‭5‬ ‭1‬ ‭147‬ ‭523‬

‭12.37%‬ ‭35.69%‬ ‭49.82%‬ ‭1.77%‬ ‭0.35%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 48.06%（136／283）　40.31%　25.00％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 49.82%（141／283）　55.50%　71.09％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   2.12%（    6／283）　  4.19%　  3.91％‬

‭30‬



‭＜ 中学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭教頭‬
‭1‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭4‬ ‭1‬ ‭4‬

‭80.00%‬ ‭20.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭0‬ ‭4‬ ‭2‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭8‬

‭66.67%‬ ‭33.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　R4　　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 66.67%（4／6）　50.00%　　80.00％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 33.33%（2／6）　50.00%　　20.00％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   0.00%（0／6）　  0.00%　　  0.00％‬

‭31‬



‭７－４．負担の軽減効果【指導要録】‬
‭質問‬ ‭システム導入前と比べて業務負担がどの程度軽減されたか回答してください。‬

‭※新採用などで統合型校務支援システムしか利用していないため、システム導入前と比較できない‬
‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭17‬ ‭12‬ ‭1‬ ‭7‬ ‭9‬

‭56.67%‬ ‭40.00%‬ ‭3.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭3‬ ‭2‬ ‭1‬

‭50.00%‬ ‭33.33%‬ ‭16.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭28‬ ‭25‬ ‭16‬ ‭2‬ ‭19‬ ‭51‬

‭39.44%‬ ‭35.21%‬ ‭22.54%‬ ‭2.82%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭7‬ ‭5‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬

‭53.85%‬ ‭38.46%‬ ‭7.69%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭706‬ ‭693‬ ‭265‬ ‭77‬ ‭38‬ ‭280‬ ‭472‬

‭39.69%‬ ‭38.95%‬ ‭14.90%‬ ‭4.33%‬ ‭2.14%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬ ‭4‬ ‭7‬ ‭108‬

‭20.00%‬ ‭80.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭18‬ ‭22‬ ‭31‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭96‬ ‭172‬

‭24.66%‬ ‭30.14%‬ ‭42.47%‬ ‭1.37%‬ ‭1.37%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭3‬ ‭4‬ ‭11‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭21‬ ‭47‬

‭13.04%‬ ‭17.39%‬ ‭47.83%‬ ‭8.70%‬ ‭13.04%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭2‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭2‬ ‭7‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭782‬ ‭765‬ ‭328‬ ‭84‬ ‭42‬ ‭435‬ ‭871‬

‭39.08%‬ ‭38.23%‬ ‭16.39%‬ ‭4.20%‬ ‭2.10%‬ ‭ー‬ ‭－‬
‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 77.31%（1,547／2.001）　71.12%　58.41％‬
‭変わらない‬ ‭　　 16.39%（   328／2,001）　19.60%　31.52％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   6.30%（   126／2,001）　  9.28%　10.06％‬

‭32‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭15‬ ‭9‬ ‭7‬ ‭8‬

‭62.50%‬ ‭37.50%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭1‬ ‭2‬

‭33.33%‬ ‭66.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭22‬ ‭14‬ ‭9‬ ‭1‬ ‭13‬ ‭44‬

‭47.83%‬ ‭30.43%‬ ‭19.57%‬ ‭2.17%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭5‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬

‭62.50%‬ ‭25.00%‬ ‭12.50%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭454‬ ‭419‬ ‭188‬ ‭61‬ ‭31‬ ‭213‬ ‭412‬

‭39.38%‬ ‭36.34%‬ ‭16.31%‬ ‭5.29%‬ ‭2.69%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭3‬ ‭4‬ ‭82‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭11‬ ‭8‬ ‭15‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭67‬ ‭122‬

‭30.56%‬ ‭22.22%‬ ‭41.67%‬ ‭2.78%‬ ‭2.78%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭3‬ ‭4‬ ‭10‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭18‬ ‭45‬

‭13.64%‬ ‭18.18%‬ ‭45.45%‬ ‭9.09%‬ ‭13.64%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭511‬ ‭458‬ ‭225‬ ‭66‬ ‭35‬ ‭325‬ ‭719‬

‭39.46%‬ ‭35.37%‬ ‭17.37%‬ ‭5.10%‬ ‭2.70%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 74.83%（969／1,295）　67.82%　53.05％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 17.37%（225／1,295）　20.94%　34.37％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   7.80%（101／1,295）　11.24%　12.58％‬

‭33‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭2‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬

‭33.33%‬ ‭50.00%‬ ‭16.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭2‬ ‭1‬

‭66.67%‬ ‭33.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭5‬ ‭11‬ ‭7‬ ‭1‬ ‭6‬ ‭6‬

‭20.83%‬ ‭45.83%‬ ‭29.17%‬ ‭4.17%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭1‬ ‭2‬

‭33.33%‬ ‭66.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭251‬ ‭268‬ ‭76‬ ‭16‬ ‭7‬ ‭67‬ ‭59‬

‭40.61%‬ ‭43.37%‬ ‭12.30%‬ ‭2.59%‬ ‭1.13%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭25‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭7‬ ‭14‬ ‭16‬ ‭28‬ ‭50‬

‭18.92%‬ ‭37.84%‬ ‭43.24%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭1‬ ‭3‬ ‭2‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬ ‭6‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭268‬ ‭300‬ ‭102‬ ‭18‬ ‭7‬ ‭109‬ ‭149‬

‭38.56%‬ ‭43.17%‬ ‭14.68%‬ ‭2.59%‬ ‭1.01%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 81.73%（568／695）　77.94%　68.09％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 14.68%（102／695）　16.64%　26.42％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   3.60%（  25／695）　  5.42%　  5.50％‬

‭34‬



‭＜ 中学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭教頭‬
‭1‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭1‬ ‭1‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭1‬ ‭6‬ ‭1‬ ‭1‬

‭12.50%‬ ‭75.00%‬ ‭12.50%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭3‬ ‭7‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭3‬

‭27.27%‬ ‭63.64%‬ ‭9.09%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　R4　 　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 90.91%（10／11）　70.00%　　81.82％‬
‭変わらない　‬ ‭　　   9.09%（  1／11）　30.00%　　18.18％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   0.00%（  0／11）　  0.00%　　  0.00％‬

‭35‬



‭７－５．負担の軽減効果【学校日誌】‬
‭質問‬ ‭システム導入前と比べて業務負担がどの程度軽減されたか回答してください。‬

‭※新採用などで統合型校務支援システムしか利用していないため、システム導入前と比較できない‬
‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭6‬ ‭5‬ ‭11‬ ‭24‬

‭54.55%‬ ‭45.45%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭3‬ ‭3‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭16‬ ‭16‬ ‭24‬ ‭2‬ ‭19‬ ‭64‬

‭27.59%‬ ‭27.59%‬ ‭41.38%‬ ‭3.45%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭2‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭8‬

‭25.00%‬ ‭25.00%‬ ‭37.50%‬ ‭12.50%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭181‬ ‭331‬ ‭425‬ ‭33‬ ‭16‬ ‭357‬ ‭1,188‬

‭18.36%‬ ‭33.57%‬ ‭43.10%‬ ‭3.35%‬ ‭1.62%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭2‬ ‭5‬ ‭9‬ ‭6‬ ‭98‬

‭12.50%‬ ‭31.25%‬ ‭56.25%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭17‬ ‭21‬ ‭35‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭98‬ ‭168‬

‭22.67%‬ ‭28.00%‬ ‭46.67%‬ ‭1.33%‬ ‭1.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭2‬ ‭13‬ ‭17‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭21‬ ‭32‬

‭5.26%‬ ‭34.21%‬ ‭44.74%‬ ‭7.89%‬ ‭7.89%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭2‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭6‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭227‬ ‭396‬ ‭514‬ ‭40‬ ‭20‬ ‭517‬ ‭1,593‬

‭18.96%‬ ‭33.08%‬ ‭42.94%‬ ‭3.34%‬ ‭1.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬
‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 52.05%（623／1,197）　46.33%　28.97％‬
‭変わらない‬ ‭　　 42.94%（514／1,197）　48.35%　66.00％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   5.01%（  60／1,197）　  5.32%　  5.02％‬

‭36‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭5‬ ‭4‬ ‭11‬ ‭19‬

‭55.56%‬ ‭44.44%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭2‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭12‬ ‭13‬ ‭19‬ ‭1‬ ‭14‬ ‭44‬

‭26.67%‬ ‭28.89%‬ ‭42.22%‬ ‭2.22%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭1‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭5‬

‭16.67%‬ ‭16.67%‬ ‭50.00%‬ ‭16.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭160‬ ‭282‬ ‭320‬ ‭32‬ ‭16‬ ‭247‬ ‭721‬

‭19.75%‬ ‭34.81%‬ ‭39.51%‬ ‭3.95%‬ ‭1.98%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭2‬ ‭5‬ ‭8‬ ‭3‬ ‭71‬

‭13.33%‬ ‭33.33%‬ ‭53.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭15‬ ‭16‬ ‭19‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭69‬ ‭104‬

‭28.85%‬ ‭30.77%‬ ‭36.54%‬ ‭1.92%‬ ‭1.92%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭2‬ ‭13‬ ‭16‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭18‬ ‭30‬

‭5.41%‬ ‭35.14%‬ ‭43.24%‬ ‭8.11%‬ ‭8.11%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭197‬ ‭336‬ ‭385‬ ‭38‬ ‭20‬ ‭365‬ ‭998‬

‭20.18%‬ ‭34.43%‬ ‭39.45%‬ ‭3.89%‬ ‭2.05%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 54.61%（533／976）　49.81%　31.79％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 39.45%（395／976）　44.22%　61.96％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   5.94%（  58／976）　  5.97%　  6.25％‬

‭37‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭1‬ ‭1‬ ‭5‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭1‬ ‭2‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭2‬ ‭3‬ ‭5‬ ‭1‬ ‭5‬ ‭20‬

‭18.18%‬ ‭27.27%‬ ‭45.45%‬ ‭9.09%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭3‬

‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭21‬ ‭49‬ ‭104‬ ‭1‬ ‭110‬ ‭459‬

‭12.00%‬ ‭28.00%‬ ‭59.43%‬ ‭0.57%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬ ‭3‬ ‭26‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭2‬ ‭5‬ ‭16‬ ‭28‬ ‭64‬

‭8.70%‬ ‭21.74%‬ ‭69.57%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭1‬ ‭3‬ ‭2‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭5‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭27‬ ‭59‬ ‭128‬ ‭2‬ ‭0‬ ‭151‬ ‭586‬

‭12.50%‬ ‭27.31%‬ ‭59.26%‬ ‭0.93%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 39.81%（  86／216）　28.28%　15.87％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 59.26%（128／216）　69.66%　83.65％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   0.93%（    2／216）　  2.07%　  0.48％‬

‭38‬



‭＜ 中学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭教頭‬
‭2‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭1‬ ‭1‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭1‬ ‭8‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭3‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭9‬

‭60.00%‬ ‭20.00%‬ ‭20.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　R4　　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 80.00%（4／5）　28.57%　　  0.00％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 20.00%（1／5）　71.43%　　50.00％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   0.00%（0／5）　  0.00%　　50.00％‬

‭39‬



‭７－６．負担の軽減効果【保健日誌】‬
‭質問‬ ‭システム導入前と比べて業務負担がどの程度軽減されたか回答してください。‬

‭※新採用などで統合型校務支援システムしか利用していないため、システム導入前と比較できない‬
‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭5‬ ‭9‬ ‭11‬ ‭21‬

‭35.71%‬ ‭64.29%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭3‬ ‭3‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭10‬ ‭13‬ ‭18‬ ‭2‬ ‭23‬ ‭75‬

‭23.26%‬ ‭30.23%‬ ‭41.86%‬ ‭4.65%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭1‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭11‬

‭25.00%‬ ‭50.00%‬ ‭25.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭48‬ ‭140‬ ‭378‬ ‭17‬ ‭6‬ ‭418‬ ‭1,524‬

‭8.15%‬ ‭23.77%‬ ‭64.18%‬ ‭2.89%‬ ‭1.02%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭8‬ ‭25‬ ‭32‬ ‭5‬ ‭15‬ ‭35‬

‭11.43%‬ ‭35.71%‬ ‭45.71%‬ ‭7.14%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭9‬ ‭10‬ ‭34‬ ‭1‬ ‭96‬ ‭191‬

‭16.67%‬ ‭18.52%‬ ‭62.96%‬ ‭1.85%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭1‬ ‭5‬ ‭10‬ ‭1‬ ‭21‬ ‭53‬

‭5.88%‬ ‭29.41%‬ ‭58.82%‬ ‭5.88%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭2‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭2‬ ‭7‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭81‬ ‭206‬ ‭475‬ ‭25‬ ‭8‬ ‭590‬ ‭1,922‬

‭10.19%‬ ‭25.91%‬ ‭59.75%‬ ‭3.14%‬ ‭1.01%‬ ‭ー‬ ‭－‬
‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 36.10%（287／795）　34.95%　17.39％‬
‭変わらない‬ ‭　　 59.75%（475／795）　59.46%　77.56％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   4.15%（  33／795）　  5.60%　  5.06％‬

‭40‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭5‬ ‭6‬ ‭11‬ ‭17‬

‭45.45%‬ ‭54.55%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭2‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭8‬ ‭10‬ ‭14‬ ‭2‬ ‭16‬ ‭53‬

‭23.53%‬ ‭29.41%‬ ‭41.18%‬ ‭5.88%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭2‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭7‬

‭66.67%‬ ‭33.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭37‬ ‭102‬ ‭272‬ ‭15‬ ‭6‬ ‭309‬ ‭1,037‬

‭8.56%‬ ‭23.61%‬ ‭62.96%‬ ‭3.47%‬ ‭1.39%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭7‬ ‭23‬ ‭28‬ ‭5‬ ‭13‬ ‭13‬

‭11.11%‬ ‭36.51%‬ ‭44.44%‬ ‭7.94%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭8‬ ‭6‬ ‭18‬ ‭1‬ ‭66‬ ‭126‬

‭24.24%‬ ‭18.18%‬ ‭54.55%‬ ‭3.03%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭1‬ ‭5‬ ‭9‬ ‭1‬ ‭18‬ ‭51‬

‭6.25%‬ ‭31.25%‬ ‭56.25%‬ ‭6.25%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭66‬ ‭154‬ ‭343‬ ‭23‬ ‭8‬ ‭437‬ ‭1,308‬

‭11.11%‬ ‭25.93%‬ ‭57.74%‬ ‭3.87%‬ ‭1.35%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 37.04%（220／594）　35.80%　18.09％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 57.74%（343／594）　57.98%　75.88％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   5.22%（  31／594）　  6.23%　  6.03％‬

‭41‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭3‬ ‭4‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭1‬ ‭2‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭1‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭7‬ ‭21‬

‭12.50%‬ ‭37.50%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭3‬

‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭11‬ ‭38‬ ‭105‬ ‭2‬ ‭109‬ ‭479‬

‭7.05%‬ ‭24.36%‬ ‭67.31%‬ ‭1.28%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭2‬ ‭4‬ ‭2‬ ‭22‬

‭33.33%‬ ‭66.67%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭1‬ ‭4‬ ‭16‬ ‭29‬ ‭65‬

‭4.76%‬ ‭19.05%‬ ‭76.19%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭1‬ ‭3‬ ‭2‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬ ‭6‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭13‬ ‭51‬ ‭131‬ ‭2‬ ‭0‬ ‭152‬ ‭604‬

‭6.60%‬ ‭25.89%‬ ‭66.50%‬ ‭1.02%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 32.49%（  64／197）　31.91%　14.69％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 66.50%（131／197）　64.54%　82.94％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   1.02%（    2／197）　  3.55%　  2.37％‬

‭42‬



‭＜ 中学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭教頭‬
‭1‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭1‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭1‬ ‭8‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭2‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭10‬

‭50.00%‬ ‭25.00%‬ ‭25.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　R4　　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 75.00%（3／4）　33.33%　　66.67％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 25.00%（1／4）　66.67%　　33.33％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   0.00%（0／4）　  0.00%　　  0.00％‬

‭43‬



‭７－７．負担の軽減効果【成績通知表】‬
‭質問‬ ‭システム導入前と比べて業務負担がどの程度軽減されたか回答してください。‬

‭※新採用などで統合型校務支援システムしか利用していないため、システム導入前と比較できない‬
‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭7‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭11‬ ‭23‬

‭58.33%‬ ‭16.67%‬ ‭25.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭3‬ ‭2‬ ‭1‬

‭60.00%‬ ‭40.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭21‬ ‭10‬ ‭21‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭16‬ ‭69‬

‭37.50%‬ ‭17.86%‬ ‭37.50%‬ ‭3.57%‬ ‭3.57%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭3‬ ‭8‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭4‬

‭25.00%‬ ‭66.67%‬ ‭8.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭354‬ ‭537‬ ‭419‬ ‭66‬ ‭29‬ ‭302‬ ‭824‬

‭25.20%‬ ‭38.22%‬ ‭29.82%‬ ‭4.70%‬ ‭2.06%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭4‬ ‭7‬ ‭109‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭16‬ ‭18‬ ‭41‬ ‭1‬ ‭93‬ ‭172‬

‭21.05%‬ ‭23.68%‬ ‭53.95%‬ ‭1.32%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭3‬ ‭7‬ ‭10‬ ‭2‬ ‭5‬ ‭20‬ ‭44‬

‭11.11%‬ ‭25.93%‬ ‭37.04%‬ ‭7.41%‬ ‭18.52%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭2‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭2‬ ‭7‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭404‬ ‭585‬ ‭501‬ ‭71‬ ‭37‬ ‭454‬ ‭1,255‬

‭25.28%‬ ‭36.61%‬ ‭31.35%‬ ‭4.44%‬ ‭2.32%‬ ‭ー‬ ‭－‬
‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 61.89%（989／1,598）　54.02%　47.36％‬
‭変わらない‬ ‭　　 31.35%（501／1,598）　35.34%　45.88％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   6.76%（108／1,598）　10.64%　  6.76％‬

‭44‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭7‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭11‬ ‭18‬

‭70.00%‬ ‭20.00%‬ ‭10.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭3‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭18‬ ‭9‬ ‭14‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭10‬ ‭48‬

‭40.00%‬ ‭20.00%‬ ‭31.11%‬ ‭4.44%‬ ‭4.44%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭2‬ ‭5‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬

‭25.00%‬ ‭62.50%‬ ‭12.50%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭320‬ ‭433‬ ‭314‬ ‭59‬ ‭28‬ ‭199‬ ‭425‬

‭27.73%‬ ‭37.52%‬ ‭27.21%‬ ‭5.11%‬ ‭2.43%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭3‬ ‭4‬ ‭82‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭13‬ ‭5‬ ‭18‬ ‭1‬ ‭66‬ ‭122‬

‭35.14%‬ ‭13.51%‬ ‭48.65%‬ ‭2.70%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭2‬ ‭7‬ ‭9‬ ‭2‬ ‭5‬ ‭17‬ ‭43‬

‭8.00%‬ ‭28.00%‬ ‭36.00%‬ ‭8.00%‬ ‭20.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬ ‭2‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭362‬ ‭464‬ ‭359‬ ‭64‬ ‭36‬ ‭310‬ ‭744‬

‭28.17%‬ ‭36.11%‬ ‭27.94%‬ ‭4.98%‬ ‭2.80%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 64.28%（826／1,285）　56.04%　50.95％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 27.94%（359／1,285）　32.50%　41.31％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   7.78%（100／1,285）　11.46%　  7.74％‬

‭45‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭校長‬
‭2‬ ‭5‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭副校長‬
‭2‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教頭‬
‭2‬ ‭1‬ ‭7‬ ‭6‬ ‭20‬

‭20.00%‬ ‭10.00%‬ ‭70.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭2‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭31‬ ‭99‬ ‭105‬ ‭7‬ ‭1‬ ‭103‬ ‭398‬

‭12.76%‬ ‭40.74%‬ ‭43.21%‬ ‭2.88%‬ ‭0.41%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬ ‭3‬ ‭26‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭3‬ ‭13‬ ‭23‬ ‭26‬ ‭50‬

‭7.69%‬ ‭33.33%‬ ‭58.97%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭実習（実習教諭、‬
‭実習講師、実習助‬
‭手など）‬

‭1‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭1‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭事務職員‬
‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭その他‬
‭1‬ ‭1‬ ‭6‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭37‬ ‭115‬ ‭142‬ ‭7‬ ‭1‬ ‭143‬ ‭508‬

‭12.25%‬ ‭38.08%‬ ‭47.02%‬ ‭2.32%‬ ‭0.33%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　R4　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　 50.33%（152／302）　43.26%　33.00％‬
‭変わらない　‬ ‭　　 47.02%（142／302）　50.23%　63.67％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）   2.65%（    8／302）　  6.51%　  3.33％‬

‭46‬



‭＜ 中学校 ＞‬

‭職名‬ ‭かなり軽減‬
‭された‬

‭少し軽減‬
‭された‬ ‭変わらない‬ ‭負担が‬

‭増えた‬
‭かなり負担‬
‭が増えた‬

‭システム‬
‭のみ利用‬‭※‬

‭機能を利用‬
‭していない‬

‭教頭‬
‭1‬ ‭1‬

‭100.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭主幹教諭‬
‭1‬ ‭1‬

‭50.00%‬ ‭50.00%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭教諭（再任用教諭‬
‭も含む）‬

‭3‬ ‭5‬ ‭1‬

‭37.50%‬ ‭62.50%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭養護（養護教諭、‬
‭養護助教諭など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭講師（常勤講師、‬
‭非常勤講師など）‬

‭1‬

‭ー‬ ‭－‬

‭合計‬
‭5‬ ‭6‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭3‬

‭45.45%‬ ‭54.55%‬ ‭ー‬ ‭－‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　R4　　　　R3‬
‭軽減された（かなり軽減された+少し軽減された）　100.00%（11／11）　58.33%　　80.00％‬
‭変わらない　‬ ‭　　    0.00%（  0／11）　33.33%　　20.00％‬
‭負担が増えた（負担が増えた+かなり負担が増えた）    0.00%（  0／11）　  8.33%　　  0.00％‬

‭47‬



‭８－１．その他【ヘルプデスク】‬

‭質問‬ ‭満足度を回答してください。‬

‭＜ 全体 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭14‬ ‭3‬ ‭29‬

‭副校長‬ ‭3‬ ‭3‬

‭教頭‬ ‭54‬ ‭8‬ ‭79‬

‭主幹教諭‬ ‭6‬ ‭2‬ ‭9‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭428‬ ‭138‬ ‭1,965‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭31‬ ‭5‬ ‭84‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭52‬ ‭14‬ ‭275‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭22‬ ‭8‬ ‭61‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭3‬

‭その他‬ ‭10‬

‭合計‬ ‭611‬ ‭178‬ ‭2,518‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　23.86%‬ ‭　24.28%‬ ‭　16.58%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭77.44%‬‭　‬ ‭70.07%　‬ ‭67.34％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭22.56%‬‭　‬ ‭29.93%　‬ ‭32.66％‬

‭48‬



‭＜ 高等学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭12‬ ‭2‬ ‭25‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭2‬

‭教頭‬ ‭36‬ ‭6‬ ‭61‬

‭主幹教諭‬ ‭5‬ ‭1‬ ‭6‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭281‬ ‭111‬ ‭1,386‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭22‬ ‭2‬ ‭65‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭36‬ ‭12‬ ‭177‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭21‬ ‭8‬ ‭56‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭2‬

‭その他‬ ‭2‬

‭合計‬ ‭415‬ ‭142‬ ‭1,782‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　23.81%‬ ‭　24.74%‬ ‭　17.68%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭74.51%　‬ ‭67.44%　‬ ‭66.05％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭25.49%　‬ ‭32.56%　‬ ‭33.95％‬

‭49‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭4‬

‭副校長‬ ‭2‬ ‭1‬

‭教頭‬ ‭17‬ ‭2‬ ‭17‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭2‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭145‬ ‭26‬ ‭573‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭8‬ ‭3‬ ‭19‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭16‬ ‭2‬ ‭97‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭1‬ ‭5‬

‭事務職員‬ ‭1‬

‭その他‬ ‭8‬

‭合計‬ ‭191‬ ‭35‬ ‭727‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　23.71%‬ ‭　23.22%‬ ‭　14.46%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭84.51%　‬ ‭77.27%　‬ ‭70.37％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭15.49%　‬ ‭22.73%　‬ ‭29.63％‬

‭50‬



‭＜ 中学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭1‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭1‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭6‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭1‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭1‬

‭合計‬ ‭5‬ ‭1‬ ‭9‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　40.00%‬ ‭　16.67%‬ ‭　16.67%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭83.33%　‬ ‭100.00%　‬ ‭66.67％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭16.67%　‬ ‭0.00%　‬ ‭33.33％‬

‭51‬



‭８－２．その他【マニュアル】‬

‭質問‬ ‭満足度を回答してください。‬

‭＜ 全体 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭16‬ ‭5‬ ‭25‬

‭副校長‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭1‬

‭教頭‬ ‭53‬ ‭20‬ ‭68‬

‭主幹教諭‬ ‭8‬ ‭1‬ ‭8‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭576‬ ‭280‬ ‭1,675‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭39‬ ‭39‬ ‭42‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭63‬ ‭25‬ ‭253‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭19‬ ‭13‬ ‭59‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭3‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭9‬

‭合計‬ ‭780‬ ‭384‬ ‭2,143‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　35.20%‬ ‭　35.74%‬ ‭　30.33%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭67.01%　‬ ‭61.49%　‬ ‭58.98％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭32.99%　‬ ‭38.51%　‬ ‭41.02％‬

‭52‬



‭＜ 高等学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭14‬ ‭3‬ ‭22‬

‭副校長‬ ‭3‬

‭教頭‬ ‭32‬ ‭15‬ ‭56‬

‭主幹教諭‬ ‭6‬ ‭1‬ ‭5‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭409‬ ‭223‬ ‭1,146‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭29‬ ‭31‬ ‭29‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭41‬ ‭22‬ ‭162‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭18‬ ‭13‬ ‭54‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭2‬

‭その他‬ ‭2‬

‭合計‬ ‭553‬ ‭308‬ ‭1,478‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　36.81%‬ ‭　36.67%‬ ‭　33.13%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭64.23%　‬ ‭59.08%　‬ ‭56.18％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭35.77%　‬ ‭40.92%　‬ ‭43.82％‬

‭53‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭3‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭教頭‬ ‭19‬ ‭5‬ ‭12‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭2‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭165‬ ‭56‬ ‭523‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭9‬ ‭8‬ ‭13‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭22‬ ‭3‬ ‭90‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭1‬ ‭5‬

‭事務職員‬ ‭1‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭7‬

‭合計‬ ‭221‬ ‭75‬ ‭657‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　31.06%‬ ‭　33.38%‬ ‭　25.00%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭74.66%　‬ ‭67.98%　‬ ‭65.71％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭25.34%　‬ ‭32.02%　‬ ‭34.29％‬

‭54‬



‭＜ 中学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭教頭‬ ‭2‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭1‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭6‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭1‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭1‬

‭合計‬ ‭6‬ ‭1‬ ‭8‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　46.67%‬ ‭　27.78%‬ ‭　27.78%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭85.71%　‬ ‭100.00%　‬ ‭80.00％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭14.29%　‬ ‭0.00%　‬ ‭20.00％‬

‭55‬



‭８－３．その他【オンライン研修】‬

‭質問‬ ‭満足度を回答してください。‬

‭＜ 全体 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭17‬ ‭3‬ ‭26‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭5‬

‭教頭‬ ‭38‬ ‭18‬ ‭85‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭13‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭400‬ ‭172‬ ‭1,959‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭11‬ ‭12‬ ‭97‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭60‬ ‭11‬ ‭270‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭14‬ ‭9‬ ‭68‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬

‭その他‬ ‭4‬ ‭6‬

‭合計‬ ‭548‬ ‭228‬ ‭2,531‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率‬ ‭　‬ ‭　23.47%‬ ‭　23.03%‬ ‭　19.62%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭70.62%　‬ ‭64.80%　‬ ‭63.41％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭29.38%　‬ ‭35.20%　‬ ‭36.59％‬

‭56‬



‭＜ 高等学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭14‬ ‭3‬ ‭22‬

‭副校長‬ ‭3‬

‭教頭‬ ‭24‬ ‭12‬ ‭67‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭9‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭235‬ ‭137‬ ‭1,406‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭5‬ ‭10‬ ‭74‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭28‬ ‭10‬ ‭187‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭10‬ ‭9‬ ‭66‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭2‬

‭その他‬ ‭2‬

‭合計‬ ‭318‬ ‭183‬ ‭1,838‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率‬ ‭　‬ ‭　21.42%‬ ‭　22.20%‬ ‭　16.29%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭63.47%　‬ ‭58.32%　‬ ‭50.00％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭36.53%　‬ ‭41.68%　‬ ‭50.00％‬

‭57‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭3‬ ‭4‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭2‬

‭教頭‬ ‭14‬ ‭6‬ ‭16‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭2‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭165‬ ‭34‬ ‭545‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭6‬ ‭2‬ ‭22‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭32‬ ‭1‬ ‭82‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭4‬ ‭2‬

‭事務職員‬ ‭1‬

‭その他‬ ‭4‬ ‭4‬

‭合計‬ ‭230‬ ‭44‬ ‭679‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率‬ ‭　‬ ‭　28.75%‬ ‭　25.46%‬ ‭　26.16%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭83.94%　‬ ‭80.31%　‬ ‭79.52％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭16.06%　‬ ‭19.69%　‬ ‭20.48％‬

‭58‬



‭＜ 中学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭教頭‬ ‭2‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭1‬ ‭8‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭1‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭1‬

‭合計‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭14‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率‬ ‭　‬ ‭　  6.67%‬ ‭　16.67%‬ ‭　11.11%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭0.00%　‬ ‭66.67%　‬ ‭50.00％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭100.00%　‬ ‭33.33%　‬ ‭50.00％‬

‭59‬



‭８－４．その他【研修動画】‬

‭質問‬ ‭満足度を回答してください。‬

‭＜ 全体 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭16‬ ‭2‬ ‭28‬

‭副校長‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭3‬

‭教頭‬ ‭37‬ ‭18‬ ‭86‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭13‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭417‬ ‭167‬ ‭1,947‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭9‬ ‭10‬ ‭101‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭65‬ ‭9‬ ‭267‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭15‬ ‭10‬ ‭66‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬

‭その他‬ ‭4‬ ‭6‬

‭合計‬ ‭568‬ ‭220‬ ‭2,519‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　23.83%‬ ‭　22.32%‬ ‭　17.61%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭72.08%　‬ ‭66.67%　‬ ‭62.69％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭27.92%　‬ ‭33.33%　‬ ‭37.31％‬

‭60‬



‭＜ 高等学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭13‬ ‭2‬ ‭24‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭2‬

‭教頭‬ ‭25‬ ‭10‬ ‭68‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭9‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭257‬ ‭133‬ ‭1,388‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭4‬ ‭7‬ ‭78‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭32‬ ‭8‬ ‭185‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭11‬ ‭10‬ ‭64‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭2‬

‭その他‬ ‭2‬

‭合計‬ ‭345‬ ‭172‬ ‭1,822‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　22.10%‬ ‭　22.20%‬ ‭　15.08%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭66.73%　‬ ‭62.20%　‬ ‭52.16％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭33.27%　‬ ‭37.80%　‬ ‭47.84％‬

‭61‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭校長‬ ‭3‬ ‭4‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭教頭‬ ‭12‬ ‭8‬ ‭16‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭2‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭159‬ ‭33‬ ‭552‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭5‬ ‭3‬ ‭22‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭33‬ ‭1‬ ‭81‬

‭実習（実習教諭、実習講師、実習助‬
‭手など）‬ ‭4‬ ‭2‬

‭事務職員‬ ‭1‬

‭その他‬ ‭4‬ ‭4‬

‭合計‬ ‭222‬ ‭47‬ ‭684‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率　‬ ‭　28.23%‬ ‭　22.82%‬ ‭　22.59%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭82.53%　‬ ‭78.61%　‬ ‭76.28％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭17.47%　‬ ‭21.39%　‬ ‭23.72％‬

‭62‬



‭＜ 中学校 ＞‬
‭職名‬ ‭十分である‬ ‭不足している‬ ‭利用していない‬

‭教頭‬ ‭2‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬

‭教諭（再任用教諭も含む）‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭7‬

‭養護（養護教諭、養護助教諭など）‬ ‭1‬

‭講師（常勤講師、非常勤講師など）‬ ‭1‬

‭合計‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭13‬

‭　　　　　　　　　R5　　　　　　R4　　　　　　R3‬
‭利用率‬ ‭　‬ ‭　13.33%‬ ‭　16.67%‬ ‭　11.11%‬
‭十分である‬ ‭　‬ ‭50.00%　‬ ‭66.67%　‬ ‭50.00％‬
‭不足している‬ ‭　‬ ‭50.00%　‬ ‭33.33%　‬ ‭50.00％‬

‭63‬



‭９．ネットワーク環境‬

‭質問‬ ‭回答日時点において、１年前と比べたシステムへの接続状況について回答してくださ‬
‭い。‬

‭＜ 全体 ＞‬

‭職名‬ ‭１年前よりも‬
‭繋がりにくい‬

‭１年前と同じ‬
‭で、インター‬
‭ネット自体に‬
‭繋がりにくい‬

‭１年前と同じ‬
‭で、システム‬
‭のみ繋がりに‬

‭くい‬

‭１年前と変わ‬
‭らない（支障‬
‭なく利用でき‬

‭る）‬

‭１年前と比べ‬
‭て繋がりやす‬

‭い‬

‭校長‬ ‭2‬ ‭4.3%‬ ‭10‬ ‭21.7%‬ ‭31‬ ‭67.4%‬ ‭3‬ ‭6.5%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭16.7%‬ ‭1‬ ‭16.7%‬ ‭4‬ ‭66.7%‬

‭教頭‬ ‭6‬ ‭4.3%‬ ‭23‬ ‭16.3%‬ ‭7‬ ‭5.0%‬ ‭95‬ ‭67.4%‬ ‭10‬ ‭7.1%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭11.8%‬ ‭1‬ ‭5.9%‬ ‭14‬ ‭82.4%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭214‬ ‭8.5%‬ ‭472‬ ‭18.6%‬ ‭197‬ ‭7.8%‬ ‭1,471‬ ‭58.1%‬ ‭177‬ ‭7.0%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭4‬ ‭3.3%‬ ‭15‬ ‭12.5%‬ ‭7‬ ‭5.8%‬ ‭79‬ ‭65.8%‬ ‭15‬ ‭12.5%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭22‬ ‭6.5%‬ ‭55‬ ‭16.1%‬ ‭22‬ ‭6.5%‬ ‭220‬ ‭64.5%‬ ‭22‬ ‭6.5%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭9‬ ‭9.9%‬ ‭37‬ ‭40.7%‬ ‭8‬ ‭8.8%‬ ‭34‬ ‭37.4%‬ ‭3‬ ‭3.3%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭25.0%‬ ‭3‬ ‭75.0%‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭10.0%‬ ‭8‬ ‭80.0%‬ ‭1‬ ‭10.0%‬

‭合計‬ ‭261‬ ‭7.9%‬ ‭613‬ ‭18.5%‬ ‭243‬ ‭7.3%‬ ‭1,959‬ ‭59.2%‬ ‭231‬ ‭7.0%‬

‭「１年前と変わらない（支障なく利用できる）」「１年前と比べて繋がりやすい」を選択した割合‬
‭　R5　　66.22％（2,190／利用者数 3,307）‬

‭64‬



‭＜ 高等学校 ＞‬

‭職名‬ ‭１年前よりも‬
‭繋がりにくい‬

‭１年前と同じ‬
‭で、インター‬
‭ネット自体に‬
‭繋がりにくい‬

‭１年前と同じ‬
‭で、システム‬
‭のみ繋がりに‬

‭くい‬

‭１年前と変わ‬
‭らない（支障‬
‭なく利用でき‬

‭る）‬

‭１年前と比べ‬
‭て繋がりやす‬

‭い‬

‭校長‬ ‭10‬ ‭25.6%‬ ‭26‬ ‭66.7%‬ ‭3‬ ‭7.7%‬

‭副校長‬ ‭3‬ ‭100.0%‬

‭教頭‬ ‭5‬ ‭4.9%‬ ‭19‬ ‭18.4%‬ ‭5‬ ‭4.9%‬ ‭66‬ ‭64.1%‬ ‭8‬ ‭7.8%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭16.7%‬ ‭1‬ ‭8.3%‬ ‭9‬ ‭75.0%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭174‬ ‭9.8%‬ ‭362‬ ‭20.4%‬ ‭182‬ ‭10.2%‬ ‭909‬ ‭51.1%‬ ‭151‬ ‭8.5%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭4‬ ‭4.5%‬ ‭12‬ ‭13.5%‬ ‭6‬ ‭6.7%‬ ‭53‬ ‭59.6%‬ ‭14‬ ‭15.7%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭14‬ ‭6.2%‬ ‭34‬ ‭15.1%‬ ‭17‬ ‭7.6%‬ ‭143‬ ‭63.6%‬ ‭17‬ ‭7.6%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭9‬ ‭10.6%‬ ‭35‬ ‭41.2%‬ ‭8‬ ‭9.4%‬ ‭31‬ ‭36.5%‬ ‭2‬ ‭2.4%‬

‭事務職員‬ ‭3‬ ‭100.0%‬

‭その他‬ ‭2‬ ‭100.0%‬

‭合計‬ ‭208‬ ‭8.9%‬ ‭472‬ ‭20.2%‬ ‭219‬ ‭9.4%‬ ‭1,245‬ ‭53.2%‬ ‭195‬ ‭8.3%‬

‭「１年前と変わらない（支障なく利用できる）」「１年前と比べて繋がりやすい」を選択した割合‬
‭　R5　　61.56％（1,440／利用者数 2,339）‬

‭65‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬

‭職名‬ ‭１年前よりも‬
‭繋がりにくい‬

‭１年前と同じ‬
‭で、インター‬
‭ネット自体に‬
‭繋がりにくい‬

‭１年前と同じ‬
‭で、システム‬
‭のみ繋がりに‬

‭くい‬

‭１年前と変わ‬
‭らない（支障‬
‭なく利用でき‬

‭る）‬

‭１年前と比べ‬
‭て繋がりやす‬

‭い‬

‭校長‬ ‭2‬ ‭28.6%‬ ‭5‬ ‭71.4%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭2.8%‬ ‭4‬ ‭11.1%‬ ‭2‬ ‭5.6%‬ ‭27‬ ‭75.0%‬ ‭2‬ ‭5.6%‬

‭主幹教諭‬ ‭3‬ ‭100.0%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭39‬ ‭5.2%‬ ‭106‬ ‭14.2%‬ ‭15‬ ‭2.0%‬ ‭558‬ ‭75.0%‬ ‭26‬ ‭3.5%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭3‬ ‭10.0%‬ ‭1‬ ‭3.3%‬ ‭25‬ ‭83.3%‬ ‭1‬ ‭3.3%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭8‬ ‭7.0%‬ ‭20‬ ‭17.4%‬ ‭5‬ ‭4.3%‬ ‭77‬ ‭67.0%‬ ‭5‬ ‭4.3%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭2‬ ‭33.3%‬ ‭3‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭16.7%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭12.5%‬ ‭6‬ ‭75.0%‬ ‭1‬ ‭12.5%‬

‭合計‬ ‭52‬ ‭5.5%‬ ‭136‬ ‭14.3%‬ ‭24‬ ‭2.5%‬ ‭705‬ ‭74.0%‬ ‭36‬ ‭3.8%‬

‭「１年前と変わらない（支障なく利用できる）」「１年前と比べて繋がりやすい」を選択した割合‬
‭　R5　　77.75%（741／利用者数 953）‬

‭66‬



‭＜ 中学校＞‬

‭職名‬ ‭１年前よりも‬
‭繋がりにくい‬

‭１年前と同じ‬
‭で、インター‬
‭ネット自体に‬
‭繋がりにくい‬

‭１年前と同じ‬
‭で、システム‬
‭のみ繋がりに‬

‭くい‬

‭１年前と変わ‬
‭らない（支障‬
‭なく利用でき‬

‭る）‬

‭１年前と比べ‬
‭て繋がりやす‬

‭い‬

‭教頭‬ ‭2‬ ‭100.0%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭100.0%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭1‬ ‭11.1%‬ ‭4‬ ‭44.4%‬ ‭4‬ ‭44.4%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭合計‬ ‭1‬ ‭6.7%‬ ‭5‬ ‭33.3%‬ ‭0‬ ‭9‬ ‭60.0%‬ ‭0‬

‭「１年前と変わらない（支障なく利用できる）」「１年前と比べて繋がりやすい」を選択した割合‬
‭　R5　　60.00%（9／利用者数 15）‬

‭67‬



‭10－１．評価_業務の効率化‬

‭質問‬ ‭システムの利用により業務の効率化につながっているか回答してください。‬

‭＜ 全体 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭1‬ ‭2.2%‬ ‭18‬ ‭39.1%‬ ‭21‬ ‭45.7%‬ ‭6‬ ‭13.0%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭16.7%‬ ‭2‬ ‭33.3%‬ ‭3‬ ‭50.0%‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭0.7%‬ ‭7‬ ‭5.0%‬ ‭49‬ ‭34.8%‬ ‭68‬ ‭48.2%‬ ‭16‬ ‭11.3%‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭5.9%‬ ‭5‬ ‭29.4%‬ ‭10‬ ‭58.8%‬ ‭1‬ ‭5.9%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭79‬ ‭3.1%‬ ‭274‬ ‭10.8%‬ ‭973‬ ‭38.4%‬ ‭985‬ ‭38.9%‬ ‭220‬ ‭8.7%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭5‬ ‭4.2%‬ ‭11‬ ‭9.2%‬ ‭46‬ ‭38.3%‬ ‭46‬ ‭38.3%‬ ‭12‬ ‭10.0%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭6‬ ‭1.8%‬ ‭24‬ ‭7.0%‬ ‭160‬ ‭46.9%‬ ‭118‬ ‭34.6%‬ ‭33‬ ‭9.7%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭9‬ ‭9.9%‬ ‭18‬ ‭19.8%‬ ‭42‬ ‭46.2%‬ ‭19‬ ‭20.9%‬ ‭3‬ ‭3.3%‬

‭事務職員‬ ‭2‬ ‭50.0%‬ ‭2‬ ‭50.0%‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭10.0%‬ ‭6‬ ‭60.0%‬ ‭3‬ ‭30.0%‬

‭合計‬ ‭101‬ ‭3.1%‬ ‭337‬ ‭10.2%‬ ‭1,303‬ ‭39.4%‬ ‭1,275‬ ‭38.6%‬ ‭291‬ ‭8.8%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　86.76％（2,869／利用者数 3,307）‬

‭68‬



‭＜ 高等学校 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭1‬ ‭2.6%‬ ‭13‬ ‭33.3%‬ ‭19‬ ‭48.7%‬ ‭6‬ ‭15.4%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭66.7%‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭1.0%‬ ‭4‬ ‭3.9%‬ ‭30‬ ‭29.1%‬ ‭53‬ ‭51.5%‬ ‭15‬ ‭14.6%‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭8.3%‬ ‭3‬ ‭25.0%‬ ‭8‬ ‭66.7%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭68‬ ‭3.8%‬ ‭212‬ ‭11.9%‬ ‭664‬ ‭37.3%‬ ‭672‬ ‭37.8%‬ ‭162‬ ‭9.1%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭1.1%‬ ‭7‬ ‭7.9%‬ ‭33‬ ‭37.1%‬ ‭38‬ ‭42.7%‬ ‭10‬ ‭11.2%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭5‬ ‭2.2%‬ ‭17‬ ‭7.6%‬ ‭96‬ ‭42.7%‬ ‭76‬ ‭33.8%‬ ‭31‬ ‭13.8%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭9‬ ‭10.6%‬ ‭18‬ ‭21.2%‬ ‭39‬ ‭45.9%‬ ‭17‬ ‭20.0%‬ ‭2‬ ‭2.4%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭66.7%‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭合計‬ ‭85‬ ‭3.6%‬ ‭260‬ ‭11.1%‬ ‭881‬ ‭37.7%‬ ‭887‬ ‭37.9%‬ ‭226‬ ‭9.7%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　85.25％（1,994／利用者数 2,339）‬

‭69‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭5‬ ‭71.4%‬ ‭2‬ ‭28.6%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教頭‬ ‭3‬ ‭8.3%‬ ‭19‬ ‭52.8%‬ ‭13‬ ‭36.1%‬ ‭1‬ ‭2.8%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭66.7%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭11‬ ‭1.5%‬ ‭62‬ ‭8.3%‬ ‭306‬ ‭41.1%‬ ‭308‬ ‭41.4%‬ ‭57‬ ‭7.7%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭4‬ ‭13.3%‬ ‭4‬ ‭13.3%‬ ‭13‬ ‭43.3%‬ ‭8‬ ‭26.7%‬ ‭1‬ ‭3.3%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭1‬ ‭0.9%‬ ‭7‬ ‭6.1%‬ ‭63‬ ‭54.8%‬ ‭42‬ ‭36.5%‬ ‭2‬ ‭1.7%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭3‬ ‭50.0%‬ ‭2‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭16.7%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭その他‬ ‭5‬ ‭62.5%‬ ‭3‬ ‭37.5%‬

‭合計‬ ‭16‬ ‭1.7%‬ ‭77‬ ‭8.1%‬ ‭418‬ ‭43.9%‬ ‭380‬ ‭39.9%‬ ‭62‬ ‭6.5%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　90.24%（860／利用者数 953）‬

‭70‬



‭＜ 中学校＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭教頭‬ ‭2‬ ‭100.0%‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭3‬ ‭33.3%‬ ‭5‬ ‭55.6%‬ ‭1‬ ‭11.1%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭合計‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭4‬ ‭26.7%‬ ‭8‬ ‭53.3%‬ ‭3‬ ‭20.0%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　100.00%（15／利用者数 15）‬

‭71‬



‭10－２．評価_業務の負担軽減‬

‭質問‬ ‭システムの利用により業務の負担軽減につながっているか回答してください。‬

‭＜ 全体 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭1‬ ‭2.2%‬ ‭16‬ ‭34.8%‬ ‭23‬ ‭50.0%‬ ‭6‬ ‭13.0%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭16.7%‬ ‭2‬ ‭33.3%‬ ‭3‬ ‭50.0%‬

‭教頭‬ ‭2‬ ‭1.4%‬ ‭9‬ ‭6.4%‬ ‭53‬ ‭37.6%‬ ‭62‬ ‭44.0%‬ ‭15‬ ‭10.6%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭11.8%‬ ‭1‬ ‭5.9%‬ ‭3‬ ‭17.6%‬ ‭10‬ ‭58.8%‬ ‭1‬ ‭5.9%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭107‬ ‭4.2%‬ ‭355‬ ‭14.0%‬ ‭996‬ ‭39.4%‬ ‭866‬ ‭34.2%‬ ‭207‬ ‭8.2%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭6‬ ‭5.0%‬ ‭10‬ ‭8.3%‬ ‭51‬ ‭42.5%‬ ‭42‬ ‭35.0%‬ ‭11‬ ‭9.2%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭4‬ ‭1.2%‬ ‭32‬ ‭9.4%‬ ‭161‬ ‭47.2%‬ ‭116‬ ‭34.0%‬ ‭28‬ ‭8.2%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭11‬ ‭12.1%‬ ‭16‬ ‭17.6%‬ ‭46‬ ‭50.5%‬ ‭17‬ ‭18.7%‬ ‭1‬ ‭1.1%‬

‭事務職員‬ ‭2‬ ‭50.0%‬ ‭2‬ ‭50.0%‬

‭その他‬ ‭2‬ ‭20.0%‬ ‭6‬ ‭60.0%‬ ‭2‬ ‭20.0%‬

‭合計‬ ‭132‬ ‭4.0%‬ ‭427‬ ‭12.9%‬ ‭1,336‬ ‭40.4%‬ ‭1,143‬ ‭34.6%‬ ‭269‬ ‭8.1%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　83.10％（2,748／利用者数 3,307）‬

‭72‬



‭＜ 高等学校 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭1‬ ‭2.6%‬ ‭11‬ ‭28.2%‬ ‭21‬ ‭53.8%‬ ‭6‬ ‭15.4%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭66.7%‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭1.0%‬ ‭5‬ ‭4.9%‬ ‭34‬ ‭33.0%‬ ‭50‬ ‭48.5%‬ ‭13‬ ‭12.6%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭16.7%‬ ‭1‬ ‭8.3%‬ ‭1‬ ‭8.3%‬ ‭8‬ ‭66.7%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭90‬ ‭5.1%‬ ‭277‬ ‭15.6%‬ ‭691‬ ‭38.9%‬ ‭572‬ ‭32.2%‬ ‭148‬ ‭8.3%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭1.1%‬ ‭8‬ ‭9.0%‬ ‭39‬ ‭43.8%‬ ‭33‬ ‭37.1%‬ ‭8‬ ‭9.0%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭4‬ ‭1.8%‬ ‭21‬ ‭9.3%‬ ‭101‬ ‭44.9%‬ ‭73‬ ‭32.4%‬ ‭26‬ ‭11.6%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭11‬ ‭12.9%‬ ‭16‬ ‭18.8%‬ ‭43‬ ‭50.6%‬ ‭15‬ ‭17.6%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭66.7%‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭合計‬ ‭109‬ ‭4.7%‬ ‭330‬ ‭14.1%‬ ‭923‬ ‭39.5%‬ ‭776‬ ‭33.2%‬ ‭201‬ ‭8.6%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　81.23％（1,900／利用者数 2,339）‬

‭73‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭5‬ ‭71.4%‬ ‭2‬ ‭28.6%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭2.8%‬ ‭4‬ ‭11.1%‬ ‭19‬ ‭52.8%‬ ‭11‬ ‭30.6%‬ ‭1‬ ‭2.8%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭66.7%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭17‬ ‭2.3%‬ ‭78‬ ‭10.5%‬ ‭301‬ ‭40.5%‬ ‭290‬ ‭39.0%‬ ‭58‬ ‭7.8%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭5‬ ‭16.7%‬ ‭2‬ ‭6.7%‬ ‭12‬ ‭40.0%‬ ‭9‬ ‭30.0%‬ ‭2‬ ‭6.7%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭11‬ ‭9.6%‬ ‭59‬ ‭51.3%‬ ‭43‬ ‭37.4%‬ ‭2‬ ‭1.7%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭3‬ ‭50.0%‬ ‭2‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭16.7%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭12.5%‬ ‭5‬ ‭62.5%‬ ‭2‬ ‭25.0%‬

‭合計‬ ‭23‬ ‭2.4%‬ ‭97‬ ‭10.2%‬ ‭408‬ ‭42.8%‬ ‭361‬ ‭37.9%‬ ‭64‬ ‭6.7%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　87.41%（833／利用者数 953）‬

‭74‬



‭＜ 中学校＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭4‬ ‭44.4%‬ ‭4‬ ‭44.4%‬ ‭1‬ ‭11.1%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭合計‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭5‬ ‭33.3%‬ ‭6‬ ‭40.0%‬ ‭4‬ ‭26.7%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　100.00%（15／利用者数 15）‬

‭75‬



‭10－３．評価_業務の正確性向上‬

‭質問‬ ‭システムの利用により業務の正確性向上につながっているか回答してください。‬

‭＜ 全体 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭1‬ ‭2.2%‬ ‭17‬ ‭37.0%‬ ‭21‬ ‭45.7%‬ ‭7‬ ‭15.2%‬

‭副校長‬ ‭3‬ ‭50.0%‬ ‭3‬ ‭50.0%‬

‭教頭‬ ‭2‬ ‭1.4%‬ ‭12‬ ‭8.5%‬ ‭43‬ ‭30.5%‬ ‭66‬ ‭46.8%‬ ‭18‬ ‭12.8%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭11.8%‬ ‭5‬ ‭29.4%‬ ‭10‬ ‭58.8%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭63‬ ‭2.5%‬ ‭198‬ ‭7.8%‬ ‭995‬ ‭39.3%‬ ‭1,000‬ ‭39.5%‬ ‭275‬ ‭10.9%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭2‬ ‭1.7%‬ ‭3‬ ‭2.5%‬ ‭56‬ ‭46.7%‬ ‭52‬ ‭43.3%‬ ‭7‬ ‭5.8%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭2‬ ‭0.6%‬ ‭18‬ ‭5.3%‬ ‭151‬ ‭44.3%‬ ‭125‬ ‭36.7%‬ ‭45‬ ‭13.2%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭6‬ ‭6.6%‬ ‭11‬ ‭12.1%‬ ‭47‬ ‭51.6%‬ ‭23‬ ‭25.3%‬ ‭4‬ ‭4.4%‬

‭事務職員‬ ‭2‬ ‭50.0%‬ ‭2‬ ‭50.0%‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭10.0%‬ ‭5‬ ‭50.0%‬ ‭4‬ ‭40.0%‬

‭合計‬ ‭77‬ ‭2.3%‬ ‭244‬ ‭7.4%‬ ‭1,324‬ ‭40.0%‬ ‭1,306‬ ‭39.5%‬ ‭356‬ ‭10.8%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　90.29％（2,986／利用者数 3,307）‬

‭76‬



‭＜ 高等学校 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭1‬ ‭2.6%‬ ‭11‬ ‭28.2%‬ ‭20‬ ‭51.3%‬ ‭7‬ ‭17.9%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭66.7%‬

‭教頭‬ ‭7‬ ‭6.8%‬ ‭30‬ ‭29.1%‬ ‭50‬ ‭48.5%‬ ‭16‬ ‭15.5%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭16.7%‬ ‭2‬ ‭16.7%‬ ‭8‬ ‭66.7%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭51‬ ‭2.9%‬ ‭153‬ ‭8.6%‬ ‭691‬ ‭38.9%‬ ‭674‬ ‭37.9%‬ ‭209‬ ‭11.8%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭1.1%‬ ‭1‬ ‭1.1%‬ ‭44‬ ‭49.4%‬ ‭39‬ ‭43.8%‬ ‭4‬ ‭4.5%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭2‬ ‭0.9%‬ ‭12‬ ‭5.3%‬ ‭93‬ ‭41.3%‬ ‭82‬ ‭36.4%‬ ‭36‬ ‭16.0%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭6‬ ‭7.1%‬ ‭11‬ ‭12.9%‬ ‭44‬ ‭51.8%‬ ‭20‬ ‭23.5%‬ ‭4‬ ‭4.7%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭66.7%‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭合計‬ ‭62‬ ‭2.7%‬ ‭186‬ ‭8.0%‬ ‭918‬ ‭39.2%‬ ‭897‬ ‭38.3%‬ ‭276‬ ‭11.8%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　89.40％（2,091／利用者数 2,339）‬

‭77‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭6‬ ‭85.7%‬ ‭1‬ ‭14.3%‬

‭副校長‬ ‭2‬ ‭66.7%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教頭‬ ‭2‬ ‭5.6%‬ ‭5‬ ‭13.9%‬ ‭13‬ ‭36.1%‬ ‭15‬ ‭41.7%‬ ‭1‬ ‭2.8%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭66.7%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭12‬ ‭1.6%‬ ‭45‬ ‭6.0%‬ ‭301‬ ‭40.5%‬ ‭320‬ ‭43.0%‬ ‭66‬ ‭8.9%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭3.3%‬ ‭2‬ ‭6.7%‬ ‭12‬ ‭40.0%‬ ‭13‬ ‭43.3%‬ ‭2‬ ‭6.7%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭6‬ ‭5.2%‬ ‭57‬ ‭49.6%‬ ‭43‬ ‭37.4%‬ ‭9‬ ‭7.8%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭3‬ ‭50.0%‬ ‭3‬ ‭50.0%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭その他‬ ‭4‬ ‭50.0%‬ ‭4‬ ‭50.0%‬

‭合計‬ ‭15‬ ‭1.6%‬ ‭58‬ ‭6.1%‬ ‭401‬ ‭42.1%‬ ‭401‬ ‭42.1%‬ ‭78‬ ‭8.2%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　92.34%（880／利用者数 953）‬

‭78‬



‭＜ 中学校＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭3‬ ‭33.3%‬ ‭6‬ ‭66.7%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭合計‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭5‬ ‭33.3%‬ ‭8‬ ‭53.3%‬ ‭2‬ ‭13.3%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　100.00%（15／利用者数 15）‬

‭79‬



‭11．総合評価‬

‭質問‬ ‭システムに対する全体的な評価を回答してください。‬

‭＜ 全体 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭1‬ ‭2.2%‬ ‭17‬ ‭37.0%‬ ‭23‬ ‭50.0%‬ ‭5‬ ‭10.9%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭16.7%‬ ‭2‬ ‭33.3%‬ ‭3‬ ‭50.0%‬

‭教頭‬ ‭2‬ ‭1.4%‬ ‭11‬ ‭7.8%‬ ‭53‬ ‭37.6%‬ ‭62‬ ‭44.0%‬ ‭13‬ ‭9.2%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭11.8%‬ ‭4‬ ‭23.5%‬ ‭10‬ ‭58.8%‬ ‭1‬ ‭5.9%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭64‬ ‭2.5%‬ ‭253‬ ‭10.0%‬ ‭1,038‬ ‭41.0%‬ ‭1,000‬ ‭39.5%‬ ‭176‬ ‭7.0%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭3‬ ‭2.5%‬ ‭12‬ ‭10.0%‬ ‭54‬ ‭45.0%‬ ‭46‬ ‭38.3%‬ ‭5‬ ‭4.2%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭3‬ ‭0.9%‬ ‭24‬ ‭7.0%‬ ‭155‬ ‭45.5%‬ ‭126‬ ‭37.0%‬ ‭33‬ ‭9.7%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭3‬ ‭3.3%‬ ‭18‬ ‭19.8%‬ ‭48‬ ‭52.7%‬ ‭20‬ ‭22.0%‬ ‭2‬ ‭2.2%‬

‭事務職員‬ ‭2‬ ‭50.0%‬ ‭2‬ ‭50.0%‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭10.0%‬ ‭8‬ ‭80.0%‬ ‭1‬ ‭10.0%‬

‭合計‬ ‭77‬ ‭2.3%‬ ‭321‬ ‭9.7%‬ ‭1,381‬ ‭41.8%‬ ‭1,293‬ ‭39.1%‬ ‭235‬ ‭7.1%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　　　　　　R4　　　　　R3‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　87.96％（2,909／利用者数 3,307）　81.13％　　83.15％‬

‭80‬



‭＜ 高等学校 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭1‬ ‭2.6%‬ ‭11‬ ‭28.2%‬ ‭22‬ ‭56.4%‬ ‭5‬ ‭12.8%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭66.7%‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭1.0%‬ ‭7‬ ‭6.8%‬ ‭34‬ ‭33.0%‬ ‭48‬ ‭46.6%‬ ‭13‬ ‭12.6%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭16.7%‬ ‭2‬ ‭16.7%‬ ‭8‬ ‭66.7%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭57‬ ‭3.2%‬ ‭211‬ ‭11.9%‬ ‭707‬ ‭39.8%‬ ‭673‬ ‭37.9%‬ ‭130‬ ‭7.3%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭1.1%‬ ‭8‬ ‭9.0%‬ ‭37‬ ‭41.6%‬ ‭39‬ ‭43.8%‬ ‭4‬ ‭4.5%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭3‬ ‭1.3%‬ ‭19‬ ‭8.4%‬ ‭91‬ ‭40.4%‬ ‭82‬ ‭36.4%‬ ‭30‬ ‭13.3%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭3‬ ‭3.5%‬ ‭18‬ ‭21.2%‬ ‭46‬ ‭54.1%‬ ‭16‬ ‭18.8%‬ ‭2‬ ‭2.4%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭2‬ ‭66.7%‬

‭その他‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭合計‬ ‭67‬ ‭2.9%‬ ‭265‬ ‭11.3%‬ ‭931‬ ‭39.8%‬ ‭892‬ ‭38.1%‬ ‭184‬ ‭7.9%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　　　　　　R4　　　　　R3‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　85.81％（2,007／利用者数 2,339）　77.90％　　82.69％‬

‭81‬



‭＜ 特別支援学校 ＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭校長‬ ‭6‬ ‭85.7%‬ ‭1‬ ‭14.3%‬

‭副校長‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教頭‬ ‭1‬ ‭2.8%‬ ‭4‬ ‭11.1%‬ ‭19‬ ‭52.8%‬ ‭12‬ ‭33.3%‬

‭主幹教諭‬ ‭2‬ ‭66.7%‬ ‭1‬ ‭33.3%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭7‬ ‭0.9%‬ ‭42‬ ‭5.6%‬ ‭329‬ ‭44.2%‬ ‭320‬ ‭43.0%‬ ‭46‬ ‭6.2%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭2‬ ‭6.7%‬ ‭4‬ ‭13.3%‬ ‭17‬ ‭56.7%‬ ‭6‬ ‭20.0%‬ ‭1‬ ‭3.3%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭5‬ ‭4.3%‬ ‭63‬ ‭54.8%‬ ‭44‬ ‭38.3%‬ ‭3‬ ‭2.6%‬

‭実習（実習教諭、実習‬
‭講師、実習助手など）‬ ‭2‬ ‭33.3%‬ ‭4‬ ‭66.7%‬

‭事務職員‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭その他‬ ‭7‬ ‭87.5%‬ ‭1‬ ‭12.5%‬

‭合計‬ ‭10‬ ‭1.0%‬ ‭56‬ ‭5.9%‬ ‭447‬ ‭46.9%‬ ‭390‬ ‭40.9%‬ ‭50‬ ‭5.2%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　　　　R4　　　　　R3‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　93.07%（887／利用者数 953）　89.84%　　83.93％‬

‭82‬



‭＜ 中学校＞‬
‭職名‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭教頭‬ ‭2‬ ‭100.0%‬

‭主幹教諭‬ ‭1‬ ‭50.0%‬ ‭1‬ ‭50.0%‬

‭教諭（再任用教諭も含‬
‭む）‬ ‭2‬ ‭22.2%‬ ‭7‬ ‭77.8%‬

‭養護（養護教諭、養護‬
‭助教諭など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭講師（常勤講師、非常‬
‭勤講師など）‬ ‭1‬ ‭100.0%‬

‭合計‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭3‬ ‭20.0%‬ ‭11‬ ‭73.3%‬ ‭1‬ ‭6.7%‬

‭　　　　　　　　　　　　　　　　　R5　　　　　　　　　　　　　R4　　　　R3‬
‭総合評価　５段階で３以上の評価　100.00%（15／利用者数 15）　88.89%　　88.89％‬

‭83‬


