
賞 部門 事業所名 主な取組内容

オフィス・
　　店舗部門

クリナップ（株）　いわき事業所

・Ｃ－Ｂｉｚ（シー・ビス）〔省エネ効果のある仕事が
　しやすい服装〕による電気使用量削減。
・社内環境パトロールを実施し、省エネや資源の有効
　利用の周知を徹底。
・「もったいない通信」の発行。

製造業部門 いわき大王製紙（株）

・バイオマスボイラの導入による、二酸化炭素排出量の
　大幅削減。
・エコチェックシートを活用した、社員の意識向上。
・ゼロエミッション（廃棄物ゼロ）の取組み。

運輸・
　設備業部門

(株)アメニティいわき
・業務車両にデジタルタコグラフを搭載し燃料使用量を
　管理。
・社内エコドライブコンテストの開催。

オフィス・
　　店舗部門

アルパイン技研（株）

・環境スタッフを各部門に配置し節電の取り組みを徹底。
・太陽光発電の設置。
・エコドライブによる燃料の削減の他、ゼロエミ、職場
　交通マネジメントの各項目の積極的な取組み。

製造業部門 アルパインテクノ（株）
・コンプレッサーや空調設備の改善により、電気使用量
　を削減。
・エコドライブ講習会の開催。

運輸・
　設備業部門

泉電設（株）
・エコドライブの推進。
・エコ検定の受検推進など社員の意識向上。

平成２１年度地球温暖化防止のための「福島議定書」事業（事業所版）
受賞団体の取組み

最優秀　

優秀　



賞 部門 事業所名 主な取組内容

陸奥測量設計（株） エコ推進員の配置やポスター等啓発資材の活用により、
省エネの取組みを社員に積極的に呼びかけている。

福島民友新聞社 クールビズやエコドライブの推進により、
社員の意識向上に積極的に取り組んでいる。

社会福祉法人
  あおぞら福祉会 菊の里

施設利用者の地域活動の一環としてバイオディーゼル燃料
を精製し、軽油使用量を削減している。

丸三製紙（株）グループ
ボイラの更新によりＡ重油の使用量を削減するとともに、
ノーカーデー運動の取組みにより、社員の意識向上にも
努めている。

ＡＧＣエレクトロニクス
（株）　本社工場

省エネパトロールにより取組状況のフォローを行うと
ともに、「省エネかわらばん」により社員の啓蒙活動
に取り組んでいる。

（株）クリーン商会
エコドライブに社員が一体的に取組み、燃料使用量を
削減している。

大槻電気通信（株）
エコドライブに社員が一体的に取り組み、また、定例
ミーティングにおいて進捗状況を確認するなど、燃料
使用量の削減に取り組んでいる。

磐城通運（株）
グリーン経営証の取得のほか、社員のエコドライブ
講習会への積極的な参加により、燃料使用量の削減
に取り組んでいる。

入賞

オフィス・
　　店舗部門

製造業部門

運輸・
　設備業部門



賞 部門 事業所名 主な取組内容

生活協同組合
   　コープあいづ

各店舗において、デマンド装置の活用等による節電や、
「１日エコライフ」チェックシートにより職員や組合
員の意識向上に取り組んでいる。

あいおい損害保険（株）
各営業支店において、「ＩＯＩ環境宣言」にもとづく
省エネの取組を実施。実施状況の確認を定例化し、
取組の強化を図っている。

丸三木材（株）東北プレ
カットワークス

木材ゴミの９９％リサイクルにより、ゼロエミッション
（廃棄物ゼロ）の取組を継続している。

会津オリンパス（株） マイカー通勤者の１／４がバス通勤に転換し、自動車
使用による二酸化炭素排出量を削減している。

棚倉町 ノーマイカーデーの積極的な実施により、環境負荷低減
の取組みに対する職員の意識の向上を図っている。

会津美里町商工会女性部 独自のエコチェックシートを作成し、会員事業所の取組み
を促した。

福島民報社 クールビス等の取組みを社員に推進し、夏期の燃料使用量
の削減が図られた。

（株）テレビユー福島 エコアクション２１認証の取得により、省エネの取組みに
積極的に取り組んでいる。

職場交通マネジメント部門賞

奨励賞　

団体部門賞

ゼロエミッション部門賞


