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御利用される方へ 

 

１ 就業構造基本調査は、国民の就業及び不就業の状態を調査し、全国及び地域別の就

業構造に関する基礎資料を得ることを目的に、昭和31年（1956年）から昭和57年（1982

年）まではおおむね３年ごと、昭和57年以降は５年ごとに実施されています。 

令和4年（2022年）調査は、全国の約54万世帯（15歳以上の世帯員約108万人）を対

象に令和４年10月1日現在で実施されました。 

 

２ 本調査では、就業及び不就業について、ふだんの状態によって把握している（ユー

ジュアル方式）ため、１週間の状態によって把握している（アクチュアル方式）統計

調査（国勢調査、労働力調査など）と数値を比較する際は注意してください。 

 

３ 統計表の数値は国が公表した数値で、総数に分類不能・不詳の数値を含むとともに、

表章単位未満の位で四捨五入しているため、総数と内訳の合計は必ずしも一致しませ

ん。 

 

４ 統計表の割合は、国が公表した数値を用いて算出しています。 

 

５ 統計表中の「0」、「0.0」は集計した数値が表章単位に満たないものです。 

 

６ 統計表中の「-」は、該当数値のないもの又は割合等の算出に当たって分母が０の

ものです。 
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【 結 果 の 概 要 】 

１ 15歳以上人口の就業構造 

(1) 15歳以上人口の就業状態 

 

 

 

 

 

 

令和4年10月1日現在の15歳以上人口（1,591,400人）を就業状態別にみると、有業者は

942,700人、無業者は648,600人となっており、平成29年に比べ、有業者は28,600人減

（△2.9％）、無業者は39,900人減（△5.8％）となっている。 

さらに、有業者を男女別にみると、男性が533,700人、女性が409,000人であり、平成

29年に比べ男性は26,500人減（△4.7％）、女性は2,000人減（△0.5％）と男性の減少が

が大きい。 

また、有業率（15歳以上人口に占める有業者の割合）は59.2％となっており、平成29

年に比べ、0.7ポイント上回っている。（表１、図１） 

 

表１ 就業状態別15歳以上人口－平成24、29、令和４年 

（人，％，ポイント）

就業状態 全　国

有業者 無業者

※有業者：ふだん収入を得ることを目的として仕事をしており、調査日（令和4年10月1日）以降も
 　　　  していくことになっている者及び仕事は持っているが現在は休んでいる者をいう。

46.0 48.2
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【参考】
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減
女
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和
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4

総　数
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女
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▲0.1

69.2

50.7
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1.2

60.9

69.1
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48.8

817,100 560,200 256,800 68.6

▲0.3

▲68,400 ▲28,600 ▲39,900 0.7

年

15歳以上
人    口

有業率

781,700 533,700 248,000 68.3

福　　　島　　　県

942,700 648,600 59.2

809,700 409,000 400,700 50.5

1,591,400

1,659,800

 

 

 

 

15 歳以上人口（1,591,400 人）のうち有業者は 942,700 人、無業者は 648,600 人

で、平成 29 年に比べ有業者は 28,600 人（2.9％）の減、無業者は 39,900 人（5.8％）

の減となった。有業率は 59.2％で、平成 29年に比べ 0.7 ポイント上回っている。 
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図１ 就業状態別15歳以上人口の推移（福島県）－(昭和57年～令和４年) 
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(2) 有業者 

 

 

 

 

 

 

男女別の有業率をみると、男性は68.3％、女性は50.5％となっており、平成29年に比

べると、女性は1.7ポイント上昇したものの、男性は0.3ポイントの低下となった。 

年齢階級別にみると、男性の「70～74歳」で＋6.2ポイント、女性の「60～64歳」でも

＋6.1ポイントなど、男女とも60歳以上の各階層ですべて上昇している。 

女性は、50歳代を除くすべての階層で上昇しており、「20～24歳」では＋14.5ポイン

トと大きく上昇している。（表２、図２） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

男女別に有業率をみると、男性 68.3％、女性は 50.5％となった。 

平成 29 年と比べると、男性は△0.3 ポイント、女性は＋1.7 ポイント。 

男性は 60～74 歳で上昇が大きく、女性は 20 歳代と 60 歳代の上昇が大きい。 
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表２ 年齢階級別有業率－平成29年、令和４年 

（％，ポイント）

男 女 男 女

令和４年 平成29年 増　減 令和４年 平成29年 増　減 令和４年 平成29年 増　減 令和４年 平成29年 増　減

68.3 68.6 ▲0.3 50.5 48.8 1.7 69.1 69.2 ▲0.1 53.2 50.7 2.5

  15～19歳 15.1 13.1 2.0 15.6 11.6 4.0 16.9 16.8 0.1 19.6 18.1 1.5

  20～24歳 73.7 73.6 0.1 82.9 68.4 14.5 67.8 68.0 ▲0.2 71.5 69.2 2.3

  25～29歳 86.8 91.8 ▲5.0 84.4 79.8 4.6 90.2 90.3 ▲0.1 85.1 81.2 3.9

  30～34歳 90.8 93.0 ▲2.2 75.2 74.1 1.1 91.9 93.1 ▲1.2 81.0 74.0 7.0

  35～39歳 88.9 91.5 ▲2.6 79.6 76.6 3.0 93.0 93.5 ▲0.5 78.7 72.9 5.8

  40～44歳 90.8 92.2 ▲1.4 82.6 81.0 1.6 93.3 93.8 ▲0.5 80.1 76.9 3.2

  45～49歳 93.1 93.3 ▲0.2 80.9 79.0 1.9 93.5 93.3 0.2 81.2 77.9 3.3

  50～54歳 93.9 92.7 1.2 77.9 79.9 ▲2.0 92.8 93.0 ▲0.2 78.8 76.8 2.0

  55～59歳 90.1 91.0 ▲0.9 73.5 74.8 ▲1.3 90.7 91.4 ▲0.7 74.6 70.4 4.2

  60～64歳 84.9 80.5 4.4 60.9 54.8 6.1 82.9 79.9 3.0 62.2 55.1 7.1

  65～69歳 62.7 58.4 4.3 40.9 36.1 4.8 61.1 56.3 4.8 41.4 35.4 6.0

  70～74歳 45.3 39.1 6.2 25.9 23.5 2.4 42.3 37.5 4.8 25.3 21.6 3.7

  75歳以上 19.2 17.9 1.3 8.2 5.6 2.6 17.3 16.3 1.0 7.6 6.6 1.0

男女 福　島　県 全　　　国

年齢

総　　　数

 

 

図２ 年齢階級別有業率（福島県）－平成29年、令和４年 
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(3) 雇用者 

① 雇用形態 

 

 

 

 

 

「雇用者(役員を除く)」を雇用形態別にみると、「正規の職員・従業員」が514,300人

（「雇用者（役員を除く）」に占める割合66.3％）、「パート」が125,200人（同16.1％）､

「契約社員」が43,400人（同5.6％）､「アルバイト」が42,500人（同5.5％）などとなって

いる。 

平成29年と比べると、｢アルバイト｣が2,500人増、「正規の職員・従業員」が1,000人増と

なっている一方、「パート」が5,500人減、「契約社員」が5,200人減となった。 

男女別に割合をみると、男性は「正規の職員・従業員」が336,500人（「男性雇用者（役

員を除く）」に占める割合79.5％）で最も多く、次いで「契約社員」が24,700人（同

5.6％）、「アルバイト」が21,800人（同5.5％）などとなっている。女性は「正規の職員・

従業員」が177,800人（「女性雇用者（役員を除く）」に占める割合50.4％）で最も多く、

次いで「パート」が109,500人（同31.1％）、「アルバイト」が20,700人（同5.9％）などと

なっている。（表３） 

 

表３ 雇用形態別雇用者（役員を除く）数及び割合－平成29年、令和４年 

男 女 男 女 男 女
775,800 423,300 352,500 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
514,300 336,500 177,800 66.3 79.5 50.4 63.1 77.9 46.8

261,500 86,800 174,700 33.7 20.5 49.6 36.9 22.1 53.2
パート 125,200 15,700 109,500 16.1 3.7 31.1 18.1 4.2 33.5
アルバイト 42,500 21,800 20,700 5.5 5.2 5.9 7.5 7.1 8.0
労働者派遣事業所の派遣社員 17,600 7,900 9,700 2.3 1.9 2.8 2.7 1.9 3.5

契約社員 43,400 24,700 18,700 5.6 5.8 5.3 5.1 5.2 5.0
嘱託 19,100 10,700 8,400 2.5 2.5 2.4 1.9 2.3 1.5
その他 13,600 5,900 7,700 1.8 1.4 2.2 1.6 1.4 1.8

789,800 443,100 346,600 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

513,300 350,800 162,500 65.0 79.2 46.9 61.8 77.7 43.4
276,400 92,300 184,100 35.0 20.8 53.1 38.2 22.3 56.6

パート 130,700 16,500 114,200 16.5 3.7 32.9 18.5 3.9 35.4
アルバイト 40,000 21,000 19,000 5.1 4.7 5.5 7.9 7.3 8.5
労働者派遣事業所の派遣社員 18,000 9,100 8,900 2.3 2.1 2.6 2.5 1.8 3.4

契約社員 48,600 25,900 22,700 6.2 5.8 6.5 5.4 5.4 5.4
嘱託 22,700 12,300 10,400 2.9 2.8 3.0 2.1 2.4 1.8
その他 16,400 7,600 8,900 2.1 1.7 2.6 1.7 1.4 2.0

▲14,000 ▲19,800 5,900 - - - - - -

1,000 ▲14,300 15,300 1.3 0.3 3.5 1.3 0.2 3.4
▲14,900 ▲5,500 ▲9,400 ▲1.3 ▲0.3 ▲3.5 ▲1.3 ▲0.2 ▲3.4

パート ▲5,500 ▲800 ▲4,700 ▲0.4 0.0 ▲1.8 ▲0.4 0.3 ▲1.9
アルバイト 2,500 800 1,700 0.4 0.5 0.4 ▲0.4 ▲0.2 ▲0.5

労働者派遣事業所の派遣社員 ▲400 ▲1,200 800 0.0 ▲0.2 0.2 0.2 0.1 0.1
契約社員 ▲5,200 ▲1,200 ▲4,000 ▲0.6 0.0 ▲1.2 ▲0.3 ▲0.2 ▲0.4
嘱託 ▲3,600 ▲1,600 ▲2,000 ▲0.4 ▲0.3 ▲0.6 ▲0.2 ▲0.1 ▲0.3
その他 ▲2,800 ▲1,700 ▲1,200 ▲0.3 ▲0.3 ▲0.4 ▲0.1 0.0 ▲0.2

（人，％，ポイント）
福島県 全国

実数 割合 割合

総数 総数 総数
雇用形態

増

減

雇用者（役員を除く）
　正規の職員・従業員
　非正規の職員・従業員

令

和
4
年

平
成
29
年

雇用者（役員を除く）

　正規の職員・従業員
　非正規の職員・従業員

雇用者（役員を除く）

　正規の職員・従業員
　非正規の職員・従業員

 

雇用形態別にみると、「正規の職員・従業員」が 514,300 人、「パート」が 125,200

人､「契約社員」が 43,400 人､「アルバイト」が 42,500 人などとなった。 

平成 29 年に比べ｢アルバイト｣、「正規の職員・従業員」はわずかに増加した。 
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② 非正規の職員・従業員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「雇用者（役員を除く）」に占める「パート」や「アルバイト」などの「非正規の職

員・従業員」の割合は33.7％で、全体として上昇傾向で推移しているが、平成29年に比

べ、女性は3.5ポイント、男性は0.3ポイント、全体で1.3ポイント低下した。 

また、男女別にみると、男性が20.5％であるのに対し、女性は49.6％となっている。

（表３、図３） 

 

図３ 雇用者（役員を除く）に占める非正規の職員・従業員の割合（福島県）－平成４年～令和４年 
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「雇用者（役員を除く）」に占める「非正規の職員・従業員」の割合は 33.7％

で男性は 20.5％、女性は 49.6％となった。 

平成 29 年に比べ、女性は 3.5 ポイント、男性は 0.3 ポイント、全体で 1.3 ポ

イント低下した。 

また、男女ともに「65 歳以上」の割合が最も高く、女性は全ての年齢階級で男

性を上回っている。 

（％） 
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さらに、年齢階級別にみると、男性は「65歳以上」が65.6％と最も高くなっており、

次いで「15～24歳」（34.6％）、「55～64歳」（26.4％）と続いている。 

一方、女性は、「65歳以上」が78.7％と最も高く、全ての年齢階級で男性を上回って

いる。（表４、図４） 

 

表４ 年齢階級別雇用者（役員を除く）に占める非正規の職員・従業員の数及び割合－令和４年 

（人，％）

総　　数

男女・雇用区分 15～24歳 25～34歳 35～44歳 45～54歳 55～64歳 65歳以上

雇用者 775,800 64,800 127,700 161,100 185,200 156,500 80,400

非正規の職員・従業員 261,500 22,800 27,800 40,800 46,500 66,000 57,400

割合 33.7 35.2 21.8 25.3 25.1 42.2 71.4

雇用者 423,300 33,200 71,000 87,100 100,200 86,300 45,600

非正規の職員・従業員 86,800 11,500 7,900 7,800 6,800 22,800 29,900

割合 20.5 34.6 11.1 9.0 6.8 26.4 65.6

雇用者 352,500 31,700 56,700 74,000 85,000 70,200 34,800

非正規の職員・従業員 174,700 11,400 19,800 32,900 39,800 43,300 27,400

割合 49.6 36.0 34.9 44.5 46.8 61.7 78.7

雇用者 57,224,900 5,184,300 10,610,300 11,786,700 14,281,200 9,962,800 5,399,700

非正規の職員・従業員 21,110,300 2,485,700 2,293,700 3,228,900 4,452,400 4,464,300 4,185,400

割合 36.9 47.9 21.6 27.4 31.2 44.8 77.5

雇用者 30,040,200 2,542,700 5,625,800 6,298,900 7,416,000 5,260,600 2,896,100

非正規の職員・従業員 6,642,400 1,171,400 742,000 600,900 642,400 1,371,500 2,114,300

割合 22.1 46.1 13.2 9.5 8.7 26.1 73.0

雇用者 27,184,700 2,641,600 4,984,400 5,487,700 6,865,100 4,702,100 2,503,700

非正規の職員・従業員 14,467,900 1,314,300 1,551,700 2,628,000 3,810,000 3,092,800 2,071,100

割合 53.2 49.8 31.1 47.9 55.5 65.8 82.7

全
　
　
　
国

総
数

年齢

福
　
島

　
県

総
数

男

女

男

女

 

 

図４ 年齢階級別雇用者（役員を除く）に占める非正規の職員・従業員の割合（福島県）－令和４年 
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(4) 世帯の就業 

 

 

 

「夫婦のみの世帯」、「夫婦と親から成る世帯」、「夫婦と子供から成る世帯」及び「夫

婦、子供と親から成る世帯」のうち、夫婦共に有業（夫婦共働き世帯）の割合は、51.1％と

５割を超えている。 

平成29年に比べ0.9ポイント低下した。（表５） 

 

表５ 夫婦共働き世帯数及び割合－平成 29 年、令和４年 

総　数
夫婦共働き

世帯
総　数

夫婦共働き
世帯

令和４年 363,400 185,700 51.1 26,454,300 13,461,600 50.9

平成29年 383,500 199,500 52.0 27,634,700 13,488,400 48.8

増　　減 ▲20,100 ▲13,800 ▲0.9 ▲1,180,400 ▲26,800 2.1

福　島　県 全　　　国

実　　　数
夫婦共働き
世帯の割合

実　　　数
夫婦共働き
世帯の割合

（世帯，％，ポイント）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

夫婦共働き世帯の割合は 51.1％で、平成 29年に比べ 0.9 ポイント低下した。 
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２ 最近の社会情勢からみた就業状況 

(1) テレワークの実施状況 

 

 

 

有業者に占めるテレワークを実施した者の割合は8.5％となっており、実施した場所は自

宅が88.0％を占めた。全国の割合は19.1％となっている。（表６） 

 

表６ テレワーク実施の有無別有業者数及び有業者に占める割合－令和４年 

（人，％）

総　　　数

実施した

自宅
サテライト
オフィス

その他

福　島　県 942,700 79,100 69,600 3,800 4,500 854,600 8.5

全　　　国 67,060,400 12,651,200 11,851,800 269,200 434,100 53,707,500 19.1

注：有業者に占める割合は「テレワーク実施の有無・頻度」が不詳の者を除いて算出している。

有業者に
占 め る
実施した
者の割合

実　　　数テレワーク
実施の有無

実施して
いない

 

 

(2) 副業者、追加就業希望者 

 

 

 

 

副業者比率（有業者に占める副業がある者の割合）は4.3％となっており、雇用形態別に

みると、「正規の職員・従業員」は2.7％、「非正規の職員・従業員」は5.8％となってい

る。 

また、追加就業希望者比率（有業者に占める追加就業希望者の割合）は4.8％となってお

り、雇用形態別にみると、「正規の職員・従業員」は5.5％、「非正規の職員・従業員」は

6.2％となっている。（表７） 

 

表７ 雇用形態別副業がある者、追加就業希望者数及び割合－令和４年 

（人，％）

有業者総数 副業がある者 追加就業希望者
実数 実数 割合 実数 割合

総数 942,700 40,500 4.3 44,800 4.8 5.0 6.8
うち正規の職員・従業員 514,300 14,000 2.7 28,500 5.5 2.6 7.7
うち非正規の職員・従業員 261,500 15,200 5.8 16,300 6.2 7.3 8.4

　男 533,700 25,300 4.7 23,600 4.4 4.6 6.6
うち正規の職員・従業員 336,500 10,600 3.2 18,900 5.6 2.7 7.8
うち非正規の職員・従業員 86,800 6,000 6.9 4,700 5.4 7.4 8.7

　女 409,000 15,200 3.7 21,200 5.2 5.4 7.1
うち正規の職員・従業員 177,800 3,300 1.9 9,600 5.4 2.5 7.5
うち非正規の職員・従業員 174,700 9,200 5.3 11,500 6.6 7.2 8.3

※追加就業希望者：現在就いている仕事を続けながら、他の仕事も続けたいと思っている者

割　　合

福　　　島　　　県 全　　　国
副業がある者 追加就業希望者

 

 

 

テレワークを実施した有業者の割合は 8.5％であった。 

有業者に占める副業がある者の割合は 4.3％、追加就業希望者の割合は 4.8％と

なった。 
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(3) 育児と就業 

① 育児をしている者の就業状態 

 

 

 

 

 

育児をしている者について、男女別の有業率をみると、男性は99.2％、女性は75.4％

となっている。 

年齢階級別にみると、男性は15～24歳をのぞく全ての年齢階級において90％を超えて

おり、高い水準となっている。 

平成29年と比べると、育児をしている女性の有業率は45歳以上を除く全ての年齢階級

で上昇している。（表８、図５） 

 

表８ 就業状態、従業上の地位、年齢階級別育児をしている者の数及び割合－令和４年 

全　　国
育児をしている

総数 1,591,400 115,200 2,500 12,900 28,100 37,100 28,800 5,800 9,645,100
　有業者 942,700 98,700 1,800 10,800 22,800 32,500 25,800 5,000 8,213,800
　　うち雇用者 829,800 94,200 1,700 10,500 22,200 31,000 24,200 4,600 7,767,800
　無業者 648,600 16,500 700 2,000 5,300 4,600 3,000 800 1,431,300

　男 781,700 49,700 800 4,600 10,100 16,000 13,800 4,200 4,432,900
　　有業者 533,700 49,300 500 4,600 10,100 16,000 13,800 4,100 4,386,400
　　　うち雇用者 463,400 47,100 400 4,400 9,900 15,600 13,000 3,700 4,135,600
　　無業者 248,000 400 300 - - - - 100 46,600
　女 809,700 65,500 1,700 8,200 17,900 21,100 15,000 1,600 5,212,200
　　有業者 409,000 49,400 1,300 6,200 12,600 16,400 11,900 900 3,827,400
　　　うち雇用者 366,400 47,200 1,300 6,100 12,300 15,400 11,200 900 3,632,200
　　無業者 400,700 16,100 300 2,000 5,300 4,600 3,000 800 1,384,800

総数 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
　有業者 59.2 85.7 72.0 83.7 81.1 87.6 89.6 86.2 85.2
　　うち雇用者 52.1 81.8 68.0 81.4 79.0 83.6 84.0 79.3 80.5
　無業者 40.8 14.3 28.0 15.5 18.9 12.4 10.4 13.8 14.8

　男 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
　　有業者 68.3 99.2 62.5 100.0 100.0 100.0 100.0 97.6 99.0
　　　うち雇用者 59.3 94.8 50.0 95.7 98.0 97.5 94.2 88.1 93.3
　　無業者 31.7 0.8 37.5 - - - - 2.4 1.1
　女 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
　　有業者 50.5 75.4 76.5 75.6 70.4 77.7 79.3 56.3 73.4
　　　うち雇用者 45.3 72.1 76.5 74.4 68.7 73.0 74.7 56.3 69.7
　　無業者 49.5 24.6 17.6 24.4 29.6 21.8 20.0 50.0 26.6

注１：雇用者には、「会社などの役員」を含む。
注２：「育児をしている」とは小学校入学前の未就学児を対象とした育児（乳幼児の世話や見守りなど）をいい、
　　　孫やおい・めい、弟妹の世話などは含まない。

割
　
合

15～
24歳

25～
29歳

30～
34歳

35～
39歳

男女
就業状態
従業上の地位

総数

実
　
数

40～
44歳

45歳
以上

（人，％)

年齢 福　　　島　　　県

15歳以上
人口

育児をしている

総　　数

 

 

図５ 年齢階級別育児をしている女性の有業率（福島県）－平成 29 年、令和４年 

48.0

69.7 70.1 68.6

78.6 80.8
76.5 75.6

70.4
77.7 79.3

56.3

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

15～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45歳以上

平成29年 令和４年

(%)

 

育児をしている者の有業率は、男性は 99.2％、女性は 75.4％となった。 

男性は 15～24 歳を除く全ての年齢階級で 90％を超えており、女性は平成 29 年

に比べ 45歳以上を除く年齢階級で上昇している。 
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② 出産・育児を理由に離職した者 

 

 

 

 

過去5年間（平成29年10月～令和4年9月）に「出産・育児のため」に前職を離職した者

は7,900人（過去5年間に前職を離職した者に占める割合2.9％）であり、平成29年に比べ

3,900人減少している。うち「出産・育児のため」に前職を離職した女性は7,500人で、

年齢階級別にみると、「25～34歳」の離職割合が15.7％と高くなっている。（表９） 

 

表９ 年齢階級別出産・育児のために過去 5年間に前職を離職した者の数及び割合－平成 29 年、令和４年 

令和４年 平成29年

実数 割合 実数 割合
総数 272,400 7,900 2.9 279,500 11,800 4.2 3.5 5.1

15 ～ 24 歳 18,300 600 3.3 20,600 1,300 6.3 1.6 3.4
25 ～ 34 歳 51,000 4,600 9.0 59,100 7,200 12.2 8.4 12.1
35 ～ 44 歳 46,300 2,500 5.4 50,100 3,000 6.0 8.3 10.0
45 ～ 54 歳 35,500 100 0.3 40,000 100 0.3 0.9 0.9
55 ～ 64 歳 48,500 - - 56,500 100 0.2 0.1 0.2
65 歳 以 上 72,800 100 0.1 53,300 - - 0.0 0.1

男 131,800 400 0.3 134,400 200 0.1 0.3 0.1
15 ～ 24 歳 8,700 - - 10,600 100 0.9 0.1 0.0
25 ～ 34 歳 22,900 100 0.4 25,400 100 0.4 0.7 0.3
35 ～ 44 歳 21,200 200 0.9 20,800 - - 0.6 0.4
45 ～ 54 歳 13,700 - - 16,200 - - 0.1 0.1
55 ～ 64 歳 23,700 - - 28,500 - - 0.0 0.0
65 歳 以 上 41,700 100 0.2 32,800 - - 0.0 -

女 140,600 7,500 5.3 145,100 11,500 7.9 6.2 9.2
15 ～ 24 歳 9,600 600 6.3 10,000 1,200 12.0 2.9 6.4
25 ～ 34 歳 28,100 4,400 15.7 33,600 7,100 21.1 14.3 20.4
35 ～ 44 歳 25,100 2,300 9.2 29,300 3,000 10.2 13.3 15.9
45 ～ 54 歳 21,800 100 0.5 23,800 100 0.4 1.4 1.4
55 ～ 64 歳 24,800 - - 28,000 100 0.4 0.1 0.3
65 歳 以 上 31,100 - - 20,400 - - 0.1 0.1

男女・
年齢

福　　　島　　　県 全　国

令和４年 平成29年

離職者
総数

出産・育児により
前職を離職

離職者
総数

出産・育児により
前職を離職

出産・育児により
前職を離職

割合

(人，％）

 

 

(4) 介護と就業 

① 介護をしている者の就業状態 

 

 

 

 

介護をしている者について、男女別の有業率をみると、男性は64.7％、女性は50.8％

となっている。 

年齢階級別にみると、男性は「50～54歳」が97.1％、女性は「40～49歳」が69.5％と

最も高くなっている。 

平成29年に比べると、男性は50歳以上のすべての年齢階級で上昇している。（表10、

図６） 

 

過去 5 年間に「出産・育児のため」に前職を離職した者のうち女性は 7,500 人

で、「25～34 歳」の離職割合が高くなっている。 

介護をしている者の有業率は、男性は 64.7％、女性は 50.8％となった。 

男性は平成 29 年に比べ 50 歳以上のすべての年齢階級で上昇している。 
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表 10 就業状態、従業上の地位、年齢階級別介護をしている者の数及び割合－令和４年 

全　　国
介護をしている

総数 1,591,400 93,800 11,000 9,800 10,300 16,000 15,900 13,300 17,400 6,288,000
　有業者 942,700 52,700 6,600 7,200 8,000 12,300 10,000 5,700 2,700 3,646,300
　　うち雇用者 829,800 45,700 6,500 6,700 7,700 11,000 8,500 4,300 900 3,219,500
　無業者 648,600 41,000 4,400 2,500 2,200 3,800 5,800 7,600 14,600 2,641,700

　男 781,700 36,300 5,200 4,000 3,400 5,800 5,700 5,500 6,600 2,337,200
　　有業者 533,700 23,500 2,700 3,100 3,300 5,300 4,300 3,000 1,800 1,565,500
　　　うち雇用者 463,400 19,700 2,700 3,000 3,200 4,500 3,400 2,400 400 1,333,500
　　無業者 248,000 12,800 2,500 900 100 500 1,400 2,500 4,900 771,800
　女 809,700 57,500 5,800 5,900 6,800 10,200 10,200 7,800 10,700 3,950,800
　　有業者 409,000 29,200 3,900 4,100 4,700 7,000 5,700 2,700 900 2,080,900
　　　うち雇用者 366,400 26,000 3,800 3,700 4,500 6,500 5,000 1,900 500 1,886,100
　　無業者 400,700 28,300 1,900 1,600 2,200 3,200 4,400 5,100 9,700 1,869,900

総数 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
　有業者 59.2 56.2 60.0 73.5 77.7 76.9 62.9 42.9 15.5 58.0
　　うち雇用者 52.1 48.7 59.1 68.4 74.8 68.8 53.5 32.3 5.2 51.2
　無業者 40.8 43.7 40.0 25.5 21.4 23.8 36.5 57.1 83.9 42.0

　男 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
　　有業者 68.3 64.7 51.9 77.5 97.1 91.4 75.4 54.5 27.3 67.0
　　　うち雇用者 59.3 54.3 51.9 75.0 94.1 77.6 59.6 43.6 6.1 57.1
　　無業者 31.7 35.3 48.1 22.5 2.9 8.6 24.6 45.5 74.2 33.0
　女 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
　　有業者 50.5 50.8 67.2 69.5 69.1 68.6 55.9 34.6 8.4 52.7
　　　うち雇用者 45.3 45.2 65.5 62.7 66.2 63.7 49.0 24.4 4.7 47.7
　　無業者 49.5 49.2 32.8 27.1 32.4 31.4 43.1 65.4 90.7 47.3

注１：雇用者には、「会社などの役員」を含む。
注２：「介護をしている」とは、日常生活における入浴・着替・トイレ・移動・食事などの際に何らかの手助けをする場合をいい、
　　　介護保険制度の要介護認定を受けていない人や、自宅外にいる家族の介護も含まれる。ただし、病気などで一時的に寝ている
　　　人に対する介護はこれに含まない。

総数 40歳
未満

実
　
数

割
　
合

65～
69歳

（人，％)

総　　数40～
49歳

50～
54歳

55～
59歳

60～
64歳

70歳
以上

年齢 福　　　島　　　県

15歳以上
人口

介護をしている

男女
就業状態
従業上の地位

 

 

図６ 年齢階級別介護をしている者の有業率（福島県）－平成 29 年、令和４年 
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② 介護・看護を理由に離職した者 

 

 

 

 

過去5年間（平成29年10月～令和4年9月）に「介護・看護のため」に前職を離職した者

は7,600人（過去5年間に前職を離職した者に占める割合2.8％）であり、平成29年に比べ

1,300人減少している。 

このうち女性は6,400人と全体の84.2％を占め、年齢階級別にみると、「55～64歳」の

離職割合が9.3％と高くなっている。（表11） 

 

表 11 年齢階級別介護・看護のために過去５年間に前職を離職した者の数及び割合－平成 29 年、令和４年 

令和４年 平成29年

男女
年齢

実数 割合 実数 割合

総数 272,400 7,600 2.8 279,500 8,900 3.2 2.4 2.5
15 ～ 24 歳 18,300 100 0.5 20,600 - - 0.1 0.1
25 ～ 34 歳 51,000 100 0.2 59,100 600 1.0 0.4 0.4
35 ～ 44 歳 46,300 600 1.3 50,100 900 1.8 0.9 1.0
45 ～ 54 歳 35,500 1,300 3.7 40,000 1,800 4.5 3.1 3.8
55 ～ 64 歳 48,500 2,600 5.4 56,500 3,600 6.4 6.0 6.6
65 歳 以 上 72,800 2,800 3.8 53,300 2,000 3.8 3.4 3.3

男 131,800 1,200 0.9 134,400 2,100 1.6 1.3 1.4
15 ～ 24 歳 8,700 100 1.1 10,600 - - 0.0 0.1
25 ～ 34 歳 22,900 100 0.4 25,400 200 0.8 0.4 0.2
35 ～ 44 歳 21,200 100 0.5 20,800 200 1.0 0.6 0.6
45 ～ 54 歳 13,700 100 0.7 16,200 400 2.5 1.6 2.3
55 ～ 64 歳 23,700 300 1.3 28,500 500 1.8 3.0 3.0
65 歳 以 上 41,700 500 1.2 32,800 800 2.4 1.7 1.8

女 140,600 6,400 4.6 145,100 6,900 4.8 3.3 3.4
15 ～ 24 歳 9,600 - - 10,000 - - 0.1 0.2
25 ～ 34 歳 28,100 - - 33,600 400 1.2 0.4 0.4
35 ～ 44 歳 25,100 600 2.4 29,300 700 2.4 1.2 1.2
45 ～ 54 歳 21,800 1,200 5.5 23,800 1,500 6.3 3.9 4.5
55 ～ 64 歳 24,800 2,300 9.3 28,000 3,100 11.1 8.8 10.4
65 歳 以 上 31,100 2,300 7.4 20,400 1,200 5.9 5.8 5.6

割合

福　　　島　　　県

令和４年 平成29年

離職者
総数

介護・看護により
前職を離職 離職者

総数

介護・看護により
前職を離職

(人，％）

全　　国

介護・看護により
前職を離職

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

過去 5 年間に「介護・看護のため」に前職を離職した者のうち女性は 6,400 人

で、「55～64 歳」の離職割合が高くなっている。 
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(5) 非正規職員・従業員の就業理由と就業調整 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「非正規の職員・従業員」について、現職の雇用形態についている主な理由別にみる

と、男女とも「自分の都合のよい時間に働きたいから」が最も高くなっており、男性は

21.5％、女性は26.8％である。 

次いで、男性は「正規の職員・従業員の仕事がないから」（18.1％）、女性は「家計

の補助・学費等を得たいから」（22.8％）となっている。（表12） 

 

表12  現職の雇用形態についている主な理由別非正規の職員・従業員数及び割合－令和４年 

（人，％）

男女

総数 261,500 65,500 52,900 29,000 14,700 18,900 30,300 38,300
男 86,800 18,700 13,000 600 4,100 9,400 15,700 19,400
女 174,700 46,800 39,800 28,400 10,600 9,400 14,600 18,900

総数 100.0 25.0 20.2 11.1 5.6 7.2 11.6 14.6
男 100.0 21.5 15.0 0.7 4.7 10.8 18.1 22.4
女 100.0 26.8 22.8 16.3 6.1 5.4 8.4 10.8

総数 100.0 29.3 19.6 11.0 5.8 8.0 9.4 12.7
男 100.0 27.0 13.3 1.2 5.5 12.8 14.8 19.6
女 100.0 30.4 22.5 15.4 5.9 5.8 7.0 9.5

現職の雇用形態に
ついている主な理由

福
島
県

実
数

割
合

全
国

割
合

総数
自分の都合の
よい時間に
働きたいから

家計の補助・
学費等を得た
いから

家事・育児・
介護等と両立
しやすいから

通勤時間が
短いから

専門的な技能
等を生かせる
から

正規の職員・
従業員の仕事
がないから

その他

 
 

また、「非正規の職員・従業員」に占める就業調整（就業時間・日数の調整）をして

いる者の割合について、男女、年齢階級別にみると、男性は「15～24歳」（32.2％）、女

性は「35～44歳」（32.4％）で最も高くなっている。 

なお、女性の割合は「15～24歳」を除く全ての年齢階級で男性を上回っている。（表

12、図７） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「非正規の職員・従業員」について、現職の雇用形態についている主な理由別

にその割合をみると、男女とも「自分の都合のよい時間に働きたいから」が最も

高くなっており、男性は 21.5％、女性は 26.8％である。 

また、「非正規の職員・従業員」に占める就業調整をしている者の割合は 20.4％

で、男性は「15～24 歳」、女性は「35～44 歳」の割合が最も高くなっている。 

さらに、就業調整している者の 8割強が「50～149 万円」の所得となっている。 
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表13 年齢階級別就業調整の有無別非正規の職員・従業員数及び割合－令和４年 

（人，％）

就業調整の有無

男女・年齢

総数 261,500 53,400 189,000 100.0 20.4 72.3 25.4 67.2
15～24歳 22,900 6,300 15,800 100.0 27.5 69.0 33.4 60.6
25～34歳 27,800 5,600 20,300 100.0 20.1 73.0 20.3 73.3
35～44歳 40,800 11,000 27,400 100.0 27.0 67.2 30.1 63.9
45～54歳 46,500 11,800 31,000 100.0 25.4 66.7 31.1 62.5
55～64歳 66,100 10,800 49,900 100.0 16.3 75.5 22.3 70.1
65歳以上 57,400 8,000 44,600 100.0 13.9 77.7 17.3 72.2

　男 86,800 9,700 70,100 100.0 11.2 80.8 14.1 77.1
15～24歳 11,500 3,700 7,500 100.0 32.2 65.2 35.0 58.6
25～34歳 8,000 900 6,000 100.0 11.3 75.0 10.8 81.4
35～44歳 7,800 200 7,100 100.0 2.6 91.0 7.3 83.3
45～54歳 6,800 100 5,900 100.0 1.5 86.8 5.6 85.4
55～64歳 22,800 1,100 19,700 100.0 4.8 86.4 6.2 84.7
65歳以上 29,900 3,700 23,900 100.0 12.4 79.9 13.3 76.5

　女 174,700 43,700 118,900 100.0 25.0 68.1 30.6 62.7
15～24歳 11,400 2,600 8,300 100.0 22.8 72.8 31.9 62.3
25～34歳 19,800 4,700 14,300 100.0 23.7 72.2 24.8 69.4
35～44歳 33,000 10,700 20,400 100.0 32.4 61.8 35.2 59.5
45～54歳 39,700 11,700 25,000 100.0 29.5 63.0 35.4 58.6
55～64歳 43,300 9,700 30,200 100.0 22.4 69.7 29.4 63.6
65歳以上 27,500 4,300 20,700 100.0 15.6 75.3 21.4 67.9

就業調整を
している

就業調整を
していない

総数 総数就業調整を
している

就業調整を
していない

就業調整を
している

就業調整を
していない

福　　　島　　　県 全　　国
実　　　数 割　　　合 割　　合

 

 

図７ 年齢階級別非正規の職員・従業員に占める就業調整している者の割合（福島県）－令和４年 
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さらに、就業調整している者について、所得別の割合をみると、最も高いのは「50～

99万円」（37.4％）、次いで「100～149万円」（31.2％）となっている。（表14、図

８） 

 

表14 所得階級、就業調整の有無別非正規の職員・従業者数及び割合－令和４年 

(人，％）

就業調整の有無

男女・所得

総数 282,600 54,400 204,800 100.0 19.2 72.5 100.0 23.7 68.6
50万円未満 29,900 3,300 22,100 100.0 11.0 73.9 100.0 18.2 74.2
50～99万円 66,300 24,800 38,100 100.0 37.4 57.5 100.0 44.4 49.6
100～149万円 64,800 20,200 40,100 100.0 31.2 61.9 100.0 38.2 55.8
150～199万円 42,900 2,100 38,300 100.0 4.9 89.3 100.0 7.2 86.5
200～249万円 35,600 1,400 31,300 100.0 3.9 87.9 100.0 4.8 88.7
250～299万円 15,200 600 13,300 100.0 3.9 87.5 100.0 5.2 87.7
300～399万円 16,100 1,300 13,500 100.0 8.1 83.9 100.0 4.2 87.0
400～499万円 5,100 100 4,300 100.0 2.0 84.3 100.0 5.5 84.9
500万円以上 3,200 300 2,600 100.0 9.4 81.3 100.0 2.1 88.2

　男 101,200 10,200 81,000 100.0 10.1 80.0 100.0 12.3 78.4
50万円未満 9,100 500 6,400 100.0 5.5 70.3 100.0 13.5 77.4
50～99万円 17,400 4,300 12,200 100.0 24.7 70.1 100.0 29.6 63.5
100～149万円 15,500 2,000 12,300 100.0 12.9 79.4 100.0 16.7 76.2
150～199万円 14,400 1,000 12,700 100.0 6.9 88.2 100.0 8.1 84.5
200～249万円 15,700 800 13,700 100.0 5.1 87.3 100.0 5.9 85.9
250～299万円 8,100 200 7,200 100.0 2.5 88.9 100.0 6.6 85.1
300～399万円 12,000 1,000 10,200 100.0 8.3 85.0 100.0 4.9 85.7
400～499万円 4,800 100 3,900 100.0 2.1 81.3 100.0 6.1 83.8
500万円以上 2,800 300 2,100 100.0 10.7 75.0 100.0 2.4 88.0

　女 181,300 44,200 123,700 100.0 24.4 68.2 100.0 29.8 63.4
50万円未満 20,800 2,800 15,600 100.0 13.5 75.0 100.0 20.7 72.5
50～99万円 48,900 20,600 25,900 100.0 42.1 53.0 100.0 49.1 45.2
100～149万円 49,300 18,200 27,800 100.0 36.9 56.4 100.0 44.7 49.6
150～199万円 28,500 1,100 25,600 100.0 3.9 89.8 100.0 6.7 87.6
200～249万円 19,900 600 17,500 100.0 3.0 87.9 100.0 4.0 90.5
250～299万円 7,100 500 6,100 100.0 7.0 85.9 100.0 3.8 90.3
300～399万円 4,100 300 3,400 100.0 7.3 82.9 100.0 3.0 89.4
400～499万円 400 - 400 100.0 - 100.0 100.0 3.8 88.1
500万円以上 400 - 400 100.0 - 100.0 100.0 1.1 89.2

注：フリーランスを含む。

福島県 全国
実　　　数 割　　　合 割　　　合

就業調整を
している

就業調整を
していない

総数 総数 総数就業調整を
している

就業調整を
していない

就業調整を
している

就業調整を
していない

 

 

図８ 所得階級、就業調整の有無別非正規の職員・従業員の割合（福島県）－令和４年 
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令和４年就業構造基本調査の概要 

 

１ 調査の目的 

就業構造基本調査は、就業及び不就業の実態を種々の観点から捉え、我が国の就業構造

を全国だけでなく、地域別にも詳細に明らかにし、国や地方公共団体における雇用政策、

経済政策などの各種行政施策立案の基礎資料を得ることや学術研究のための利用に資する

ことなどを目的としている。 

この調査は、昭和 31年（1956 年）の第１回調査以来おおむね３年ごとに実施されてきた

が、昭和 57 年（1982 年）以降は５年ごとに実施されており、今回の調査は 18 回目に当た

る。 

 

２ 調査の期日 

令和 4 年 10 月 1日午前 0 時現在 

 

３ 調査の範囲 

令和２年国勢調査の調査区のうち、総務大臣が指定する約３万４千調査区において調査

が行われた。 

指定された調査区のうち、総務大臣の定める方法により市区町村長が選定した抽出単位

（一つの世帯が居住することができる建物又は建物の一部をいう。）に居住する約 54 万世

帯の 15 歳以上の世帯員約 108 万人が対象となった。 

 

４ 調査事項 

(1) 15 歳以上の世帯員に関する事項 

男女の別、雇用契約、仕事の内容、就業希望の有無、育児・介護の有無 など 

(2) 世帯に関する事項 

世帯全体の年間収入、15 歳未満の年齢別世帯人員 など 

 

５ 調査の方法 

(1) 調査の流れ 

総務大臣－都道府県知事－市区町村長－統計調査員(指導員) 

－統計調査員(調査員)－調査世帯 

(2) 調査の実施 

9 月 23 日以降、調査員が調査世帯ごとに調査書類を配布。 

報告は、調査世帯の 15 歳以上の世帯員又は世帯主が、10 月 23 日までにインターネッ

トで回答する方法、紙の調査票を郵送又は調査員に提出する方法により行われた。 

 

６ 結果の推定方法 

結果数値は、線形推定を行った上で、令和 4 年 10 月 1 日現在の地域、男女、年齢階級、

単身・非単身別の人口を基準人口とする比推定により行った。 
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用語の解説 

 

１ 就業に関する事項 

(1) 就業状態・仕事の主従 

15 歳以上の者を、ふだんの就業・不就業の状態により、次のように区別した。 

 

       仕事が主な者 

 有業者             家事が主な者 

      仕事は従な者     通学が主な者 

15 歳以上                    家事・通学以外が主な者 

の者 

                家事をしている者 

無業者・・・・・・・・・・   通学している者 

                その他 

 

＜就業状態の捉え方＞ 

有業者･････････ふだん収入を得ることを目的として仕事をしており、調査日（令

和 4 年 10 月 1 日）以降もしていくことになっている者及び仕事は持

っているが現在は休んでいる者。 

なお、家族が自家営業（個人経営の商店、工場や農家など）に従

事した場合は、その家族が無給であっても、自家の収入を得る目的

で仕事をしたことになる。 

また、仕事があったりなかったりする人や忙しい時だけ家業を手

伝う人などで、「ふだんの就業状態」がはっきり決められない場合は、

概ね１年間に 30日以上仕事をしている場合を有業者とした。 

 

無業者･････････ふだん全く仕事をしていない者及び臨時的にしか仕事をしていな

い者。 

 

(2) 従業上の地位・雇用形態 

有業者を次のように区別した。 

 

自営業主･･･････個人経営の商店主、工場主、農業主、開業医、弁護士など自分で事

業を営んでいる者。 

なお、自営業主を「雇い人のある業主」、「雇人のない業主」、「内職

者」の３つに区分した。 

家族従業者･････自営業主の家族で、その自営業主の営む事業を無給で手伝っている

者。 
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雇用者･････････会社員、団体職員、公務員、個人商店の従業員など会社、団体、個 

人、官公庁、個人商店などに雇われている者。 

なお、会社の社長、取締役や公益法人の理事・監事などの役職に

ある者も「会社などの役員」として含まれる。 

 

「会社などの役員」以外の雇用者を勤め先の呼称により、「正規の職員・従業員」、 

「パート」、「アルバイト」、「労働者派遣事業所の派遣社員」、「契約社員」、「嘱託」、「そ

の他」の７つに区分した。 

なお、「正規の職員・従業員」以外の６区分をまとめて「非正規の職員・従業員」とし

て表章している。 

 

(3) 所得 

単に「所得」という場合は、本業から通常得ている年間所得（税込み額）をいう。 

 

自営業主の所得････過去１年間に事業から得た収益であり、売上総額から必要経

費を差し引いたもの。 

雇用者の所得･･････賃金、給料、諸手当、ボーナスなど過去１年間に得た税込み

の給与総額。 

 

(4) 就業調整の有無（非正規の職員・従業員のみ） 

収入を一定の金額以下に抑えるために就業時間や日数を調整しているかどうかによっ

て、「就業調整をしている」と「就業調整をしていない」とに区分した。 

 

(5) 副業 

主な仕事以外に就いている仕事をいう。 

なお、副業を２つ以上持っている場合、そのうち主なもの１つとしている。 

 

(6) 就業希望 

就業に関する希望により、15 歳以上の者を次のように区分した。 

継続就業希望者 

有業者   追加就業希望者 

      転職希望者 

                 就業休止希望者  

15 歳以上 

の者           就業希望者 

               無業者           

           非就業希望者 
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(7) 前職の離職理由 

前の仕事を辞めた理由を次の 15 区分とした。 

・会社倒産・事業所閉鎖のため 

・人員整理・勧奨退職のため 

・事業不振や先行き不安のため 

・定年のため 

・雇用契約満了のため 

・収入が少なかったため 

・労働条件が悪かったため 

・結婚のため 

・出産・育児のため 

・介護・看護のため 

・病気・高齢のため 

・自分に向かない仕事だった 

・一時的についた仕事だから 

・家族の転職・転勤又は事業所の移転のため 

・その他 

 

２ 育児・介護に関する事項 

(1) 育児の状況 

育児をしている･･････ここでいう、ふだん「育児をしている」とは、小学校入学前の

未就学児を対象とした育児をいい、以下のようなことを指す。 

ただし、孫、おい・めい、弟妹などの世話はこれに含まない。 

・乳幼児の世話や見守り 

・就学前の子供の送迎 

・就学前の子供の送迎、付添い、見守りや勉強・遊び・習い

事などの練習の相手 

・就学前の子供の保護者会への出席 

 

(2) 介護の状況 

介護をしている･･････ここでいう、ふだん家族の「介護をしている」とは、日常生活

における入浴・着替え・トイレ・移動・食事などの際に何らかの

手助けをする場合をいい、介護保険制度の要介護認定を受けてな

い人や自宅外にいる家族の介護も含まれる。ただし、病気などで

一時的に寝ている人に対する介護はこれに含まない。 

なお、ふだん介護をしているかはっきり決められない場合は、

１年間に 30 日以上介護している場合を「介護している」とする。 
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統  計  表 

 
国公表の「主要統計表（地域）」及び「主要統計表（地域）（参考表）」について、福島

県分を抜粋したものです。 

全国及び他都道府県のデータは総務省統計局「令和４年就業構造基本調査の結果」

（https://www.stat.go.jp/data/shugyou/2022/index2.html）をご覧ください。 

 
第１表 男女、就業状態・仕事の主従・就業希望意識・就業希望の有無・求職活動の有無別 15 歳以上

人口、無業者比率、就業希望者比率及び求職者比率 

第２表 男女、配偶関係、年齢別有業率 

第３表 男女、過去１年以内の就業異動別 15 歳以上人口 

第４表 男女、従業上の地位・雇用形態、テレワーク実施の有無、副業の有無別有業者数 

第５表 男女、産業別有業者数 

第６表 男女、職業別有業者数 

第７表 男女、現職の雇用形態についている理由別非正規の職員・従業員数 

第８表 男女、就業調整の有無、年齢別非正規の職員・従業員数 

第９表 男女、就業異動、前職の離職理由別転職就業者数及び離職非就業者数（平成 29 年 10 月以降

に前職を辞めた者） 

第 10 表 男女、現職についた理由別転職就業者数（平成 29 年 10 月以降に前職を辞めた者） 

第 11 表 男女、年齢、就業状態・仕事の主従、育児の有無・頻度・育児休業等制度利用の有無別 15 歳

以上人口 

第 12 表 男女、従業上の地位・雇用形態、育児の有無・頻度別育児をしている雇用者数 

第 13 表 男女、年齢、就業状態・仕事の主従、介護の有無・頻度、介護休業等制度利用の有無別 15 歳

以上人口 

第 14 表 男女、従業上の地位・雇用形態、介護の有無・頻度別介護をしている雇用者数 

第 15 表 世帯の家族類型・夫と妻の就業状態・有業の親の有無別世帯数（「夫婦のみの世帯」、「夫婦と

親から成る世帯」、「夫婦と子供から成る世帯」及び「夫婦、子供と親から成る世帯」） 

(参考表) 

第１表 

年齢、就業状態・仕事の主従別 15 歳以上人口 

 

(参考表) 

第２表 

従業上の地位・雇用形態・起業の有無別有業者数 

(参考表) 

第３表 

15 歳以上人口、有業者数、有業率、有業者の平均年齢、有業者の平均継続就業期間、15～64

歳有業率、65 歳以上有業率、副業がある者、フリーランスの者、テレワークの頻度 80％以上

比率、転職者比率（過去１年間）、介護・看護離職した者（過去１年間）、出産・育児離職し

た者（過去１年間）、管理的職業従事者の女性比率、週間就業時間週 60 時間以上比率 

(参考表) 

第４表 

本業と副業の週間総就業時間、男女、従業上の地位・雇用形態別人口（副業がある者（年間

就業日数が 200 日未満の者のうち不規則的就業の者及び季節的就業の者を除く）） 

 

 

 

https://www.stat.go.jp/data/shugyou/2022/index2.html
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第 １ 表  男女、就業状態・仕事の主従・就業希望意識・就業希望の有無・求職活動の有無別15歳以上

総 数 （就業状態・仕事の主従）

有業者 無業者

総 数 仕事は従な者 総 数

総 数

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

福島県

　総数 1 1,591,400 942,700 824,700 116,800 96,800 13,900 6,100 648,600 286,200 77,800

　　男 2 781,700 533,700 513,700 19,700 9,500 7,100 3,100 248,000 38,300 42,500

　　女 3 809,700 409,000 311,000 97,100 87,300 6,800 3,000 400,700 247,900 35,300

仕 事 が
主 な 者

家 事 を
してい る者

通 学
している者

男女

家 事 が
主 な 者

通 学 が
主 な 者

家 事 ・
通学 以 外 が
主 な 者

就業状態・仕事の主従

就業希望意識

就業希望の有無・
求職活動の有無

 
 

 

第 ２ 表  男女、配偶関係、年齢別有業率

年齢 総 数 15 ～ 19 歳 20 ～ 24 歳 25 ～ 29 歳 30 ～ 34 歳 35 ～ 39 歳 40 ～ 44 歳

1 2 3 4 5 6 7

福島県

　総数　総数 1 59.2  15.4  77.9  85.6  83.4  84.5  86.9

　　　総数　配偶者あり 2 64.4 -  82.7  87.7  83.7  87.8  89.2

　　男 3 68.3  15.1  73.7  86.8  90.8  88.9  90.8

　　　　男　配偶者あり 4 73.2 -  89.8  98.5  100.0  99.3  97.6

　　女 5 50.5  15.6  82.9  84.4  75.2  79.6  82.6

　　　　女　配偶者あり 6 55.6 -  80.1  80.2  69.9  78.5  81.4

男女・配偶関係

 
 

 

第 ３ 表  男女、過去１年以内の就業異動別15歳以上人口
単位　人

1 2 3 4 5 6

福島県

　総数 1 1,591,400 844,000 36,400 34,800 42,600 590,900

　　男 2 781,700 484,000 18,000 15,800 20,700 224,300

　　女 3 809,700 360,000 18,400 19,000 21,900 366,600

新 規 就 業 者 継 続
非 就 業 者

男女

過去１年以内の
就業異動

総 数 継 続 就 業 者 転 職 者 離 職 者

 
 

 

第 ４ 表  男女、従業上の地位・雇用形態、テレワーク実施の有無、副業の有無別有業者数

総 数 自営業主 家族従業者

総 数 総 数

総 数

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

福島県

　総数 1 942,700 79,100 40,500 83,300 1,300 26,300 829,800 74,200 32,900 54,000 775,800

　　男 2 533,700 54,800 25,300 61,800 100 6,400 463,400 52,300 19,400 40,100 423,300

　　女 3 409,000 24,300 15,200 21,500 1,200 19,900 366,400 21,900 13,500 13,900 352,500

う ち
テレワーク
を 実 施
し た 者

う ち
副 業 が
あ る 者

う ち
副 業 が
あ る 者

男女

従業上の地位・
雇用形態

テレワーク実施の有無

副業の有無

う ち
テレワーク
を 実 施
し た 者

う ち
内 職 者

会社などの
役 員
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人口、無業者比率、就業希望者比率及び求職者比率
単位　人，％

（就業希望意識） （就業希望の有無・求職活動の有無）

有業者 無業者

そ の 他 （％） 就業希望者 （％） （％）

総 数 求 職 者 非 求 職 者

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

福島県

281,700  40.8 736,200 50,600 90,600 51,500 105,500 45,600 59,100 539,600  16.3  7.0 1 　総数

166,200  31.7 420,300 27,400 47,900 29,700 44,700 22,100 22,400 201,700  18.0  8.9 2 　　男

115,500  49.5 315,900 23,200 42,700 21,900 60,800 23,600 36,700 338,000  15.2  5.9 3 　　女

就業状態・仕事の主従

就業希望意識

就業希望の有無・
求職活動の有無

男女

無 業 者
比 率

就 業希 望者
比 率

求 職 者
比 率

継 続 就業
希 望 者

追 加 就 業
希 望 者

転 職
希 望 者

就 業 休 止
希 望 者

非 就 業
希 望 者

 
 

 

単位　％

45 ～ 49 歳 50 ～ 54 歳 55 ～ 59 歳 60 ～ 64 歳 65 ～ 69 歳 70 ～ 74 歳 75 歳 以 上 年齢

8 9 10 11 12 13 14

福島県

 87.3  86.2  82.0  73.0  51.8  35.4  12.5 1 　総数　総数

 89.5  88.1  84.3  74.3  52.8  38.6  18.4 2 　　　総数　配偶者あり

 93.1  93.9  90.1  84.9  62.7  45.3  19.2 3 　　男

 98.7  99.0  96.4  90.5  65.8  49.8  23.2 4 　　　　男　配偶者あり

 80.9  77.9  73.5  60.9  40.9  25.9  8.2 5 　　女

 80.6  77.5  72.8  59.4  39.4  25.7  12.3 6 　　　　女　配偶者あり

男女・配偶関係

 
 

 

 
 

 

単位　人

雇用者

会社などの役員を除く雇用者

非正規の職員・従業員

う ち
テレワ ーク
を 実 施
し た 者

う ち
副 業 が
あ る 者

総 数 パ ー ト アルバイト 労 働 者
派遣事業所
の派遣社員

契 約 社 員 嘱 託 そ の 他

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

福島県

514,300 58,600 14,000 261,500 125,200 42,500 17,600 43,400 19,100 13,600 21,100 1 　総数

336,500 44,000 10,600 86,800 15,700 21,800 7,900 24,700 10,700 5,900 14,500 2 　　男

177,800 14,700 3,300 174,700 109,500 20,700 9,700 18,700 8,400 7,700 6,600 3 　　女

正規 の 職員
・ 従 業 員

従業上の地位・
雇用形態

テレワーク実施の有無

副業の有無

（ 別 掲 ）
フ リ ー
ラ ン ス

男女
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第 ５ 表  男女、産業別有業者数

総 数 第１次産業 第２次産業

う ち
食 料 品 ・
飲 料 ・

たばこ製造業

う ち
繊 維 工 業

う ち
化 学 諸 工 業

1 2 3 4 5 6 7 8 9

福島県

　総数 1 942,700 55,800 1,400 600 88,500 183,700 17,700 8,400 23,500

　　男 2 533,700 35,700 900 400 73,800 120,800 8,800 2,000 16,200

　　女 3 409,000 20,100 500 200 14,700 62,900 8,900 6,300 7,300

第３次産業（続き）

卸売業，小売業（続き）

卸 売 業 小 売 業 う ち
飲 食 店

う ち
生 活 関 連
サ ー ビ ス 業

16 17 18 19 20 21 22 23 24

福島県

　総数 1 32,100 101,300 15,300 11,100 25,200 47,400 31,700 31,100 22,900

　　男 2 23,000 42,900 6,100 5,900 16,600 16,300 12,300 12,500 8,200

　　女 3 9,100 58,400 9,200 5,200 8,600 31,100 19,400 18,600 14,700

産業

産業

男女

鉱 業 ， 採 石
業 ，

砂 利 採 取 業

建 設 業 製 造 業農 業 ， 林 業 漁 業

金 融 業 ，
保 険 業

男女

生 活 関 連
サービス業，
娯 楽 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲食サービス

業

 
 

 

第 ６ 表  男女、職業別有業者数

事 務 従 事 者

う ち
技 術 者

う ち
保 健 医 療
従 事 者

う ち
社 会 福 祉 専 門
職 業 従 事 者

う ち
教 員

1 2 3 4 5 6 7 8

福島県

　総数 1 942,700 17,700 135,600 27,300 47,600 18,400 18,800 170,500

　　男 2 533,700 15,400 64,500 25,200 13,400 3,000 9,700 68,300

　　女 3 409,000 2,300 71,100 2,100 34,200 15,400 9,100 102,100

サービス職業従事者（続き）
う ち

生 活 衛 生
サ ー ビ ス
職 業 従 事 者

う ち
飲 食 物

調 理 従 事 者

う ち
接 客 ・ 給 仕
職 業 従 事 者

製 品 製 造 ・
加 工 処 理
従 事 者

（金属製品）

製 品 製 造 ・
加 工 処 理
従 事 者

（ 金 属 製 品
を 除 く ）

17 18 19 20 21 22 23 24

福島県

　総数 1 14,200 28,600 20,400 17,000 53,200 168,500 23,100 64,300

　　男 2 5,300 10,400 6,300 15,700 35,200 115,700 20,100 38,100

　　女 3 8,900 18,200 14,100 1,200 18,000 52,800 3,100 26,200

職業 総 数 管 理 的
職 業 従 事 者

専門的・技術的
職 業 従 事 者

男女

職業 保 安 職 業
従 事 者

農 林 漁 業
従 事 者

生 産 工 程
従 事 者

男女

 
 

 

第 ７ 表  男女、現職の雇用形態についている理由別非正規の職員・従業員数

主な理由

自 分 の 都 合 の
よ い 時 間 に
働 き た い か ら

家 計 の 補 助 ・
学 費 等 を
得 た い か ら

家 事 ・ 育 児 ・
介 護 等 と 両 立
し や す い か ら

通 勤 時 間 が
短 い か ら

専 門 的 な
技 能 等 を

生 か せ る か ら

正 規 の 職 員 ・
従 業 員 の

仕事がないから

そ の 他

1 2 3 4 5 6 7 8

福島県

　総数 1 261,500 65,500 52,900 29,000 14,700 18,900 30,300 38,300

　　男 2 86,800 18,700 13,000 600 4,100 9,400 15,700 19,400

　　女 3 174,700 46,800 39,800 28,400 10,600 9,400 14,600 18,900

男女

現職の雇用形態に
ついている理由

総 数
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単位　人

第３次産業

う ち
金 属 製 品
製 造 業

う ち
機 械 工 業

10 11 12 13 14 15

福島県

15,000 75,400 9,700 11,900 39,300 133,400 1 　総数

11,100 51,200 9,200 8,900 32,100 65,900 2 　　男

3,900 24,300 500 3,000 7,200 67,500 3 　　女

単位　人

う ち
事 業

サ ー ビ ス 業

25 26 27 28 29 30

福島県

40,600 120,700 6,900 60,400 52,300 35,700 1 　総数

18,500 30,300 4,600 39,100 34,200 22,700 2 　　男

22,100 90,400 2,300 21,300 18,100 13,000 3 　　女

男女

分 類 不 能 の
産 業公 務

（ 他 に 分 類
さ れ る も の
を 除 く ）

産業

医 療 ， 福 祉 複 合
サ ー ビ ス

事 業

運 輸 業 ，
郵 便 業

電気・ガス・
熱 供 給 ・
水 道 業

情 報 通 信 業 卸 売 業 ，
小 売 業

13,500

10,800

男女31

産業

教 育 ，
学 習 支 援 業

24,200

サ ー ビ ス 業
（ 他 に 分 類
さ れ な い も

の ）

 
 

 

単位　人

販 売 従 事 者

商 品 販 売
従 事 者

販 売 類 似
職 業 従 事 者

営 業 職 業
従 事 者

う ち
家 庭 生 活 支 援
サ ー ビ ス
職 業 従 事 者

う ち
介 護 サ ー ビ ス
職 業 従 事 者

う ち
保 健 医 療
サ ー ビ ス
職 業 従 事 者

9 10 11 12 13 14 15 16

福島県

95,400 61,100 4,300 30,000 109,700 - 27,600 3,800 1 　総数

48,800 23,900 1,900 23,100 34,100 - 6,900 400 2 　　男

46,500 37,200 2,500 6,900 75,600 - 20,700 3,400 3 　　女

単位　人

機 械 組 立
従 事 者 ，
機 械 整 備 ・
修 理 従 事 者

製 品 検 査
従 事 者 ，
機 械 検 査
従 事 者

生 産 関 連 ・
生 産 類 似
作 業 従 事 者

う ち
建 設 ・ 土 木
作 業 従 事 者 ，
電 気 工 事
従 事 者

25 26 27 28 29 30 31 32

福島県

56,500 15,300 9,300 38,800 50,600 50,600 60,800 25,000 1 　総数

44,200 6,300 7,000 37,800 49,000 49,000 34,100 15,000 2 　　男

12,300 9,000 2,300 1,000 1,600 1,600 26,700 10,000 3 　　女

サ ー ビ ス
職 業 従 事 者

職業

男女

輸 送 ・
機 械 運 転
従 事 者

建 設 ・ 採 掘
従 事 者

運 搬 ・
清 掃 ・ 包 装 等

従 事 者

分 類 不 能 の
職 業

職業

男女

 
 

 

単位　人

9 10 11 12 13 14 15

福島県

102,700 84,900 46,600 46,600 32,900 44,000 44,400 1 　総数

26,000 17,800 1,200 10,500 13,900 19,900 22,200 2 　　男

76,700 67,100 45,400 36,100 19,000 24,100 22,200 3 　　女

現職の雇用形態に
ついている理由

男女

自 分 の 都 合 の
よ い 時 間 に
働 き た い か ら

家 計 の 補 助 ・
学 費 等 を
得 た い か ら

家 事 ・ 育 児 ・
介 護 等 と 両 立
し や す い か ら

通 勤 時 間 が
短 い か ら

専 門 的 な
技 能 等 を

生 か せ る か ら

正 規 の 職 員 ・
従 業 員 の

仕事がない から

そ の 他
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第 ８ 表  男女、就業調整の有無、年齢別非正規の職員・従業員数

総数

総 数 15 ～ 24 歳 25 ～ 34 歳 35 ～ 44 歳 45 ～ 54 歳 55 ～ 64 歳 65 歳 以 上 総 数 15 ～ 24 歳 25 ～ 34 歳

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

福島県

　総数 1 261,500 22,900 27,800 40,800 46,500 66,100 57,400 53,400 6,300 5,600

　　男 2 86,800 11,500 8,000 7,800 6,800 22,800 29,900 9,700 3,700 900

　　女 3 174,700 11,400 19,800 33,000 39,700 43,300 27,500 43,700 2,600 4,700

就業調整の有無

年齢

男女

 
 

 

第 ９ 表  男女、就業異動、前職の離職理由別転職就業者数及び離職非就業者数 （平成29年10月以降に

前職の離職理由 総 数 会 社 倒 産 ・
事業所閉鎖の

た め

人 員 整 理 ・
勧 奨 退 職 の

た め

事 業 不 振 や
先行き不安の

た め

定 年 の た め 雇 用 契 約 の
満 了 の た め

収 入 が
少 な か っ た

た め

労 働 条 件 が
悪かったため

1 2 3 4 5 6 7 8

福島県

　総数　総数 1 272,400 14,600 7,100 7,800 30,400 20,500 18,300 25,400

　　　総数　有業者（転職就業者） 2 161,700 8,100 4,400 6,000 14,000 10,700 16,900 21,900

　　　総数　無業者（離職非就業者）3 110,700 6,500 2,700 1,800 16,400 9,800 1,500 3,500

　　男　総数 4 131,800 5,600 3,600 5,200 21,700 9,600 11,100 12,800

　　　　男　有業者（転職就業者） 5 82,200 3,300 2,700 4,200 10,700 4,600 10,400 11,500

　　　　男　無業者（離職非就業者）6 49,600 2,300 900 1,100 11,000 5,100 800 1,300

　　女　総数 7 140,600 9,000 3,500 2,500 8,700 10,900 7,200 12,600

　　　　女　有業者（転職就業者） 8 79,400 4,900 1,700 1,800 3,400 6,100 6,500 10,400

　　　　女　無業者（離職非就業者）9 61,100 4,200 1,800 700 5,300 4,800 700 2,200

男女・職業異動

 
 

 

第 10 表  男女、現職についた理由別転職就業者数（平成29年10月以降に前職を辞めた者）

現職についた理由 総 数 失 業 し て
い た

学 校 を
卒 業 し た

収 入 を 得 る
必 要 が
生 じ た

知 識 や
技 能 を
生 か し た
か っ た

社 会 に
出 た か っ た

時 間 に
余 裕 が
で き た

健 康 を
維 持 し た い

1 2 3 4 5 6 7 8

福島県
　総数 1 161,700 33,300 2,400 24,700 19,800 2,700 4,600 3,000

　  男 2 82,200 18,600 1,100 10,800 10,300 1,000 1,300 1,500
　  女 3 79,400 14,700 1,300 14,000 9,600 1,700 3,300 1,400

男女
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単位　人

就業調整をしている 就業調整をしていない

35 ～ 44 歳 45 ～ 54 歳 55 ～ 64 歳 65 歳 以 上 総 数 15 ～ 24 歳 25 ～ 34 歳 35 ～ 44 歳 45 ～ 54 歳 55 ～ 64 歳 65 歳 以 上

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

福島県

11,000 11,800 10,800 8,000 189,000 15,800 20,300 27,400 31,000 49,900 44,600 1 　総数

200 100 1,100 3,700 70,100 7,500 6,000 7,100 5,900 19,700 23,900 2 　　男

10,700 11,700 9,700 4,300 118,900 8,300 14,300 20,400 25,000 30,200 20,700 3 　　女

就業調整の有無

年齢

男女

 
 

 

前職を辞めた者）
単位　人

結 婚 の た め 出 産 ・
育 児 の た め

介 護 ・
看 護 の た め

病 気 ・
高 齢 の た め

自 分 に
向 か な い
仕 事 だ っ た

一 時 的 に
つ い た

仕 事 だ か ら

家族 の転 職・
転 勤 又 は
事 業 所 の
移 転 の た め

そ の 他 前職の離職理由

9 10 11 12 13 14 15 16

福島県

4,700 7,900 7,600 33,200 17,000 10,300 5,100 60,700 1 　総数　総数

3,100 2,600 2,000 4,600 14,200 6,800 3,700 41,700 2 　　　総数　有業者（転職就業者）

1,600 5,300 5,600 28,600 2,700 3,400 1,400 19,000 3 　　　総数　無業者（離職非就業者）

600 400 1,200 16,100 9,000 5,100 500 28,000 4 　　男　総数

600 300 100 2,300 7,300 3,100 400 20,200 5 　　　　男　有業者（転職就業者）

- 100 1,100 13,800 1,700 2,000 100 7,800 6 　　　　男　無業者（離職非就業者）

4,100 7,500 6,400 17,200 8,000 5,200 4,600 32,700 7 　　女　総数

2,400 2,300 1,900 2,300 7,000 3,700 3,300 21,500 8 　　　　女　有業者（転職就業者）

1,600 5,200 4,500 14,800 1,000 1,400 1,200 11,200 9 　　　　女　無業者（離職非就業者）

男女・職業異動

 
 

 

単位　人

よ り よ い
条 件 の
仕 事 が

見 つ か っ た

そ の 他 現職についた理由

9 10

福島県
33,600 36,800 1 　総数

16,900 20,200 2 　  男
16,700 16,500 3 　  女

男女
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第 11 表  男女、年齢、就業状態・仕事の主従、育児の有無・頻度・育児休業等制度利用の有無別

総数

総 数 有業者

総 数 総 数

1 2 3 4 5 6 7 8 9

福島県
　総数 1 1,591,400 942,700 98,700 23,700 74,600 827,100 648,600 16,500 616,000
　　男 2 781,700 533,700 49,300 6,400 42,700 473,300 248,000 400 240,300
　　女 3 809,700 409,000 49,400 17,300 31,900 353,800 400,700 16,100 375,700

20～29歳
総 数 有業者

総 数 総 数

19 20 21 22 23 24 25 26 27
福島県
　総数 1 143,800 117,800 12,700 5,000 7,600 104,200 26,000 2,500 23,100
　　男 2 77,700 62,500 5,100 700 4,500 56,500 15,200 100 14,900
　　女 3 66,100 55,300 7,500 4,300 3,200 47,800 10,800 2,400 8,200

40～49歳
総 数 有業者

総 数 総 数

37 38 39 40 41 42 43 44 45
福島県
　総数 1 234,000 203,800 29,400 4,300 24,900 172,000 30,100 3,800 26,100
　　男 2 122,300 112,600 16,700 1,700 15,000 94,500 9,700 100 9,600
　　女 3 111,700 91,200 12,700 2,600 9,900 77,500 20,500 3,800 16,400

年齢

就業状態・仕事の主従

育児の有無・頻度・
育児休業等制度利用の有無

無業者

育 児 を
し て い る

育 児 を
し て い な い

育 児 を
し て い る

育 児 を
し て い な い育 児 休 業

等 制 度 の
利 用 あ り

育 児 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

年齢

就業状態・仕事の主従

育児の有無・頻度・
育児休業等制度利用の有無

無業者
育 児 を
し て い る

育 児 を
し て い な い

育 児 を
し て い る育 児 休 業

等 制 度 の
利 用 あ り

男女

育 児 を
し て い な い

育 児 を
し て い る

育 児 を
し て い な い

男女

育 児 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

年齢

就業状態・仕事の主従

育児の有無・頻度・
育児休業等制度利用の有無

無業者
育 児 を
し て い る

男女

育 児 を
し て い な い育 児 休 業

等 制 度 の
利 用 あ り

育 児 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

 
 

 

第 12 表  男女、従業上の地位・雇用形態、育児の有無・頻度別育児をしている雇用者数

総数 うち正規の職員・従業員

総 数 １ 時 間
未 満

１～ ２ 時間
未 満

２ ～４ 時間
未 満

４～ ６ 時 間
未 満

６～８ 時間
未 満

８ 時 間
以 上

総 数 １ 時 間
未 満

１～２時間
未 満

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

福島県
　総数 1 94,200 9,800 16,800 22,300 16,000 9,600 19,700 68,400 9,000 14,800
　　男 2 47,100 9,700 15,800 14,900 4,300 1,400 900 42,900 8,900 14,100
　　女 3 47,200 100 900 7,400 11,800 8,200 18,700 25,500 100 700

従業上の地位・雇用形態

育児の有無・頻度

男女
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15歳以上人口
単位　人

15～19歳

総 数 有業者 無業者

総 数 総 数

10 11 12 13 14 15 16 17 18

福島県
79,000 12,100 - - - 11,900 66,800 200 66,500 1 　総数

40,800 6,200 - - - 6,100 34,600 200 34,200 2 　　男

38,200 6,000 - - - 5,800 32,200 - 32,200 3 　　女

単位　人

30～39歳
総 数 有業者 無業者

総 数 総 数

28 29 30 31 32 33 34 35 36
福島県

182,900 153,600 55,300 14,400 40,700 96,400 29,300 9,900 18,600 1 　総数
96,000 86,200 26,200 4,000 22,000 58,600 9,800 - 9,400 2 　　男
86,900 67,400 29,100 10,300 18,700 37,800 19,500 9,900 9,200 3 　　女

単位　人

50歳以上
総 数 有業者 無業者

総 数 総 数

46 47 48 49 50 51 52 53 54
福島県

951,700 455,400 1,300 - 1,300 442,600 496,300 - 481,700 1 　総数
444,900 266,300 1,200 - 1,200 257,700 178,700 - 172,100 2 　　男
506,800 189,100 100 - 100 184,900 317,700 - 309,600 3 　　女

年齢

就業状態・仕事の主従

育児の有無・頻度・
育児休業等制度利用の有無

育 児 を
し て い る

育 児 を
し て い な い

育 児 を
し て い る

育 児 を
し て い な い育 児 休 業

等 制 度 の
利 用 あ り

育 児 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

男女

年齢

就業状態・仕事の主従

育児の有無・頻度・
育児休業等制度利用の有無

育 児 を
し て い な い

育 児 を
し て い る

育 児 を
し て い な い

育 児 を
し て い る

育 児 休 業
等 制 度 の
利 用 あ り

育 児 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

育 児 休 業
等 制 度 の
利 用 あ り

育 児 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

男女

年齢

就業状態・仕事の主従

育児の有無・頻度・
育児休業等制度利用の有無

男女

育 児 を
し て い る

育 児 を
し て い な い

育 児 を
し て い る

育 児 を
し て い な い

 
 

 

単位　人

うち非正規の職員・従業員

２～４時間
未 満

４～６時間
未 満

６～８時間
未 満

８ 時 間
以 上

総 数 １ 時 間
未 満

１～２時間
未 満

２～４時間
未 満

４～６時間
未 満

６～８時間
未 満

８ 時 間
以 上

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

福島県
18,600 10,700 5,000 10,200 21,700 0 800 2,700 4,800 4,300 9,000 1 　総数

13,700 4,200 1,100 800 1,100 0 600 300 - 100 100 2 　　男

4,900 6,500 3,900 9,400 20,600 - 200 2,500 4,800 4,200 8,900 3 　　女

従業上の地位・雇用形態

育児の有無・頻度

男女
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第 13 表  男女、年齢、就業状態・仕事の主従、介護の有無・頻度、介護休業等制度利用の有無別15歳

総数

総 数 有業者

総 数 総 数

1 2 3 4 5 6 7 8 9

福島県
　総数 1 1,591,400 942,700 52,700 4,100 48,100 872,900 648,600 41,000 591,100
　　男 2 781,700 533,700 23,500 2,000 21,200 499,200 248,000 12,800 227,700
　　女 3 809,700 409,000 29,200 2,100 27,000 373,700 400,700 28,300 363,400

30～39歳
総 数 有業者

総 数 総 数

19 20 21 22 23 24 25 26 27
福島県
　総数 1 182,900 153,600 3,500 200 3,300 148,300 29,300 2,800 25,900
　　男 2 96,000 86,200 1,800 200 1,600 83,100 9,800 2,000 7,500
　　女 3 86,900 67,400 1,700 - 1,700 65,200 19,500 800 18,400

50～59歳
総 数 有業者

総 数 総 数

37 38 39 40 41 42 43 44 45
福島県
　総数 1 237,300 199,600 20,300 1,900 18,300 175,800 37,700 6,000 31,400
　　男 2 122,000 112,300 8,600 1,000 7,600 101,100 9,700 600 8,900
　　女 3 115,300 87,300 11,700 900 10,700 74,600 28,000 5,400 22,500

単位　人

70歳以上
総 数 有業者

総 数 総 数

55 56 57 58 59 60 61 62 63
福島県
　総数 1 448,900 91,200 2,700 100 2,500 84,200 357,700 14,700 330,200
　　男 2 189,700 56,100 1,800 - 1,700 51,700 133,600 4,900 123,100
　　女 3 259,100 35,100 900 100 800 32,500 224,100 9,800 207,100

介 護 休 業
等 制 度 の
利 用 あ り

介 護 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

無業者

介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い

介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い

男女

年齢

就業状態・仕事の主従

介護の有無・頻度・
介護休業等制度利用の有無

年齢

就業状態・仕事の主従

介護の有無・頻度・
介護休業等制度利用の有無

無業者
介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い

介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い介 護 休 業

等 制 度 の
利 用 あ り

介 護 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

年齢

就業状態・仕事の主従

介護の有無・頻度・
介護休業等制度利用の有無

無業者
介 護 を
し て い る

男女

介 護 休 業
等 制 度 の
利 用 あ り

介 護 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

男女

介 護 を
し て い な い

介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い

年齢

就業状態・仕事の主従

介護の有無・頻度・
介護休業等制度利用の有無

無業者
介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い

介 護 を
し て い な い

男女

介 護 を
し て い る介 護 休 業

等 制 度 の
利 用 あ り

介 護 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

 
 

 

第 14 表  男女、従業上の地位・雇用形態、介護の有無・頻度別介護をしている雇用者数

総 数 月 に ３ 日
以 内

週 に １ 日 週 に ２ 日 週 に ３ 日 週 に ４ ～
５ 日

週 に ６ 日
以 上

総 数 月 に ３ 日
以 内

週 に １ 日

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

福島県
　総数 1 45,700 11,100 6,500 4,000 3,400 3,700 15,500 26,400 7,900 3,900
　　男 2 19,700 4,700 2,600 2,400 1,600 1,300 6,300 13,600 3,200 2,000
　　女 3 26,000 6,400 3,900 1,600 1,800 2,500 9,200 12,800 4,700 1,900

総数 うち正規の　

男女

従業上の地位・雇用形態

介護の有無・頻度
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以上人口
単位　人

30歳未満

総 数 有業者 無業者

総 数 総 数

10 11 12 13 14 15 16 17 18

福島県
222,800 129,900 3,300 100 3,200 125,500 92,900 1,600 90,800 1 　総数

118,500 68,700 1,000 100 900 66,700 49,800 500 49,000 2 　　男

104,300 61,300 2,200 - 2,200 58,800 43,100 1,100 41,800 3 　　女

単位　人

40～49歳
総 数 有業者 無業者

総 数 総 数

28 29 30 31 32 33 34 35 36
福島県

234,000 203,800 7,200 700 6,500 194,000 30,100 2,600 27,300 1 　総数
122,300 112,600 3,100 200 2,800 108,100 9,700 900 8,800 2 　　男
111,700 91,200 4,200 500 3,700 85,900 20,500 1,700 18,600 3 　　女

単位　人

60～69歳
総 数 有業者 無業者

総 数 総 数

46 47 48 49 50 51 52 53 54
福島県

265,600 164,600 15,800 1,000 14,400 145,100 100,900 13,400 85,400 1 　総数
133,200 97,900 7,300 400 6,500 88,400 35,400 3,900 30,400 2 　　男
132,300 66,800 8,500 600 7,900 56,700 65,600 9,600 55,000 3 　　女

介 護 休 業
等 制 度 の
利 用 あ り

介 護 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

介 護 を
し て い る

男女

年齢

就業状態・仕事の主従

介護の有無・頻度・
介護休業等制度利用の有無

介 護 を
し て い な い

介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い

年齢

就業状態・仕事の主従

介護の有無・頻度・
介護休業等制度利用の有無

介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い

介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い介 護 休 業

等 制 度 の
利 用 あ り

介 護 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

男女

年齢

就業状態・仕事の主従

介護の有無・頻度・
介護休業等制度利用の有無

介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い

介 護 を
し て い る

介 護 を
し て い な い介 護 休 業

等 制 度 の
利 用 あ り

介 護 休 業
等 制 度 の
利 用 な し

男女

 
 

 

単位　人

うち非正規の職員・従業員

週 に ２ 日 週 に ３ 日 週 に ４ ～
５ 日

週 に ６ 日
以 上

総 数 月 に ３ 日
以 内

週 に １ 日 週 に ２ 日 週 に ３ 日 週 に ４ ～
５ 日

週 に ６ 日
以 上

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

福島県
2,400 1,600 1,900 7,600 16,200 2,600 2,400 1,500 1,100 1,500 6,700 1 　総数

1,700 1,100 600 4,400 4,000 1,000 400 500 300 500 1,200 2 　　男

700 600 1,300 3,300 12,200 1,600 2,000 900 800 1,000 5,400 3 　　女

　　職員・従業員 従業上の地位・雇用形態

介護の有無・頻度

男女
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第 15 表  世帯の家族類型・夫と妻の就業状態・有業の親の有無別世帯数（｢夫婦のみの世帯｣、｢夫婦と　

総 数

総 数 総 数

1 2 3 4 5 6 7

　福島県 1 363,400 152,600 54,900 32,500 8,500 53,000 22,200

総 数 総 数

16 17 18 19 20 21 22

　福島県 1 150,200 87,300 35,200 4,500 22,000 38,300 28,900

世帯の家族類型・
夫と妻の就業状態・

有業の親の有無

夫婦と子供から成る世帯

夫 婦 と も に
有 業

夫 が 有 業 で
妻 が 無 業

夫 が 無 業 で
妻 が 有 業

夫 婦 と も に
無 業

世帯の家族類型・
夫と妻の就業状態・

有業の親の有無

夫婦のみの世帯

夫 婦 と も に
有 業

夫 婦 と も に
有 業

夫 が 有 業 で
妻 が 無 業

夫 が 無 業 で
妻 が 有 業

夫 婦 と も に
無 業

 
 

 

【参考表】第１表  年齢、就業状態・仕事の主従別15歳以上人口

総 数 15 ～ 19 歳 20 ～ 24 歳 25 ～ 29 歳 30 ～ 34 歳 35 ～ 39 歳 40 ～ 44 歳

1 2 3 4 5 6 7

福島県
　総数 1 1,591,400 79,000 69,300 74,500 84,400 98,400 108,900
　　有業者 2 942,700 12,100 54,000 63,800 70,400 83,200 94,600
　　無業者 3 648,600 66,800 15,300 10,700 14,000 15,300 14,300

年齢

就業状態

 
 

 

【参考表】第２表  従業上の地位・雇用形態・起業の有無別有業者数

総 数 自営業主 家 族 従 業 者

総 数 総 数

総 数

1 2 3 4 5 6 7 8 9

　福島県 1 942,700 83,300 43,400 26,300 829,800 54,000 17,900 775,800 514,300

従業上の地位・
雇用形態・
起業の有無

会 社 な ど の
役 員

う ち
起 業 者 う ち

起 業 者
正 規 の 職 員
・ 従 業 員
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親から成る世帯｣、｢夫婦と子供から成る世帯｣及び｢夫婦、子供と親から成る世帯｣)
単位　世帯

う ち
有 業 の 親 あ り

う ち
有 業 の 親 あ り

う ち
有 業 の 親 あ り

8 9 10 11 12 13 14

14,600 3,100 4,200 200 1,700 100 1,500 1 　福島県

単位　世帯

夫婦，子供と親から成る世帯

う ち
有 業 の 親 あ り

う ち
有 業 の 親 あ り

う ち
有 業 の 親 あ り

う ち
有 業 の 親 あ り

23 24 25 26 27 28 29

10,100 7,100 1,600 1,100 100 1,100 - 1

世帯の家族類型・
夫と妻の就業状態・
有業の親の有無

夫 婦 と も に
有 業 う ち

有 業 の 親 あ り

夫婦と親から成る世帯

夫 が 有 業 で
妻 が 無 業

夫 が 無 業 で
妻 が 有 業

夫 婦 と も に
無 業

夫 が 有 業 で
妻 が 無 業

夫 が 無 業 で
妻 が 有 業

15

-

世帯の家族類型・
夫と妻の就業状態・
有業の親の有無

夫 婦 と も に
無 業

　福島県

 
 

 

単位　人

45 ～ 49 歳 50 ～ 54 歳 55 ～ 59 歳 60 ～ 64 歳 65 ～ 69 歳 70 ～ 74 歳 75 歳 以 上

8 9 10 11 12 13 14

福島県
125,100 120,700 116,600 128,000 137,600 153,600 295,300 1 　総数

109,200 104,000 95,600 93,400 71,200 54,400 36,800 2 　　有業者

15,900 16,700 21,000 34,600 66,300 99,200 258,500 3 　　無業者

年齢

就業状態

 
 

 

単位　人

雇用者

会社などの役員を除く雇用者

非正規の職員・従業員

総 数 パ ー ト ア ル バ イ ト 契 約 社 員

10 11 12 13 14 15 16 17

261,500 125,200 42,500 17,600 43,400 19,100 13,600 21,100 1 　福島県

従業上の地位・
雇用形態・
起業の有無

嘱 託 そ の 他

（ 別 掲 ）
フリーランス

労 働 者
派 遣 事 業 所
の 派 遣 社 員
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【参考表】第３表  15歳以上人口、有業者数、有業率、有業者の平均年齢、有業者の平均継続就業期間、

         頻度80%以上比率、転職者比率（過去1年間）、介護・看護離職した者（過去１年間）、出産・

         間以上比率

15 歳 以 上 人 口 有 業 者 数 有 業 率

（人） （人） （％）

（歳） （％） （％）

（年）

*1) *2) *3) *4) *5)

1 2 3 4 5 6 7

　福島県 1 1,591,400 942,700  59.2  48.6  15.8  77.6  27.7

*1) 有業率 ＝ 有業者数 ÷ 15歳以上人口 × 100
*2) 有業者の平均年齢 ＝ 有業者の年齢の合計 ÷ 有業者数
*3) 有業者の平均継続就業期間 ＝ 有業者の継続就業期間の合計 ÷ 有業者数
*4) 15～64歳有業率 ＝ 15～64歳の有業者数 ÷ 15～64歳の人口 × 100
*5) 65歳以上有業率 ＝ 65歳以上の有業者数 ÷ 65歳以上の人口 × 100
*6) テレワークの頻度80％以上比率 =  テレワークを実施した者のうち実施頻度が80％以上の者 ÷ テレワークを実施した者 × 100
*7) 転職者比率（過去１年間） ＝ 転職者数（過去１年間） ÷ 有業者数 × 100
*8) 転職就業者及び離職非就業者（令和３年10月以降に前職を辞めた者のうち、離職理由が「介護・看護のため」の者）
*9) 転職就業者及び離職非就業者（令和３年10月以降に前職を辞めた者のうち、離職理由が「出産・育児のため」の者）
*10) 管理的職業従事者の女性比率 ＝ 女性の管理的職業従事者数 ÷ 管理的職業従事者数 × 100
*11) 週間就業時間週60時間以上比率 ＝ 週60時間以上雇用者数（会社などの役員を除く）（年間就業日数200日以上） ÷ 雇用者数（会社などの役員を除く）
（年間就業日数200日以上） × 100

有 業 者 の
平 均 年 齢

有 業 者 の
平 均 継 続
就 業 期 間

15 ～ 64 歳
有 業 率

65 歳 以 上
有 業 率

 
 

 

【参考表】第４表  本業と副業の週間総就業時間、男女、従業上の地位・雇用形態別人口（副業があ

単位　人

　　総　　　数

う ち 自 営 業 主

総 数

正規の職員・
従業員

非正規の職員・
従業員

1 2 3 4 5 6 7 8

総数 1 33,400 5,000 27,800 3,500 24,300 13,200 11,100 1,100
　15時間未満 2 600 100 500 - 500 100 400 100
　15～19時間 3 300 100 200 - 200 - 200 100
　20～24時間 4 900 200 800 100 700 - 700 -
　25～29時間 5 300 200 100 - 100 100 100 -
　30～34時間 6 1,500 400 1,000 300 800 - 800 200
　35～39時間 7 500 100 400 - 400 - 400 -
　40～44時間 8 1,200 100 1,100 100 1,000 700 400 -
　45～49時間 9 1,100 100 1,000 100 900 500 500 -
　50～54時間 10 1,700 100 1,600 500 1,100 800 400 -
　55～59時間 11 1,600 200 1,300 100 1,200 1,000 200 -
　60～64時間 12 1,300 100 1,200 200 1,000 500 500 100
　65～69時間 13 600 100 400 - 400 300 100 -
　70～74時間 14 800 200 500 - 500 200 300 -
　75時間以上 15 1,600 400 1,200 100 1,200 800 300 -

　　男
う ち 自 営 業 主

総 数
正規の職員・
従業員

非正規の職員・
従業員

9 10 11 12 13 14 15 16
総数 1 20,700 3,700 16,600 2,500 14,000 10,200 3,800 600
　15時間未満 2 400 100 300 - 300 100 200 100
　15～19時間 3 100 - 100 - 100 - 100 -
　20～24時間 4 300 100 200 100 100 - 100 -
　25～29時間 5 200 200 - - - - - -
　30～34時間 6 200 100 100 100 100 - 100 -
　35～39時間 7 200 - 200 - 200 - 200 -
　40～44時間 8 700 100 600 100 500 500 - -
　45～49時間 9 600 100 500 100 400 300 100 -
　50～54時間 10 900 100 800 200 600 400 200 -
　55～59時間 11 1,000 - 1,000 100 1,000 900 100 -
　60～64時間 12 700 100 700 200 500 300 200 100
　65～69時間 13 500 - 400 - 400 300 100 -
　70～74時間 14 700 200 400 - 400 200 200 -
　75時間以上 15 1,400 400 1,100 100 1,000 800 200 -

（別掲）
フリーランス

総数

（別掲）
フリーランス

男

本業と副業
の週間総就
業時間

　　　う　　　ち　　　雇　　　用　　　者

　　　う　　　ち　　　雇　　　用　　　者

会社などの役員を除く雇用者会社などの役員

男女

従業上の地位・
雇用形態

本業と副業
の週間総就
業時間

会社などの役員 会社などの役員を除く雇用者

男女

従業上の地位・
雇用形態
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15～64歳有業率、65歳以上有業率、副業がある者、フリーランスの者、テレワークの

育児離職した者（過去１年間）、管理的職業従事者の女性比率、週間就業時間週60時

単位　人，％，歳，年

副 業 が あ る 者

（人）

（人） （％）

（％） （人） （人） （％） （％）

*6) *7) *8) *9) *10) *11)

8 9 10 11 12 13 14 15

40,500 21,100  7.9  3.9 1,600 1,900  13.1  4.8 1 　福島県

テ レ ワ ー ク の
頻 度 80 ％
以 上 比 率

管 理 的 職 業
従 事 者 の
女 性 比 率

週 間 就 業 時 間
週 60 時 間
以 上 比 率

フ リ ー ラ ン ス
の 者

転 職 者 比 率
（ 過 去 １ 年 間 ）

介 護 ・ 看 護
離 職 し た 者
（ 過 去 １ 年 間 ）

出 産 ・ 育 児
離 職 し た 者
（ 過 去 １ 年 間 ）

 
 

 

る者（年間就業日数が200日未満の者のうち不規則的就業の者及び季節的就業の者を除く））

単位　人
　　女

う ち 自 営 業 主
総 数

正規の職員・
従業員

非正規の職員・
従業員

17 18 19 20 21 22 23 24
12,800 1,300 11,300 1,000 10,300 3,000 7,300 500 1 総数

200 - 200 - 200 - 200 - 2 　15時間未満
200 100 100 - 100 - 100 100 3 　15～19時間
700 100 600 - 600 - 600 - 4 　20～24時間
100 - 100 - 100 100 100 - 5 　25～29時間

1,200 400 900 200 700 - 700 200 6 　30～34時間
400 100 300 - 300 - 300 - 7 　35～39時間
500 - 500 - 500 100 400 - 8 　40～44時間
500 - 500 - 500 200 300 - 9 　45～49時間
800 - 800 200 500 300 200 - 10 　50～54時間
600 200 200 - 200 100 100 - 11 　55～59時間
500 - 500 - 500 200 300 - 12 　60～64時間
100 100 - - - - - - 13 　65～69時間
100 - 100 - 100 - 100 - 14 　70～74時間
200 - 200 - 200 100 100 - 15 　75時間以上

（別掲）
フリーランス

女

本業と副業
の週間総就

業時間

　　　う　　　ち　　　雇　　　用　　　者

会社などの役員
会社などの役員を除く雇用者

男女

従業上の地位・
雇用形態

 


