
第11次福島県職業能力開発計画の進捗状況 産業人材育成課

○計画目的：社会情勢や経済情勢が変化する状況において、県民が就職や技能向上のために必要な職業能力開発に取り組み、いきいきと働くことができる福島県
を目指して、県内で行われる職業能力開発施策に関する基本的な方向性を示す計画として策定した。

○計画期間：令和３年度～令和７年度

① 県立テクノアカデミー学卒者訓練の実施

機械、電気、情報、観光、建築・建築設備、自動車整備分野の基礎知識・技術

（R4）入学者計145名 入学充足率69.0％ 修了者計134名 就職率100%

② 企業在職者向け技能向上訓練（テクノセミナー）の実施

（R4）実施93コース 受講者791名

③ イノベ構想重点分野（ロボット、再エネ、航空分野等）の人材育成・確保

１ ふくしまの復興・創
生を担う産業人材の
育成

① 県立テクノアカデミーにおけるＩｏＴ導入やプログラミング等の実施

学卒者訓練、在職者向けの工程デジタル化に対応する技能向上訓練の実施

② ものづくり産業におけるＤＸ人材育成事業の実施（R4～R6）

企業が自律的に育成するデジタル人材育成への支援

２ ふくしまの産業競争
力向上のための人
材育成の強化

① 県立テクノアカデミー離職者向け委託訓練の実施

設定コース：パソコン基本操作・デジタル技術、経理、介護、准看護師ほか

（R4）実施122コース 受講者1,379名 就職率80.6％

② 人手不足分野の人材育成・確保 建築（学卒者・在職者）、介護・看護分野（離職者）

③ 母子家庭の母等及び障がい者向けの訓練

３ 全員参加型社会の
実現に向けた職業
能力開発の推進

① 技能検定の実施 （R4）受検者数3,855名 合格者数1,836名

若年者の技能検定手数料の減免（35歳未満の受検手数料の減額）

② 認定職業訓練事業の支援 建築・建設人材を始め経理・パソコン操作

③ 若年者を対象としたものづくり体験機会の提供

４ 技能の継承と振興

実施目標 課題解決に向けた取組等

５ 職業能力開発に対
する体制の整備

① 県立テクノアカデミーの訓練科・カリキュラムの見直し

② テクノアカデミーの広報・情報発信

③ ものづくり産業への理解促進

親子ものづくり教室（小中学生対象）、高校生ものづくり体験・高校出前授業

資料３－１

取組の課題

テクノアカデミー学卒者訓練
への高校生の入学ニーズ低下

産業界のニーズに基づく基盤
人材及び推進分野の高度人材
の育成

生産性向上に向けたデジタル
人材の育成が急務

離職者訓練における企業ニー
ズへの対応

若年人材に対する技能習得・
向上の支援


