
資料１－３

　目標設定指標一覧

計画推進の柱 具体的施策 目　　標　　指　　標 Ｒ２（基準値） Ｒ３（実績値） Ｒ４（実績値） Ｒ７（目標値） 担当課

①ふくしま女性活躍応援宣言賛同企業・団体数   251団体 276団体 357団体 モニタリング指標 男女共生課

②イクボス宣言数 　 467社 521社  570社  725社 雇用労政課

③家族経営協定締結数 1,155戸 1,090戸
調査中

(R5.12月確定予定）
モニタリング指標 農業担い手課

④民間企業係長相当職以上に占める女性
の割合

19.2% 18.9% 20.2% 24.6% 雇用労政課

⑤ﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞ・ｱｸｼｮﾝの措置のある企業の割合 7.4% 8.6% 8.2% モニタリング指標 雇用労政課

⑥ハローワークによる正社員就職・正社
員転換数（累計）

80,348人 93,579人 106409人 173,403人 以上 福島労働局

⑦女性起業家創出件数 25件 41件 52件  99件 産業振興課

⑧離職者等再就職訓練修了者の就職率 76.6% 76.3% 76.1% 75.0％ 以上 産業人材育成課

⑨週労働時間60時間以上の雇用者の割合 9.0% 9.0％（注） 4.8% 5.0％  以下 福島労働局

⑩次世代育成支援企業認証数  765件 875件 947件 900件 雇用労政課

⑪年次有給休暇取得率  58.9% 57.2% 61.5% 64.4% 雇用労政課

⑫男性の育児休業取得率  8.4% 13.5% 20.4% 19.2% 雇用労政課

⑬福島県中小企業労働相談所の相談件数 236件 210件 208件  モニタリング指標 雇用労政課

ふくしま女性活躍推進計画の目標と達成状況

１ 女性の職業生活を
支える社会づくりの推
進

○意識改革、気運の醸成
○関係団体との連携推進
○男性の家庭生活への参
画促進

２ 女性の職業生活に
おける活躍の推進

○女性の離職防止・就業
継続支援
○女性の就職支援
○希望に応じた多様な働
き方の実現に向けた支援
○女性のキャリア意識の
向上、職業能力開発の支
援

３ 働きやすい職場環
境づくり（ワーク・ラ
イフ・バランス）の推
進

○仕事と家庭生活の両立
に向けた企業の取組促進
○ハラスメントのない職
場の実現
○子育て環境等の整備


