
令和５年度第１回福島県労働審議会  
次第 

 

                                 日 時：令和５年８月３１日（木） 

                                 午後１時３０分～３時００分 

                               場 所：本庁舎５階 正庁 

                        

                                                       

１ 開 会 
 

２ 商工労働部長挨拶 

 
３ 議 事 

 (１) ふくしま女性活躍推進計画の進捗状況について 

 (２) 働き方改革の推進について 

 (３) 第１１次福島県職業能力開発計画の進捗状況について 

 (４) その他 

 
４ 閉 会 

 

 

【 重点審議事項 】 
本県の商工業・労働等に関する施策の基本的指針である「福島県商工業振興基本計画」

の重点施策を踏まえ、下記の事項について重点的に御審議いただく予定となっております。

（令和４年１０月２８日開催「令和４年度第１回福島県労働審議会」にて承認済。） 

 

開催年度 重点審議事項 

令和４年度 
女性活躍の推進について 

 ※労働力不足が進展する中、潜在化している女性の力の発揮、活躍 
の推進が求められている。 

令和５年度 
働き方改革の推進について 

 ※人材の確保と定着のため、仕事と家庭の両立など「魅力ある職場 
づくり」に取り組む必要がある。 

令和６年度 
雇用対策について 

 ※労働力不足に対応して、企業における労働力確保や雇用のミス 
マッチの解消に取り組む必要がある。 



 
【 資 料 】 

○ 令和５年度第１回福島県労働審議会委員等名簿 
○ 令和５年度第１回労働審議会席次表 
○ 福島県労働審議会条例 
○ ふくしま女性活躍推進計画進捗状況（概要）・・・・・・・・・（資料１－１） 
○ ふくしま女性活躍推進計画進捗状況・・・・・・・・・・・ ・（資料１－２） 
○ ふくしま女性活躍推進計画数値目標及び実績・・・・・・・・・（資料１－３） 
○ 企業の取組事例 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ （資料１－４） 
○ 働き方改革の推進について ・・・・・・・・・・・・・・・・（資料２） 
○ 第１１次福島県職業能力開発計画進捗状況（概要）・・・・・・（資料３－１） 
○ 第１１次福島県職業能力開発計画進捗状況・・・・・・・・・・（資料３－２） 
○ 第１１次福島県職業能力開発計画数値目標及び実績・・・・・・（資料３－３） 
 
〔参考〕 
○ ふくしま女性活躍推進計画の概要 


