
地球温暖化防止のための「福島議定書」事業 

最優秀賞受賞校／団体の取組一覧 

 

■学校版 最優秀賞校の取組 

学校名 受賞歴 特徴のある取組 

いわき市立湯本第二幼稚

園 

 ○ 空き容器や段ボールの「廃品制作」への再利用、ファックス受信用紙の裏紙利用 

○ 絵本や紙芝居を利用し、自然環境や資源の大切さを伝える環境教育 

○ 「いわきのまちをきれいにする市民総ぐるみ運動」への参加 

郡山市立小泉小学校 

H22最優秀賞 

H23入賞 

○ 生ゴミ（残飯）の減量化呼びかけ、緑のカーテン作り、用紙の両面利用、エコキャッ

プ活動の推進、学校周辺の緑化活動 

○ 各学年毎にエネルギーをテーマにした環境教育の実施と、外部機関との連携による実

習（（例）4 年生／テーマ：わたしたちの生活とエネルギー／実習：エネルギーと地球

温暖化、太陽光発電・、ソーラーカー実験（東部ガス）） 

○ ふくしまエコチャレンジシートを活用した学校独自の家庭での取組促進（エコたんシ

ール配布やエコチェック努力賞等） 

相馬市立玉野中学校 

H24入賞 ○ 用紙の裏面利用や再利用、プルタブ・アルミ缶・エコキャップの回収 

○ 再生可能エネルギーについての調査や施設見学、エネルギー問題に関する学習を行

い、その成果を文化祭などで発表 

○福島森の科学体験センターにおける人間生活と自然との調和に関する学習 

○ 通学路や地域の公共施設の清掃活動 

福島県立西会津高等学校 

 ○ 資源ゴミの分別、プルタブやエコキャップの回収、緑のカーテン作り 

○ 食生活と環境についての調査、「私のエコロジー宣言」、会津の地元食材を取入れ環境

に配慮した調理工程や片付けの学習、マイボトル運動 

○ 西会津町内のゴミ拾いや駅舎清掃（クリーンアップ作戦）、ほたる祭りへの参加 

福島県立平養護学校 

 ○ 節電・節水ポスターの掲示、エコキャップの回収、校内の暖房便座・照明・エアコン・

パソコン等の節電 

○ 美化委員会の生徒による校舎内の清掃活動 

○ 「いわきの町をきれいにする市民総ぐるみ運動」参加、校舎周辺の清掃や除草活動 

専門学校WiZ 国際情報工

科大学校 

H20優秀賞 

H21 最優秀賞 

H22優秀賞 

H24最優秀賞 

○ 節電・節水・温度パネル掲示による啓発、分別ボックスの設置、小規模ソーラー発電

の設置、職員の自転車通勤推進、うちわ作成 

○ 省エネハウスでの野菜の試験栽培、屋上緑化、省エネ運転アドバイス、ビオトープ保

全活動、電気自動車実習 

○ 省エネを題材にしたキッズＤＡＹ開催、猪苗代湖清掃活動、地域美化運動への参加 

 

■事業所版 最優秀賞受賞団体の取組 

・平成25年度従来編 

部門名 団体名 受賞歴 特徴のある取組 

オ フ ィ

ス・店舗等

部門 

アルパイン

技研株式会

社 

H21優秀賞 

H22最優秀賞 

H23最優秀賞 

H24最優秀賞 

○ 環境スタッフの配置や省エネパトロールの実施等による運用改善 

○ 空調制御システムやLED照明、ペアガラスの導入等効果的な設備投資 

○ 福島議定書事業受賞団体との相互交流、交流教育の実施 

○ 県指定のエコチャレンジシートを活用し、全社員参加型省エネコンテストの開催 

○ 社員で緑のカーテンプロジェクトを発足、植樹や育成作業を実施 

製造業等

部門 

アルパイン

プレシジョ

ン株式会社 

 ○ 担当課によるエアコン稼働管理、不要照明消灯の徹底等による節電 

○ エアコンや食器洗浄機の更新等による節電・節水 

○ ハイブリッド車の導入やエコドライブ啓蒙活動の実施 

○ 従業員から省エネに関する改善提案を募集 

○ 従業員全員が「エコアクションガイド」を携帯 

○ エコステーション（廃棄物分別施設）利用の徹底や全社ペーパーレス活動の実施 

運輸・設備

業・その他

部門 

磐城通運株

式会社 

H20 優秀賞（団

体部門） 

H21入賞 

H22最優秀賞 

H23最優秀賞 

H24最優秀賞 

○ エアコン設定温度の集中管理、エレベーターの使用抑制等社内での節電のほか、「家

庭で取りくむ節電対策」ポスターを作成し、各家庭での節電も推進 

○ マイカー通勤者に「エコドライブ通勤チェックシート」を配布し、毎月の推進状況

等を確認 

○ 共用自転車の利用促進 

○ 全社的な組織「環境問題対策委員会」の定期的開催 

○ 「環境方針」及び「グリーン経営について」を印刷したカードを就業中は常に携帯 

 

・平成24年度上級編 



団体名 受賞歴 特徴のある取組 

株式会社クレハ生産本部

いわき事業所 

 ○ 「省エネ強調月間」を設け、節電計画の策定・結果の集約や、事業所幹部によるパ

トロールの実施、節電の取組が優秀な部署の表彰、新聞の発行等を実施 

○ オフィスエリアの約 80 箇所に電力モニターを設置し、１時間ごとの使用量等を把

握・分析 

○ 場内移動は自転車利用を励行 

○ 生産設備の更新時はエネルギー効率向上に配慮 

 


