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アンケート結果集計表 

○４月 26 日（月）実施 講座「森林経営管理制度の実務Ⅰ」 
・・・ｐ２～５ 

○6 月 7 日（月）～8 日（火）実施 講座「森林計画制度」 
・・・ｐ６～１４ 

○6 月 14 日（月）～17 日（木）実施 講座「チェーンソー伐木造材技術」 
・・・ｐ１５～１７ 

○6 月 24 日（木）～25 日（金）実施 講座「森林経営管理制度の実務Ⅱ」 
・・・ｐ１８～２７ 

○7 月 5 日（月）～7 日（水）実施 講座「森林整備事業の実務」 
・・・ｐ２８～３２ 

○7 月 29 日（木）～30 日（金）実施 講座「森林・林業の基礎」 
・・・ｐ３３～３７ 

○8 月 2 日（月）～3 日（火）実施 講座「路網整備と作業システム（基礎）」 
・・・ｐ３８～４１ 

○１０月４日（月）～７日（木）実施 講座「提案型集約化施業実践」 
・・・ｐ４２～４５ 

○１０月１１日（月）～１3 日（水）実施 講座「森林整備事業の実務」 
・・・ｐ４６～５０ 

○１０月 2１日（木）～２２日（金）実施 講座「森林土木事業の設計・施工管理（前期）」 
・・・ｐ５１～５６ 

○１０月 2５日（月）～２９日（金）実施 講座「路網整備と作業システム（実践）」 
・・・ｐ５７   

○１２月２０日（月）～２１日（火）実施 講座「森林経営管理制度の実務Ⅱ」 
・・・ｐ５８～６２   

○１月１１日（火）～１２日（水）実施 講座「森林土木事業の設計・施工管理（後期）」 
・・・ｐ６３～６７ 

○１月１７日（月）～１８日（火）実施 講座「森林計画制度」 
・・・ｐ６８～７２ 

第２回会議に 
おいて配布済 

第３回会議に 
おいて配布済 
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●７．「森林経営管理制度の実務Ⅱ」 実施日: １２月２０日（月）～２１日（火） 

1)実施アンケート 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 受講者情報（該当する番号に○を付けてください）
年齢：

性別：

（裏面へ）

項目 評価 評価の理由

令和３年度林業アカデミーふくしま短期研修講座
研修受講者アンケート

１．～３０歳　　２．３１歳～４０歳　３．４１歳～５０歳　４．５０歳以上

１．男性　２．女性

職種：
１．市町村職員　２．森林組合職員　３．その他林業事業体職員・作業員
４．関係団体職員　５．その他（　　　　　　　　　　）

２ 今回の講義に参加した理由・目的があればお書きください。

３ 今回の講義に参加した理由・目的は達成できましたか？達成できなかった場合、その
理
 由があればお書きください。例）「○○を勉強するために来たが、○○の内容は触れられなかった。○○を講義内容に含めてほしい」等

４ 今回の講義の時間・講師の説明・資料についてどのように感じましたか？
 それぞれの項目について評価に○をつけてください。また、そう評価した理由があ
 ればお書きください。

講義時間
長い・やや長い

・ちょうど良い・やや短い・短い

講師の説明
非常に良かった・良かった・普通

・あまり良くなかった・良くなかった

講義資料
非常に良かった・良かった・普通

・あまり良くなかった・良くなかった

５ 講義の内容について特に良かった点があればお書きください。
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2)研修に参加した理由･目的とその達成状況 

１０ その他、意見等がありましたら記載願います。

～ご協力ありがとうございました～

９ 日々の業務での悩みや困りごと、研修の中で取り上げてほしいテーマがあればお書き
ください。

（理由）

６ 講義の内容について改善点があればお書きください。

７ 研修の参加についてお聞きします。研修の参加にあたり会場が遠い等の理由で宿泊を
行いましたか？下記に○をつけてください。

適切  ・  適切でない

宿泊した  ・  宿泊していない

８ 研修の時間についてお聞きします。講義の開始時間、終了時間は適切と感じました
か？下記に○をつけてください。（適切でないに○をした場合、その理由もお書きくださ
い。）
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3)講義時間・講師の説明・講義資料について 
 
・講義時間 

 

 
 
 

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

1 41∼50歳 森林組合職員 意向調査、集積計画の策定をするにあたって

把握するため

2 41∼50歳 男性 森林組合職員 大まかな流れが理解できた

3 41∼50歳 男性 森林組合職員

4 31∼40歳 女性 森林組合職員 森林経営管理制度を担当するため、細かい内

容を学びたかったため。

達成しました。

5 ∼30歳 男性 市町村職員 森林経営管理制度と森林環境譲与税の業務に

携わるため。

達成できた。

6 ∼30歳 男性 市町村職員 令和3年度以降、本格的に森林経営管理制度の

運用を行っていくこととなり、効果的な進め

方を検討する必要性が生じたため。

集積計画策定後の手順における事業体への配分と市町村による管

理との差異の詳細を理解することができた。

7 ∼30歳 男性 その他 コンサル業者 森林経営管理制度に関する知識を深めるため 達成できた。法的な部分に関しても理解ができよかった。

8 ∼30歳 男性 森林組合職員 アカデミーとは

9 50歳以上 男性 その他林業事業体職員･作業員 森林経営管理制度について知りたかった。 ある程度できた。

10 ∼30歳 男性 その他林業事業体職員･作業員

11 41∼50歳 男性 その他 コンサルタント 森林経営管理制度への理解を深めたかった。

12 41∼50歳 男性 市町村職員 概要について理解を深めるため。新たな情報

等を得られれば今後に活用できるため。

イメージがわかないところについて、触れることができてよかっ

た。

13 31∼40歳 男性 森林組合職員 知識向上のために参加 管理制度についてよく分かった。グループワークではいろんな意

見、考えが聞けてよかった。

14 31∼40歳 男性 その他林業事業体職員･作業員 事業に生かせればと思い参加しました。 作業員なので講義内容が難しかった。

15 41∼50歳 男性 市町村職員 森林経営管理制度の詳細、実務を知るため。

16 31∼40歳 男性 その他林業事業体職員･作業員 森林管理制度について知識が無かったので勉

強にきました。また、社内にて共有できるよ

うに。

正直なところ、森林管理制度ができるのかということに課題を感

じました。所有者の意欲がないからもっと簡単に制度を利用でき

るかと思いましたが、結局所有者の特定や意向調査など、従来通

りの手順とあまり変わらない。さらに大変なのかも知れません。

17 31∼40歳 男性 森林組合職員 森林経営管理制度の活用方法と現状が知りた

かったため

1．受講者情報
2．講義に参加した理由･目的 3．講義に参加した理由･目的は達成できましたか？

やや長い
12%

ちょうど良い
82%

やや短い
6%

コメント 
・2 日目の開始時間以外は問題なく感じたため【ちょうど良い】 
（～30 歳男性市町村職員） 
・すべてを網羅できる分ではないので妥当な時間だと思う。 
【ちょうど良い】（～30 歳男性その他林業事業体職員・作業員） 
・適度に区切り、良かった。【ちょうど良い】 
（41～50 歳男性コンサルタント業） 
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・講師の説明 

 
 
・講義資料 

 
 
4)講義の内容について良かった点・改善点 

 
 
 
 
 
 
 
 

非常に良かった
29%

良かっ
た

47%

普通
18%

あまり良くなかった
6%

非常に良かった
17%

良かった
65%

普通
12%

あまり良くなかった
6%

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

1 41∼50歳 森林組合職員 市町村と協議をする上での知識が得られた。（集積計画への前段階について） なし

2 41∼50歳 男性 森林組合職員
16:00休憩前の講話は的を得ている。その通りだと思う。補助事業の内容を見直した

方がいいのかも知れない。（地域的な問題もある）

5 ∼30歳 男性 市町村職員
グループワークによって理解を深めることができたので良かった。また、他の方たち

の考え方も参考になり非常に良かった。
特になし

6 ∼30歳 男性 市町村職員 再委託と市町村経営管理の差異が明確に説明されていた点。 スクリーンの文字がぼやけているように思えた。

7 ∼30歳 男性 その他 コンサル業者 グループワークで各人の意見が聞けてとても勉強になった。

8 ∼30歳 男性 森林組合職員 特になし

10 ∼30歳 男性 その他林業事業体職員･作業員 実際にグループワークなども研修に含まれていて、実践的な内容であった。 役人向けだけでなく、事業体向けの講義ももっと増やしていってもらいたい。

11 41∼50歳 男性 その他 コンサルタント 法の実務が大変勉強になりました。
16 31∼40歳 男性 その他林業事業体職員･作業員 グループワーク

17 31∼40歳 男性 森林組合職員

1．受講者情報
5．講義の内容について特に良かった点があればお書きださい 6．講義の内容について改善点があればお書きください

コメント 
・県や弁護士の方のお話が聞けて良かった【非常に良かった】 
（～30 歳男性コンサルタント業） 
・実際に運用を開始したところの反省点を見つけることができたため。 
【良かった】（～30 歳男性市町村職員） 
・わかりやすく、話し方も良かった。【良かった】 
（41～50 歳男性コンサルタント業） 
・資料の繰り返しだった。【普通】 
（～30 歳男性その他林業事業体職員・作業員） 

コメント 
・資料だけを見ても内容が理解できるくらいわかりやすかったため。 
【非常に良かった】（～30 歳男性市町村職員） 
・今後必要になりそうな事例の記載があったため。【良かった】 
（～30 歳男性市町村職員） 
・不要なものもあったが、後に見返したい。【良かった】 
（～30 歳男性コンサルタント業） 
・資料がわかりやすく、ボリュームもあって良かった。【良かった】 
（～30 歳男性その他林業事業体職員・作業員） 
・説明用によくまとめられてある。【良かった】 
（41～50 歳男性コンサルタント業） 
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5)宿泊の有無（研修時間の検討） 
※14 名回答（2 名：初日のみの参加のため回答無、1 名：無回答） 

 
○宿泊したのは県外（宮城県）より参加の方のみ。 
  
6)研修の開始・終了時間について（研修時間の検討） 

 
 

7)日々の業務の困りごと、取り上げてほしい内容（新しい研修アイデア） 

 
 
 

8)その他意見 

 

宿泊した
7%

宿泊してない
93%

適切
58%

適切で
ない
42%

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

2 41∼50歳 男性 森林組合職員 事業量に対して事務管理職、作業員が少なすぎる。育成も大切だが離職率を下げないと･･･

6 ∼30歳 男性 市町村職員 林小班の図面と地籍図との整合性の確保が難しい。
10 ∼30歳 男性 その他林業事業体職員･作業員 林業への従業員の定着。

11 41∼50歳 男性 その他 コンサルタント 実務でのQ&A的なものを事例で研修したい。

9．日々の業務の悩み･困り、研修で取り上げてほしい内容があればお書きください
1．受講者情報

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

2 41∼50歳 男性 森林組合職員

ArcGISを使えるようにして欲しい。パスカルは使えな

い。必要な情報が足りない。試作版リリースは早すぎ

た。

3 41∼50歳 男性 森林組合職員 室内が寒かった。

10．その他意見
1．受講者情報

「適切でない」と回答した方の意見 
・始まりと終わりの時間が別であったため。 
・開始：10:00～10:30、終了：15:30～16:00 あたりにして欲しい。 
・2 日目の朝の開始時間がやや早い。9:30～10:00m の開始がよい。 
 
その他意見 
・1 日目の開始時間はある程度余裕を持って行動できたが、宿泊できない
都合上、2 日目はやや早すぎるように感じたため。 
・グループワークは各個人・団体の考えや意見が聞けるのでもう少し時間
を掛けた方がいいと思った。 
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●５．「森林土木事業の設計・施工管理（後期）」 実施日: １月１１日（火）～１２日（水） 

1)実施アンケート 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 受講者情報（該当する番号に○を付けてください）
年齢：

性別：

（裏面へ）

項目 評価 評価の理由

令和３年度林業アカデミーふくしま短期研修講座
研修受講者アンケート

１．～３０歳　　２．３１歳～４０歳　３．４１歳～５０歳　４．５０歳以上

１．男性　２．女性

職種：
１．市町村職員　２．森林組合職員　３．その他林業事業体職員・作業員
４．関係団体職員　５．その他（　　　　　　　　　　）

２ 今回の講義に参加した理由・目的があればお書きください。

３ 今回の講義に参加した理由・目的は達成できましたか？達成できなかった場合、その
理
 由があればお書きください。例）「○○を勉強するために来たが、○○の内容は触れられなかった。○○を講義内容に含めてほしい」等

４ 今回の講義の時間・講師の説明・資料についてどのように感じましたか？
 それぞれの項目について評価に○をつけてください。また、そう評価した理由があ
 ればお書きください。

講義時間
長い・やや長い

・ちょうど良い・やや短い・短い

講師の説明
非常に良かった・良かった・普通

・あまり良くなかった・良くなかった

講義資料
非常に良かった・良かった・普通

・あまり良くなかった・良くなかった

５ 講義の内容について特に良かった点があればお書きください。

7



64 
 

 

2)研修に参加した理由･目的とその達成状況 

１０ その他、意見等がありましたら記載願います。

～ご協力ありがとうございました～

９ 日々の業務での悩みや困りごと、研修の中で取り上げてほしいテーマがあればお書き
ください。

（理由）

６ 講義の内容について改善点があればお書きください。

７ 研修の参加についてお聞きします。研修の参加にあたり会場が遠い等の理由で宿泊を
行いましたか？下記に○をつけてください。

適切  ・  適切でない

宿泊した  ・  宿泊していない

８ 研修の時間についてお聞きします。講義の開始時間、終了時間は適切と感じました
か？下記に○をつけてください。（適切でないに○をした場合、その理由もお書きくださ
い。）
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3)講義時間・講師の説明・講義資料について 
 
・講義時間 

 
 

・講師の説明 

  

 
 
 
 

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

1 ∼30歳 男性 市町村職員

ふくしま森林再生事業など現在進行している

森林土木事業に活かすため。測量や設計につ

いて学ぶため

ポケットコンパス測量を勉強できて良かった。操作方法の違いだ

けになるかも知れないがデジタルコンパス測量も併せて勉強して

みたかった

2 41∼50歳 男性 市町村職員 設計等業務が未経験のため参加した
十分に達成できた。これまでは業者からあがってきた図面を見て

いただけで理解していなかった

3 ∼30歳 男性 市町村職員

事務職であるが、工事等にも携われるように

受講した。いずれ現場を1人で見れるようにし

たい

図面の作り方や見方を知ることができた。

4 41∼50歳 男性 市町村職員
今年度より森林土木の事業課へ異動となり森

林土木を学ぶため

本当は設計積算を学びたかったが、講習内容が違ったので次年度

設計積算講習があれば参加したい

5 41∼50歳 男性 市町村職員 測量器具の取扱の再確認 概ね正しく取り扱うことができていたことを確認できた

1．受講者情報
3．講義に参加した理由･目的は達成できましたか？2．講義に参加した理由･目的

ちょうど良い
100%

非常に良かった
20%

良かった
80%

コメント 
・進捗に合わせておりちょうど良く感じた【ちょうど良い】 
（～30 歳男性市町村職員） 
・現地測量と作図で分かれていて良かった【ちょうど良い】 
（41～50 歳男性市町村職員） 
・適度で良かった【ちょうど良い】 
（41～50 歳男性市町村職員） 

コメント 
・今回は参加者が少なく講師の方とともに研修ができ、わかりやすかっ
た。また説明が丁寧でわかりやすかった。【良かった】 
（～30 歳男性市町村職員） 
・聞きやすかった【良かった】（41～50 歳男性市町村職員） 
・わかりやすかった【良かった】（～30 歳男性市町村職員） 
・わかりやすくて良かった【良かった】（41～50 歳男性市町村職員） 
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・講義資料 

 
 
4)講義の内容について良かった点・改善点 

 

 
5)宿泊の有無（研修時間の検討） 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

良かっ
た

100%

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

1 ∼30歳 男性 市町村職員

ポケットコンパスの実習をして設置するのは難しいが、軽さなど森林土木に適したも

のであることを実感でき良かった。設計図面についてもより理解を深めることができ

た。

2 41∼50歳 男性 市町村職員
実際に測量研修できたことが何より良かったです。聴くだけでは頭に入らなかったで

す。

3 ∼30歳 男性 市町村職員 講師の方の名前など資料の表紙か、事務局よりに載せて欲しい 特になし
4 41∼50歳 男性 市町村職員 ポケットコンパス測量についてやったことがなかったので学べて良かった 冬場の測量はきつかった

1．受講者情報
6．講義の内容について改善点があればお書きください5．講義の内容について特に良かった点があればお書きださい

宿泊し
た

20%

宿泊し
てない
80%

コメント 
・適度な情報でわかりやすかった【良かった】（～30 歳男性市町村職員） 
・資料より現場があったことが良かった【良かった】 
（41～50 歳男性市町村職員） 
・実技が多かったので資料について思うことはなかった【良かった】 
（～30 歳男性市町村職員） 
・わかりやすかった【良かった】（41～50 歳市町村職員） 
 

○宿泊したのは下郷町より参加の方のみ。 
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6)研修の開始・終了時間について（研修時間の検討） 

 

7)日々の業務の困りごと、取り上げてほしい内容（新しい研修アイデア） 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

適切
100%

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

1 ∼30歳 男性 市町村職員 積算システム（リーザ）の研修

2 41∼50歳 男性 市町村職員 設計ソフト「リーザ」の研修を行って欲しい

3 ∼30歳 男性 市町村職員 今のところありません

4 41∼50歳 男性 市町村職員 特になし

1．受講者情報
9．日々の業務の悩み･困り、研修で取り上げてほしい内容があればお書きください

意見 
・開始時間午前 9:00 からをできるならば 9:30 か 10:00 にして欲しい（特
に冬期） 
・少し余裕を持ってもらい良かった 
・遠方からの参加者もいるので時間的にはいいと思う 
 
※本研修は当初 2 日目の開始時間が 9:10 としていたが、当日の天候を鑑
みて 10:00 に変更した。 
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●２．「森林計画制度」 実施日: １月１７日（月）～１８日（火） 

1)実施アンケート 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 受講者情報（該当する番号に○を付けてください）
年齢：

性別：

（裏面へ）

項目 評価 評価の理由

令和３年度林業アカデミーふくしま短期研修講座
研修受講者アンケート

１．～３０歳　　２．３１歳～４０歳　３．４１歳～５０歳　４．５０歳以上

１．男性　２．女性

職種：
１．市町村職員　２．森林組合職員　３．その他林業事業体職員・作業員
４．関係団体職員　５．その他（　　　　　　　　　　）

２ 今回の講義に参加した理由・目的があればお書きください。

３ 今回の講義に参加した理由・目的は達成できましたか？達成できなかった場合、その
理
 由があればお書きください。例）「○○を勉強するために来たが、○○の内容は触れられなかった。○○を講義内容に含めてほしい」等

４ 今回の講義の時間・講師の説明・資料についてどのように感じましたか？
 それぞれの項目について評価に○をつけてください。また、そう評価した理由があ
 ればお書きください。

講義時間
長い・やや長い

・ちょうど良い・やや短い・短い

講師の説明
非常に良かった・良かった・普通

・あまり良くなかった・良くなかった

講義資料
非常に良かった・良かった・普通

・あまり良くなかった・良くなかった

５ 講義の内容について特に良かった点があればお書きください。
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2)研修に参加した理由･目的とその達成状況 

１０ その他、意見等がありましたら記載願います。

～ご協力ありがとうございました～

９ 日々の業務での悩みや困りごと、研修の中で取り上げてほしいテーマがあればお書き
ください。

（理由）

６ 講義の内容について改善点があればお書きください。

７ 研修の参加についてお聞きします。研修の参加にあたり会場が遠い等の理由で宿泊を
行いましたか？下記に○をつけてください。

適切  ・  適切でない

宿泊した  ・  宿泊していない

８ 研修の時間についてお聞きします。講義の開始時間、終了時間は適切と感じました
か？下記に○をつけてください。（適切でないに○をした場合、その理由もお書きくださ
い。）
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3)講義時間・講師の説明・講義資料について 
 
・講義時間 

 

・講師の説明 

  
 
 
 
 
 

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

31∼40歳 男性 市町村職員 森林計画制度の内容を学ぶため
市町村森林整備計画、伐採届など、実務で必要なことを学ぶこと
ができた

41∼50歳 男性 市町村職員 今まで分からなかったことを知ることができたので有意義だった

41∼50歳 男性 市町村職員
森林整備計画に関する専門的な知識を学び、
今後の業務に活用することが受講の目的です

∼30歳 男性 市町村職員

森林計画制度における届出処理事務や町の森
林整備計画を樹立・変更する業務を行ってい

るところ、それらの趣旨や体系を明確に理解
したいと考えたため

来年度から適用される届出制度の変更等、今後しなければならな

いことについても触れられており、当初の目的も達成できた

∼30歳 男性 その他 県職員
担当外だったが興味のある分野だったため、
体系的な知識を学びたかったため

達成できた

∼30歳 男性 その他林業事業体職員･作業員 林業にまつわる様々な知識を身につけるため 今回も初めて知る内容が多かったため満足

1．受講者情報
3．講義に参加した理由･目的は達成できましたか？2．講義に参加した理由･目的

ちょう
ど良い
50%

やや短
い

50%

非常に
良かっ

た
33%

良かっ
た

50%

普通
17%

コメント 
・適切なタイミングで休憩があったため【ちょうど良い】 
（～30 歳男性市町村職員） 
・演習でもう少し時間が欲しいと思いました【やや短い】 
（41～50 歳男性市町村職員） 
・やや足早に感じたため【やや短い】（～30 歳男性その他） 
・時間を掛けて聴きたい箇所もあった【やや短い】 
（～30 歳男性林業事業体職員） 

コメント 
・わかりやすい【非常に良かった】（41～50 歳男性市町村職員） 
・質疑に対して丁寧な回答をいただけたため【非常に良かった】 
（～30 歳男性市町村職員） 
・要点がまとまっていて聞きやすかったため【良かった】 
（～30 歳男性その他） 
・聞き取りやすかった【普通】（～30 歳男性林業事業体職員） 
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・講義資料 

 
 
4)講義の内容について良かった点 

 
 
5)宿泊の有無（研修時間の検討） 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

非常に
良かっ

た
67%

良かっ
た

16%

普通
17%

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

3 41∼50歳 男性 市町村職員 演習で自分で考えることができた点です

4 ∼30歳 男性 市町村職員 演習による振り返りがあったこと

1．受講者情報
5．講義の内容について特に良かった点があればお書きださい

宿泊し
た

17%

宿泊し
てない
83%

コメント 
・わかりやすい【非常に良かった】（41～50 歳男性市町村職員） 
・当初の目的であった森林計画制度の体系がまとまっていたため 
【非常に良かった】（～30 歳男性市町村職員） 
・各種通知まで幅広に資料がまとめられていたため【非常に良かった】 
（～30 歳男性その他） 
・内容が見やすくまとまっている【非常に良かった】 
（～30 歳男性林業事業体職員） 

○宿泊したのは下郷町より参加の方のみ。 
（6 名回答） 
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6)研修の開始・終了時間について（研修時間の検討） 

 

 
7)日々の業務の困りごと、取り上げてほしい内容（新しい研修アイデア） 

 
 

 
8)その他意見 

 
 
 

適切
100%

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

4 ∼30歳 男性 市町村職員 森林簿や森林計画図を変更するにあたって市町村で行うべきことについて知りたい

5 ∼30歳 男性 その他 県職員 環境譲与税、QGIS（実習）

6 ∼30歳 男性 その他林業事業体職員･作業員 林道の現状や整備の状況について

9．日々の業務の悩み･困り、研修で取り上げてほしい内容があればお書きください
1．受講者情報

年齢 性別 職種 （その他の場合記入）

4 ∼30歳 男性 市町村職員
本件週の開催時期は早い方が効果的だと感じた（９月頃

など）

10．その他意見
1．受講者情報
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