
 

  

 

 

 

第１１次福島県職業能力開発計画 
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■第５章 計画の実現に向けて 

目  次 
第１章 総説 -------------------------------------------------------------------------------------１ 

第２章 職業能力開発を取り巻く現状と課題 -------------------------------------------３ 

 １ 東京電力福島第一原子力発電所事故等の影響 - -- - -- - - -- - -- - --- - - -- - - -- - -- - -- - - -３ 

２ 新型コロナウイルス感染症の影響 -------------------------------------------------------４ 

 ３ 労働力供給面の現況 -------------------------------------------------------------------------５ 

 （１）人口減少・少子高齢化社会の更なる進行 --------------------------------------------５ 

 （２）若年者の雇用状況 -------------------------------------------------------------------７ 

 （３）女性の雇用状況 ---------------------------------------------------------------------- 10 

 （４）高年齢者の雇用状況 ------------------------------------------------------------------11 

 （５）障がい者の雇用状況 --------------------------------- ------------------------------12 

 （６）就職等に特別な支援を要する方の雇用状況 -------------------------------------14 

 ４ 労働力需要面の現況 ------------------------------------ ------------------------------15 

 （１）産業構造の変化 ---------------------------------------------------------------------15 

 （２）県内の雇用動向 ---------------------------------------------------------------------17 

 ５ 職業能力開発の状況 ------------------------------------ ------------------------------19 

 （１）公的機関による職業能力開発の状況 ------------ ------ --- --- ------------- -----19 

 （２）民間による職業能力開発の状況 ------------------------------------------------ 22 

第３章 職業能力開発の実施目標 --------------------------- ------------------------------25 

第４章 職業能力開発の基本的施策 ------------------------------------------------------27 

 １ ふくしまの復興・創生を担う産業人材の育成 ------------------------------------------27 

 （１）地域に根ざした産業の職業能力開発の支援 -------------------------------------27 

 （２）新たな産業の集積に向けた人材の育成 -------------------------------------------27 

 ２ ふくしまの産業競争力向上のための人材育成の強化 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 28 

 （１）技術・技能の高度化 --------------------------------- ------------------------------27 

 （２）ＩＴ人材の育成強化 --------------------------------- ------------------------------28 

 （３）企業ニーズに応じた在職者等の職業能力開発への支援 ---------------------------28 

 （４）キャリア教育の推進 ----------------------- ----------------------------------------29 

 ３ 全員参加型社会の実現に向けた職業能力開発の推進 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -29 

 （１）再チャレンジ・スキルアップを支援するための職業能力開発 ---------------29 

 （２）若者に対する職業能力開発の支援 --------- -------------------------------------29 

 （３）女性に対する職業能力開発の支援 ---------------- ------------------------------30 

 （４）高年齢者に対する職業能力開発の支援 -------------------------------------------30 

 （５）障がい者に対する職業能力開発の支援 ---------- ------------------------------30 

  （６）就職等に特別な支援を要する方に対する支援 -------------- ---- ---- ----- -----31 

 ４ 技能の継承と振興 -----------------------------------------------------------------------31 

 （１）技能の継承 -----------------------------------------------------------------------------31 

 （２）技能の振興 -----------------------------------------------------------------------------31 

  （３）若年技能者の育成 -------------------------------------------------------------------32 

 ５ 職業能力開発に関する体制の整備 ------------------- ------------------------------32 

 （１）県立テクノアカデミーの充実強化 ----------------------------------------------- 32 

 （２）関係機関の連携強化 ----------------------------------------------------------------32 

 （３）情報提供の充実 ---------------------------------------- ------------------------------33 

 （４）職業訓練指導員等の指導技術向上 ---------------- ------------------------------33 

第５章 計画の実現に向けて  -----------------------------------------------------------------34 

  １ 県の役割 ----------------------------------------------------------------------------------34 

  ２ 計画の進行管理 ------------------------------------------- ------------------------------34 

 ３ 数値目標 -------------------------------------------------------------------------------------35 


