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福島県家庭教育応援企業等推進活動報告書 

 

企 業 名 東京海上日動火災保険株式会社 

実施項目 ・福島ママ会の実施 

具体的な取組状況 

当社ふくしま支店では、「ライフイベントを職場全体で支え、一生涯にわたり働きやすい福島

に」をスローガンのもと、ライフイベントサポート策を策定していますが、その一つに「福島マ

マ会」の開催があります。 

福島ママ会とは、福島支店で働くママたち（小学生以下のお子様がいる方が対象）が抱える日々

の悩みなどをざっくばらんに話をする会なのですが、その中で先輩ママからアドバイスももらえ

る環境にもあり、この会の開催によって良い循環ができています。 

このママ会の開催は、年に 5回で、四半期に一度は各拠点をテレビ会議で繋いで行うランチ会

を実施、年度末にはママ会メンバーが母店に集合する、通称「まじキラ会（まじめな話を気楽に

する会）」を開催しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【テレビ会議を繋いだランチ会】     【男性社員の参加した「まじキラ会」】 

2017年度の「まじキラ会」は 2月に行い、今回はママ会メンバーのほか、これから産休・育

休に入る社員や、育休中で近々復帰予定の社員も参加対象としました。またオブザーバーとして、

小学生以下のお子様がいる男性社員も参加しました。「まじキラ会」の開催によって悩みが解消

できるだけでなく、それぞれが置かれた環境や立場は

違っても、子育てや育児に関する悩みや想いを共有す

ることで相互理解ができ、結果として働きやすい環境

づくりに、またよりよい家庭環境の構築につながって

います。 

2018 年度もこのママ会の開催は続けていき、ラ

イフイベントを支えられる良い会にしたいと考えて

います。 

福島支店業務グループ 佐藤 

                         【 「まじキラ会」集合写真 】    


