
【 舘岩小で使われている「ちょっとおいでよ授業シート」 】 

【日々の授業の充実のために ～校内研修の活性化を～】 

 
 
 
 
 
 
 
 

１ 「互見授業」を通した研修の充実 
 

 
 

す。 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          

〇 職員室のホワイトボードや週案に参観してほしい時間を提示しました。 
〇 互見授業週間を設定しました。（補欠体制では管理職等の支援を受けて） 
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 「互見授業」で、気軽に話し合
えて良かった。自分が気づかなか
った授業を充実させるポイント
を聞くことができたな。 

「模擬授業」は、子供の立場の先
生から様々な意見をもらって、自
分が予想しなかった反応にも対
応できて余裕を持って授業に取
り組めたわ。 

昨年度の舘岩小学校での取組を紹介しま
す。 

舘岩小学校では、「ちょっとおいでよ授業
シート」をもとに、互見授業を実施しました。 

【 舘岩小での互見授業の様子 】 

その他、互見授業を行うために以下のような取組が見られましたので、参考にしてください。 

 

発表の仕方やノートの書き方など、

今後の指導に生かすことができるアド

バイスをいただきました。 

「導入 5 分」など短時間に絞って参観

していただき、関係する項目をチェッ

クしていただきました。 

授業中の子供の姿なども記入してい

ただき、参考になりました。 



【 江川小での模擬授業の様子 】 

【 実際の授業～重い物を楽に持ち上げるには？～ 】 

２ 先生方を子供役にした「模擬授業」 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

先生方が子供役となる模擬授業は、感じたことや考えたことを互いに出し合い、対話を
通して授業の質を高めることができます。「この発問はこうしたらいいのでは」とか「自
分ならこうする」など、授業について語り合うことで授業改善にもつながります。授業の
導入や終末の場面だけでの模擬授業も可能で、先生方も主体的に参加できる研修です。 
 
 

◇ 授業について、和気あいあいと話し合える職員室が基本！ 

    校内研修の方法を紹介しましたが、その土台となるのは、「和気あいあい 
とした職員室」の雰囲気です。 
「風通しのよい職員室」と言いますが、校内研修の場でも、どのような取 
組が効果的か、ぜひ考え実践してみてください。 
  
 

そんな南会津ならではの「同僚性を活かし充実した校内研修」をすすめていきましょう。

 

江川小学校で行われた第 6 学年理科「てこの
はたらき」の模擬授業の様子です。 

課題追究のグループ活動の場面で、児童役の
先生と授業者が、実験について予想される児童
のつまずきについて話し合いました。 

実際の授業では、模擬授業で出された児童の
反応をもとに適切な支援を行うことができまし
た。 

 
江川小学校の先生の感想です。 
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