
- 24 - 

 

３ 働く意欲のあるすべての人たちに対する職業能力開発の推進 

（１）再チャレンジ・スキルアップを支援するための職業能力開発 

離職者や求職者の早期就職を支援するため、県立テクノアカデミーで実施する民間教

育訓練施設を活用した委託訓練を充実・強化し、雇用ニーズにマッチした多様な離職者訓

練の機会を提供する。 

 

① 離職者等再就職訓練事業（離職者対象／定員１，７１０名） 

離職者等求職者の早期就職を促進するため、公共職業安定所等関係機関との連携

を図りながら、民間教育訓練機関、事業主団体等に短期間の職業訓練を委託し実施す

る。 

 

【令和２年度計画】 

訓練コース 

（訓練期間） 

知識等習得 

ｺｰｽ 

日本版ﾃﾞｭｱﾙ 

ｼｽﾃﾑｺｰｽ 

長期高度 

人材育成ｺｰｽ 

建設人材育成 

ｺｰｽ 

大型自動車 

運転者育成ｺｰｽ 

地域ｺﾝｿｰｼｱﾑ 

ｺｰｽ 
計 

（3～6 月） （3～4 月） 2 年間 3 月 2 月 4 月 

コース 
延定員 

(人) 
コース 

延定員 

(人) 
コース 

延定員 

(人) 
コース 

延定員 

(人) 
コース 

延定員 

(人) 
コース 

延定員 

(人) 
コース 

延定員 

(人) 

郡山 41 715 7 125 10 34 - - 1 10 1 20 60 904 

会津 23 300 2 24 3 12 1 10 - - - - 29 346 

浜 39 435 1 15 - - - - 2 10 - - 42 460 

計 103 1,450 10 164 13 46 1 10 3 20 1 20 131 1,710 

 

【令和元年度実績】                                （令和２年５月末現在） 

訓練コース 

（訓練期間） 

知識等習得 

ｺｰｽ 

日本版ﾃﾞｭｱﾙ 

ｼｽﾃﾑｺｰｽ 

長期高度 

人材育成コース 

建設人材育成 

ｺｰｽ 

大型自動車 

運転者育成ｺｰｽ 

地域ｺﾝｿｰｼｱﾑ 

ｺｰｽ 

（3～6 月） （3～4 月） 2 年間 3 月 2 月 4 月 

コース 
受講者 修了者 

コース 
受講者 修了者 

コース 
受講者 修了者 

コース 
受講者 修了者 

コース 
受講者 修了者 

コース 
受講者 修了者 

（人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） 

郡山 42  658  550  4  41  37  8  23  9  - - - - - - 1  9  8  

会津 19  242  180  2  17  15  3  6  4  1  7  7  - - - - - - 

浜 37  355  291  1  6  6  - - - - - - 1  2  2  - - - 

計 98  1,255  1,021  7  64  58  11  29  13  1  7  7  1  2  2  1  9  8  

                   

訓練コース 

（訓練期間） 

計 
就職 

者数 

(人) 

就職率 

(％) 

         

         

コース 
受講者 修了者 次年度 

繰越者 

         （人） （人） （人） 

         
郡山 55  731  604  72  351  75.3  

         会津 25  272  206  36  138  82.1  

         浜 39  363  299  41  208  72.7  

         計 119 1,366  1,109  149  697  77.0  

         ※知識等習得コースに母子家庭の母等のコース 【８コース・１０名】 を含む。 

※就職者数は、中退就職者数を含む。(令和２年５月末日現在 【令和２年１月までに終了 

したコース】 ） 
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② 障がい者委託訓練事業（障がい者対象／定員７７名） 

障がい者の雇用促進に資するため、企業、社会福祉法人、ＮＰＯ、民間教育訓練機関

等地域の多様な委託先を活用し、障がい者の能力、適性及び地域の障がい者雇用ニー

ズに対応した委託訓練を実施する。 

 

【令和２年度計画】 

訓練 

コース 

知識・技能習得 

コース 

実践能力習得 

コース 

日本版デュアル 

コース 

特別支援学校 

早期訓練コース 
ｅ ラーニング 計 

定員(人) 定 員(人) 定 員(人) 定 員(人) 定 員(人) 定員（人） 

郡山 12 20   2 1 35 

会津 10 8   1 1 20 

浜 10 10   1 1 22 

合計 32 38   4 3 77 

 

【令和元年度実績】        （令和２年６月末日現在） 

校名  訓練科 コース 
入校者数 

(人) 

中退就職者数 

（人） 

修了者数 

(人) 

就職者数 

(人) 

就職率 

(%) 

郡山 

パ ソ コ ン 基 礎 科 5  8 0  8  5 62.5  

パ ソ コ ン 応 用 科 1  1 0  0  0 0.0  

不 動 産 ビ ジ ネ ス 科 1  1 0  1  1 100.0  

経 理 事 務 基 礎 科 1  2 0  1  1 100.0  

I  T 基 礎 科 1  2 0  2  2 100.0  

介 護 補 助 科 2  2 0  2  1 50.0  

学 童 保 育 補 助 科 1  1 0  1  1 100.0  

販 売 補 助 科 2  2 0  2  1 50.0  

清 掃 補 助 科 4  4 0  4  2 50.0  

調 理 補 助 科 2 2 0  1  0 0.0  

倉 庫 管 理 補 助 科 1  1 0  1  0 0.0  

会津 

パ ソ コ ン 基 礎 科 3 4 0  3  1 33.3  

パ ソ コ ン 実 務 科 1 1 0  1  1 100.0  

簿 記 パ ソ コ ン 科 1 1 0  1  0 0.0  
障がいのある方のための 

テ レ ワ ー ク 基 礎 科 
1  3 0  0  0 0.0  

販 売 補 助 科 3  3 0  2  1 50.0  

環 境 整 備 補 助 科 6  6 0  5  4 80.0  

荷 扱 い 補 助 科 1  1 0  1  1 100.0  

組 立 製 造 補 助 科 2  3 0  1  1 100.0  

浜 

バ ッ グ 製 造 科 1 1 0  1  1 100.0  

ラン ド リーサービス科 1 1 0  1  1 100.0  

冷 菓 等 製 造 科 1 1 0  1  1 100.0  

販 売 補 助 科 1 1 0  1  1 100.0  

野 菜 栽 培 補 助 科 1 1 0  1  1 100.0  

出 荷 補 助 科 1 1 0  1  0 0.0  

牧 場 業 務 科 1 1 0  1  1 100.0  

ブ ラ イ ダ ル 業 務 科 1 1 0  1  1 100.0  

ね ぎ 出 荷 業 務 科 1 1 0  1  1 100.0  

ホ テ ル 清 掃 業 務 科 1 1 0  1  1 100.0  

合計 49 58 0 47 32 68.1  
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③ 職業訓練手当（障がい者や母子家庭の母、被災離職者等への支援）  

公共職業安定所長から、職業のあっせんを受けることが適当であると認められる障が

い者や母子家庭の母や父子家庭の父等及び被災離職者等の就職が困難な求職者が、

公共職業安定所長の指示により、公共職業能力開発施設の行う職業訓練を受講する場

合に、県が訓練手当を支給し、就職促進を図る。 

訓練手当としては、基本手当、受講手当、通所手当、寄宿手当があり、内訳は下記の

とおり。 

 

・基本手当  訓練を受ける期間に応じて支給 

（１級地 日額４,３１０円 ２級地 日額３,９３０円 ３級地 日額３,５３０円 

なお、本県においては、福島市が２級地、他の市町村は３級地。） 

・受講手当  訓練を受けた日数に応じて、４０日を限度に支給（日額５００円） 

・通所手当  通所距離が２㎞以上で交通機関等又は交通用具利用者に支給 

（限度額月額４２,５００円） 

・寄宿手当  支給対象者により生計を維持されている同居の親族がいる場合、 

訓練を受けるために別居して寄宿した期間に応じて支給 

（月額１０,７００円） 

 

訓練期間は、県内において受講される方については、概ね３ヶ月から６ヶ月。県外に

おいて受講される方については、１年から２年。 

 

【令和２年度計画】 

〔県外訓練施設枠〕 

 

実人員 延月数 予算額 支  給  対  象  者 

２年度 4 人 48 月 5,803 千円 障がい者 

 

〔県内訓練施設枠〕 

 

実人員 延月数 予算額 支  給  対  象  者 

２年度 48 人 162 月 20,068 千円 
障がい者・母子家庭の母・父子家庭の父激甚災害

地域離職者及び災害による内定取り消し者 

 

【令和元年度実績】 

〔県外訓練施設枠〕 

 

実人員 延月数 予算額 支  給  対  象  者 

元年度 3 人 32 月 3,299 千円 障がい者 

 

〔県内訓練施設枠〕 

  実人員 延月数 予算額 支  給  対  象  者 

元年度 61 人 149 月 17,288 千円 
障がい者・母子家庭の母・父子家庭の父 

激甚災害地域離職者 
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（２）若者に対する職業能力開発の支援 

① 離職者等再就職訓練事業（日本版デュアルシステムコース／定員１６４名） 

 

【令和２年度計画】 

訓練コース 

（訓練期間） 

日本版ﾃﾞｭｱﾙｼｽﾃﾑｺｰｽ 

（3～4 月） 

コース 延定員(人) 

郡山 7 125 

会津 2 24 

浜 1 15 

計 10 164 

【令和元年度実績】                         （令和２年６月末日現在） 

訓練コース      

（訓練期間） 

日本版ﾃﾞｭｱﾙｼｽﾃﾑｺｰｽ 

（3～4 月） 

コース 
受講者 修了者 就職者数 就職率 

  （人） （人） （％） 

郡山 4  41  37  34  91.9 

会津 2  17  15  11  64.7 

浜 1  6  6  6 100.0 

計 7  64  58  51 85.0 

※就職者数は、中退就職者数を含む。(令和２年６月末日現在 【平成２年３月までに終了 

したコース】 ） 

 

（３）女性に対する職業能力開発の支援 

① 離職者等再就職訓練事業（母子家庭の母等対象/定員１０名） 

就労経験がないか又は就労経験に乏しい母子家庭の母及び父子家庭の父に就職必

要な知識・技能の習得を図るため、職業訓練を委託し実施する。 

 

【令和２年度計画】 

校名 訓練コース  定員(人) 

郡山  4 4 

会津  3 3 

浜  3 3 

計  10 10 

 

【令和元年度実績】                        （令和２年 6月末日現在） 

校名  訓練科名 コース 
受講者数 

(人) 

中退就職者数 

（人） 

修了者数 

(人) 

就職者数 

(人) 

就職率 

(％) 

郡山 

パソコン応用科 2 4 2 2 0 50.0  

経理事務科 2 2 0 2 0 0.0  

医療事務科 1 1 0 1 0 0.0  

浜 

パソコン実務科 1 1 0 1 1 100.0  

経理事務科 1 1 0 1 1 100.0  

介護職員養成科 1 1 0 1 1 100.0  

合計 8 10 2 8 3 50.0  

※就職者数は、中退就職者数を含む。(令和２年６月末日現在 【平成２年３月までに終了 

したコース】 ） 
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② 離職者等再就職訓練事業（託児サービス付加コース/定員３０名） 

子育て中の女性に配慮した訓練コースを設定し、仕事と子育てを両立しながら働くこと

を希望する女性に対する就労支援を行う。 

 

（４）高齢者に対する職業能力開発の支援 

高齢者等については、多様な職業能力開発機会を提供することにより、本人の希望や

能力、キャリア等に応じた職業能力開発を支援するとともに、就業の機会を確保・提供す

るシルバー人材センターの活動を支援することにより、社会参加の促進等を図る。 

 

（５）障がい者に対する職業能力開発の支援 

① 障がい者委託訓練事業（障がい者対象／定員７７名）（再掲 P２５参照） 

障がい者については、求職者数が近年増加を続けている中で、就職を促進するため、

関係機関と連携を図りながら、障がい者の態様に応じた職業訓練を実施する。 

 

② 精神障がい者等向け訓練実施支援事業 

精神障がい者等の潜在的な訓練ニーズを把握している地域の就労支援機関等に、特

に雇用経験の乏しい中小企業等を中心に訓練実施先の開拓を委託し、精神障がい者

等の訓練受講機会の確保を推進する。 

 

想定訓練人数 ２０名 

 

③ 障がい者技能競技大会 

障がい者の職業能力の向上と障がい者に対する理解を深め、雇用促進を図るため、

技能競技大会への参加を支援する。 


