
 今年度もよろしくお願いいたします  

  福島県教育委員会の事業である「家庭教育応援企業」も今年度６年目を迎えることになりました。これま

でご登録いただきました企業の皆々様方に改めまして感謝、御礼申し上げます。これからも引き続き、南会

津域内の家庭教育推進にご支援ご協力くださいますようよろしくお願いいたします。 

 さて、今年度も福島県教育委員会では、家庭教育応援企業として申し込みをしていただいた企業様に対

し、家庭教育資料の提供や家庭教育の推進に関する取組を行う際の相談に応じるなどの対応をさせていた

だきます。また、南会津教育事務所が橋渡し役となり、南会津域内の家庭教育を企業の皆様方とともにより

充実、推進させていこうと考えております。さらに、家庭教育に関する学習会を企業で開催するような場合

には、講師を紹介するなどのお手伝いもさせていただきますので、何かございましたら遠慮なくご連絡くだ

さい。 

 なお、現在の申請内容に変更が生じた場合は、直ちに南会津教育事務所までご連絡ください。また、都合

により、家庭教育応援企業からの登録解除を希望される際にも、ご連絡いただくとともに、認定書を返還し

ていただくことになりますのでご容赦ください。 

 

 家庭教育を応援してくださる企業をご紹介ください  

 今年度ますます家庭教育応援企業を増やしていきたいと考えております。現在のところ 

５９企業が登録(※裏面参照)くださっていますが、他に家庭教育を応援してくださるであ 

ろう企業さんが近くにございましたら是非ご紹介ください。 

  

報告書の提出ありがとうございました 

  家庭教育応援企業に申し込まれた皆様方から、取組状況の報告書をいただきました。今回は提出いただい

たすべての企業様をご紹介いたします(※２枚目以降参照)。今年度も何らかの活動や行事等を行った折りに

報告書を提出していただけるとありがたいです。写真がなくても結構です(上段「実施項目」に○をつける

だけでも構いません)ので、時間・労力をかけずにご提出ください。その際には、南会津教育事務所まで、

メールまたはＦＡＸでお送りください。 

 様式については、同封させていただいた「福島県家庭教育応援企業推進活動報告書(様式３)」を活用いた

だくか、南会津教育事務所のＨＰ(https://www.pref.fukushima.lg.jp/sec/70510a/)の「メニュー → 

総務社会教育課 → 家庭教育応援企業推進活動 → 報告書様式」にございますのでご利用ください。 

 

 

【送付先】 

 ＦＡＸ：（０２４１）６２－５２５４ 

 メール： minamiaizu.kyouiku@pref.fukushima.lg.jp 

【連絡先】 

  ＴＥＬ：（０２４１）６２－５３６７ 

 

 

 

令和元年５月１５日 

福島県教育庁 

南会津教育事務所  



＜昨年度いただいた活動報告書から＞ 

 

有限会社ユアサ 様 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 

ティーエヌアイ工業株式会社会津工場 様 

〇従業員に、家庭教育に関する資料等を配布した。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

 

株式会社会津デザイン工房 様 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

 

株式会社会津工場 様 

〇従業員の子どもに、親が働く姿を見せたり、親の仕事を体験させたりした。 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 ・9 月 12・13 日 只見中学校 1 名 職場体験 

 ・10 月 17 日 明和小学校 5 年生 9 名 職場見学 

・11 月 13 日 朝日小学校 5 年生 10 名 職場見学 

 

蕎麦処ゆう 様 

〇従業員に、家庭教育に関する資料等を配布した。 

〇従業員に「家族の日」「家庭の日」を普及・啓発し、家族団らんの日として職場の行事等の実施を控えた。 

 

株式会社南会西部建設コーポレーション南会津本社 様 

〇従業員に、家庭教育に関する資料等を配布した。 

〇従業員に「家族の日」「家庭の日」を普及・啓発し、家族団らんの日として職場の行事等の実施を控えた。 

〇従業員の家庭において、子どもが早寝、早起きをし、親子で朝ごはんをとるように働きかけた。 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 

白倶善環興株式会社 様 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

 

有限会社十字堂薬局 様 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 



民宿 福本屋 様 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

 

渡部書店 様 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 

季の郷 湯ら里 様 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 ・教育委員会より初任者研修 ４名 

 ・只見中学校 ５名 職場体験 

 ・只見高校 ２名 職場体験 

 ・会津テクノアカデミー １名 職場体験 

〇子どもが参加する地域の行事等に、企業等の施設を活動場所として提供した。 

 ・クロカン練習や遠足など 

 

株式会社渡部工務店 様 

〇従業員に、家庭教育に関する資料等を配布した。 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

〇子どもが参加する地域の行事等に、企業等の施設を活動場所として提供した。 

〇子どもが参加する地域の行事等に、従業員が指導者又は運営者等として派遣した。 

 

株式会社川原田商店 様 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 ・明和小学校 職場見学の受け入れ  ・只見高校 職場体験の受け入れ 

〇子どもが参加する地域の行事等に、従業員が指導者又は運営者等として派遣した。 

 ・伝統芸能の指導   ・火災訓練への参加 

 

珈琲家マザーリップ 様 

〇従業員に、家庭教育に関する資料等を配布した。 

〇従業員に「家族の日」「家庭の日」を普及・啓発し、家族団らんの日として職場の行事等の実施を控えた。 

〇従業員の家庭において、子どもが早寝、早起きをし、親子で朝ごはんをとるように働きかけた。 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

〇従業員の子どもに、親が働く姿を見せたり、親の仕事を体験させたりした。 

 

特別養護老人ホーム下郷ホーム 様 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 ・施設での運動会開催時に地域の小学生に車椅子移動体験や競技への参加、応援合戦の披露等をしてもらった。 



南会津町舘岩高齢者生活福祉センター高夕 様 

〇従業員に、家庭教育に関する資料等を配布した。 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

 

特別養護老人ホーム伊南ホーム 様 

〇従業員に、家庭教育に関する資料等を配布した。 

〇地域の親子が参加できる行事やレクリエーションを実施した。 

 ・夏祭りを開催し、地域の方々(親子)に来ていただき、出店や踊りを入所者と一緒に楽しんでいただいた。 

 

特別養護老人ホーム田島ホーム 様 、南会津町老人デイサービスセンター愛宕 様 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 ・田島小学校の職場体験学習において児童の受け入れを行った。 

 

特別養護老人ホーム南郷ホーム 様 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

 

南会津町老人デイサービスセンターみさわ荘 様 

〇従業員に、家庭教育に関する資料等を配布した。 

〇従業員の子どもに、親が働く姿を見せたり、親の仕事を体験させたりした。 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 ・サマーショートボランティアを受け入れ、地域の子どもたちに仕事の体験をさせた。うち１名は、従業員の

子どもであったため、親の仕事の体験ともなった。 

 

特別養護老人ホーム只見ホーム 様 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

〇地域の親子が参加できる行事やレクリエーションを実施した。 

 ・地域の方が参加できる夏祭りを開催した。 

〇子どもが参加する地域の行事等に、企業等の施設を活動場所として提供した。 

 ・地域の親子が参加するカルガモクラブの遠足に、施設の広場を提供し、ご利用者との交流を行った。 

 

特別養護老人ホームあさくさホーム 様 

〇従業員の子どもに、親が働く姿を見せたり、親の仕事を体験させたりした。 

 ・高校を卒業し、介護の専門学校に進む際に、親の働く施設でボランティア体験を行った。 

 

只見町介護老人保健施設「こぶし苑」 様 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

〇地域の親子が参加できる行事やレクリエーションを実施した。 



只見町高齢者生活福祉センター 様 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 

〇従業員の子どもに、親が働く姿を見せたり、親の仕事を体験させたりした。 

〇地域の子どもたちに、従業員が働く姿を見せたり、仕事を体験させたりした。 

 

只見町在宅介護支援センター 様 

〇従業員が参観日等の学校行事に参加することができるように働きかけた。 

〇従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努めた。 


