
職場環境のあり方・建設業の魅力を伝える広報に関する取組 資料4－１ 

 建設業界を取り巻く働き方改革に基づいた週休２日制やワークライフバランスの推進等での職場環境改善を後押しし、公共事業の社会

貢献の認知と若手が建設業で仕事をしたい、続けたいと思える「頑張る基盤」を作り、広報に繋げていく。 

 これからの広報は、一般住民に広く情報提供するだけでなく、若者と保護者にターゲットを特化し、建設業のイメージアップ、興味喚

起、入職の促進を念頭に建設業の魅力を伝える広報に取り組む。 
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試行として、2020年に就職を

考える世代をターゲットとする。


