
（様式３） 

福島県家庭教育応援企業等推進活動報告書 

企 業 名 株式会社小島建築設計事務所 

実施項目 

・学校行事への参加促進    ・職場の家庭教育推進 

・子の看護のための休暇促進  ・職場見学・体験の実施 

 

具体的な取組状況 

・従業員が学校行事等に積極的に参加しやすいように休暇制度の拡充に取り組んでいます。 

 平日休暇（土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、介護休暇、看護休暇の他に 

月１日年次有給休暇を取得する）の推奨 

 子どもが風邪等の病気で病院に連れて行くときや学校を休むときは、子の看護休暇取得の促進を推奨 

・子どもが産まれた社員、結婚された社員を対象に社内新聞を作成しました。 

 

・職場見学・体験の実施 

 高等学校からの依頼により、インターシップ（職業体験）を実施しました。 

  取組内容    平成：平成 16年 7月 21日～23日 生徒：福島県立工業高等学校 1名 

          内容：仕事内容説明、作業体験、CADの体験、現場見学 等 

 

 中学校からの依頼により、インターシップ（職業体験）を実施しました。 

  取組内容    平成：平成 16年 9月 6日～10日 生徒：福島市立信陵中学校 3名 

          内容：仕事内容説明、作業体験、CADの体験、現場見学 等 

 

 中学校からの依頼により、インターシップ（職業体験）を実施しました。 

  取組内容    平成：平成 17年 9月 6日～9日 生徒：福島市立信陵中学校 3名 

          内容：仕事内容説明、作業体験、CADの体験、現場見学 等 

 

 

※具体的な取組内容が分かるように文章及び写真等を挿入し、記載してください。参考資料があれば添

付してください。 



（様式３） 

福島県家庭教育応援企業等推進活動報告書 

企 業 名 株式会社小島建築設計事務所 

実施項目 

・職場見学・体験の実施 

・地域行事への協力・支援 

 

具体的な取組状況 

 

 高等学校からの依頼により、インターシップ（職業体験）を実施しました。 

 

  取組内容    平成：平成 30年８月 9日 生徒：松韻学園福島高等学校 3名 

          内容：仕事内容説明、作業体験、CADの体験、現場見学 等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・地域行事への協力・支援 

  

地域の夏祭りポスターを作成しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※具体的な取組内容が分かるように文章及び写真等を挿入し、記載してください。参考資料があれば添

付してください。 


