
働く女性の意見交換会 
          (平成 29 年 8月 8日（火）)  

 

【ワークライフバランスを上手くとり自身も輝きながら、建設業界を活性化さ

せ継続的に貢献していける働き方とは】 

～参加人数～ 

福島県建設業協会いわき支部、福島県測量設計業協会いわき支部、福島県地質調査

業協会およびいわき建設事務所の女性職員２６名 

 

 

 

・ライフイベント別（就職・結婚・出産・子育て・介護）における 

女性の働き方の違いや、悩み、目標、モチベーション維持手法に 

ついて女性同士の情報共有を行いました。 

・午後の発表会では会社の上司なども聴講し、働く女性に対する理解を 

深めていただくことができました。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★特に女性は、出産で休んだり育児中で残業が出来ないといったライフイベント別に

おいて働き方に違いがでてしまうということが分かった。会社や周囲の方に協力して

いただきながら目標設定を忘れず会社に貢献出来るように一生懸命仕事をしたい。ま

たモチベーション維持手法について今後も先輩女性からのアドバイスを頂きたい。 

★小さな子供がいるため、一日一日を生き抜くのが精一杯で業務に当たっていた。「ラ

イフイベント：就職」班の発表で、若い女性達の向上心と仕事に対する真剣な思いを

聞き、自分にもあった気持ちを思い出す事でとても良い刺激となりモチベーションア

ップに繋がった。 

【出席者の声】 


