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緩やかな人口減少を想定
したパターン 

1,557 

  
 出生数が回復し、人口の県外流出が抑制されるとともに、県外からの転入者が増加して
います。また、高齢者が元気で豊かに暮らしており、女性、若者の活躍により、人口減
少・高齢化の影響が軽減され、本県の活力が高まっています。 
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３ 高齢者が暮らしやすい県づくり 

              ・健康づくりの推進 

            ・高齢者等の見守り支援 

            ・地域包括ケアシステムの実現 

            

 
 
・地域コミュニティと絆の確保 
・生活相談体制の整備 
・安全な暮らしの確保 
・買い物支援、交通手段の確保 
・ユニバーサルデザインのまちづくり 
 

 

 
 
・生涯現役高齢者の就労支援 

・技能や知識の伝承 

・スポーツや文化活動への参加促進 

 

暮らす 活躍する 

健 康・安 心 

４ 若者、女性が活躍する県づくり 

   
 
・就業継続、再就業支援など働きやすい環境づくり 

・女性の人材育成 

・各分野における女性登用促進 

・女性による起業の促進 

 

女性の能力発揮  
 
・キャリア教育の推進 

・若者の夢実現の支援 

・若者の就業支援 

・社会を支える人材の育成 

 

 

若者の自立促進 

プロジェクトの内容 

２ 出産、子育てしやすい県づくり  

１ 住みやすい・働きやすい県づくり 

          
            ・家族の意義啓発 
           ・出会いの促進 
             ・ワークライフバランスの推進 
                       ・安定的な就労、収入の確保 

 
 
・地域における子育て支援活動の推進 
・地域や家庭との連携による学力の向上 
・育児負担軽減のための支援 
・産休・育休後の職場復帰支援 
・子育てに関する意識啓発 
・子供の医療費無料化 

  

 

 
 
・妊娠、出産に関する知識の啓発 
・安心して出産できる環境づくり 
・妊娠、出産や育児に関する相談支援体制の整備 
・不妊治療、不育症治療への支援 
・妊産婦の健康管理 
・産休・育休取得の促進 
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家庭 
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 ・復興公営住宅等の住環境の整備 

 ・定住・二地域居住を希望する人への情報提供 

 ・空き家の利活用 

 ・移住者の受入体制の整備 

                                ・食や健康をはじめとした、安全・安心な暮らし 

                                ・ふくしまの宝の再発見と磨き上げ 

              ・情報発信、ＰＲ 、交流の拡大 

              ・にぎわい創出 

 

 
 
・県内就職の促進 

・成長産業の育成・集積 

・産業人材の育成 

・多様な就労の場の確保 

働く 住む 

魅力の回復と 
さらなる向上 
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