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●施策名 

【施策８】公立大学において、社会をリードし、地域に貢献する人づくりを進めます 

（関連指標：指標４０（Ｐ５６）） 

ⅰ 公立大学法人への支援を通した教育、研究等の推進 

ⅱ 地域社会等との連携・協力 

ⅲ 震災等からの復興への支援 

●代表的な取組の進捗状況 

ⅰ 公立大学法人への支援を通した教育、研究等の推進 

公立大学法人福島県立医科大学及び会津大学が、優れた教育研究や地域貢献、国際交

流などを行っていくために必要な経費として運営費交付金を交付し、同法人の運営を支

援しています。 

ⅱ 地域社会等との連携・協力 

・ 公立大学法人福島県立医科大学医学部の定員増に伴う修学環境向上のための施設・

設備等に要する経費を補助しています。 

・ 公立大学法人会津大学において、県内外の企業、研究機関等の多様な主体との連携

により共同研究を推進し、地域産業の振興や新たな産業の創出に努めるため、運営交

付金を交付しています。 

ⅲ 震災等からの復興への支援 

 ・ 福島県立医科大学ふくしま国際医療センターにおける、県民健康調査、診療、教育、

研究等を推進するための経費を補助しています。 

 ・ 新たな産業の創出、ＩＣＴ人材の育成など、本県の復興に寄与する会津大学復興支

援センターの拠点施設の設計に要する経費を補助しています。 

●問題点・改善等が必要な項目 

・ 公立大学法人における東日本大震災からの復興を担う人材など地域に貢献する人づくりへ

の期待は大きいことから、各大学法人における地域へ貢献する事業等の把握に努め、大学法

人に対し県から支援する必要があります。 

●取組の方向性 

・ 公立大学法人において地域貢献の取組などが推進されるために、法人における事業の

進捗状況や運営状況等に応じた支援ができるよう、連絡調整を密に行うなど各公立大学

法人の状況把握に努めます。 

●主な指標の状況 

・指標１ 

国家試験の合格率

（県立医科大学） 

 

 

 

 

 

現況値 

医師  100％ 

看護師 100％ 

年度別目標値 

医師  95.0％ 

看護師 100％ 

評価 

順調 

 

①評価の理由 

医師の現況値は目標値

を上回り、看護師の現況値

も目標値を達成している

ため。 

②今後の取組 

引き続き、国家資格取

得に向けた学生への支援

を行う。 
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