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国主催研修

（指導者養成）障がい者自立支援
人材育成検討会

相談支援従事者・サービス
管理責任者の研修体系、ス
キルアップの検討

目的

（施設、事業所関係）
　県研修委託事業者
　県相談支援アドバイザー
　相談支援事業所
　障がい福祉サービス事業所等
（行政）
　県障がい福祉課
　県障がい者総合福祉センター
　県精神保健福祉センター

構成員

①相談支援従事者及びサービ
ス管理責任者の研修体系の検
討
②相談支援事業所の評価を行
うためのツール開発
③県自立支援協議会への報
告・提言

役割

相談支援事業所等連絡協議会

地域における相談支援従事
者・サービス管理責任者の
スキルアップ

目的

（施設、事業所関係）
　県相談支援アドバイザー
　相談談支援事業所　等
　障がい福祉サービス事業所等
（行政）
　関係市町村

構成員

①相談支援従事者、サービス
管理責任者等をネットワーク
化
②地域毎に相談支援従事者、
サービス管理責任者、市町村
担当者合同の研修機会を作
り、情報共有・スキルアップ
を図る

役割

地域の情報提供
地域自立支援

 協議会の活性化、
地域力の向上

情報提供、支援

○県自立支援協議
会の一部会として機
能維持を図る。

県自立支援協議会
人材育成部会

３年後

地域自立支援協議会
人材育成部会

○役割を地域自立支
援協議会に移してい
く。

H21-H23

H24以降

市町村担
当職員を
含む

個別支援会議
の活発化

相談支援、障がい福祉
サービスの質の向上

関係機関の
連携強化

　ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ手法
　を用いた支援が

　　　でき、地域資源づく
　　　りに動ける人づくり

助言・協力・評価

県主催研修

・相談支援従事者研修
（養成・現任）

・サービス管理責任者
研修

受講

地域へ持
ち帰り

スーパーバイ
ザーの養成・ス

キルアップ


